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本报讯 李成杰、沈杰报道：3月下
旬，南部战区空军某雷达旅组织综合演
练。面对未知目标，操纵员张吉光利用

该旅自建的“空情资料数据库”，迅速比
对目标数据，准确判明目标性质，为上级
定下处置决心争取了宝贵时间。据悉，
去年下半年以来，该旅官兵多次在大项
演训任务中，运用“空情资料数据库”准
确研判目标。

该数据库的建立源于一次失利。一
次演练中，3个雷达站对指定目标识别
判断意见不一致，错过了作战最佳时

机。事后总结发现，尽管平时各单位都
有采集数据的制度，但采集不够精、不够
全、不够新，数据研用不经常、不广泛、不
深入，加之各站装备型号、所处位置和担
负任务不尽相同，导致部分官兵战备值
班时还是习惯用老经验做决策，遇到复
杂情况容易出现误差。那次失利后，该
旅党委深刻认识到，未来战争高度依赖
数据资源，必须摆脱经验式决策的传统

思维，树立数据支撑、数据制胜的理念，
让“用数据说话、靠数据决策”逐渐成为
官兵共识。

该旅结合日常任务，着手建立获取、
分析、印证、运用数据的流程，统一数据
采集方式、要素和标准，按照实时收集、
定时整理、按时汇编、及时验证的工作思
路，全面升级“空情资料数据库”，帮助战
勤人员快速识别判断目标。同时，他们
依托旅情报分析室带动各雷达站战勤人
员，在不断强化官兵数据分析能力的基
础上，针对目标类别、判别手段共同开展
战法训法研究，最大化发挥数据库“倍增
器”作用，不断提升官兵对多批次、多机
型、多种类目标的空情预警能力。笔者
在指挥室看到，官兵通过比对数据库不
仅可以有效研判空中目标，还可以动态
掌握目标数量，分析目标活动规律。

南部战区空军某雷达旅升级“空情资料数据库”

空 情 保 障 靠 数 据 决 策

“在我眼中，实战化训练是战车深夜
出击时刻保持警惕，是连续 20多天风餐
露宿鏖战丛林……”阳春三月，在第 72
集团军某旅“强军大讲堂”上，该旅防化
连上等兵钟凯向战友展示了去年底参加
部队实兵对抗演练后创作的 10多幅油
画，并深情讲述了油画背后的故事和他
自己对实战化训练的理解。
“他画的都是亲身经历，讲的都是

肺腑之言。”台下，防化连指导员王宇
告诉记者，钟凯入伍前就爱好油画创
作，入伍后，丰富的军旅生活更加激发
了他的创作灵感。训练之余，他将所
见所闻描摹成画，迷彩色成了他“最喜
欢表现的色彩”。
“穿上军装圆梦军旅，迷彩斑斓描

画军旅青春。”翻看一幅幅油画，钟凯思
绪万千。铁甲轰鸣，炮声震天，他第一
次参加红蓝实兵对抗演练，与战友并肩
战斗的一个个瞬间跃然眼前，仿佛就在
昨天——

那天凌晨，夜黑如墨。某型战车
内，钟凯和战友全副武装，时刻做好战
斗准备。

忽然，电台里传来一声命令。转瞬
间，百余台战车发动引擎，向预定装载地
域机动。

透过车窗，钟凯望向战车外。此刻，
万家灯火早已熄灭，大地仿佛沉睡。只
有那路灯下威武的铁甲战队，守护着祖
国和人民的安宁。
“趁战车机动间隙，赶紧轮流打

会儿盹。”班长谢棉森提醒大家，“一
到车站就要进行铁路装载，肯定没得
睡了。”
“又是一个不眠之夜！”钟凯回过神

来，抱紧手中钢枪，在轰鸣声中眯上了眼
睛。夜幕下穿行的铁甲长龙，深深烙印
在他的脑海中。
“战斗”愈加激烈，红蓝双方局势

胶着。蓝方多次派出侦察小分队，企
图摧毁钟凯和战友担负警戒任务的红
方指挥所。

20多天转战丛林沟壑间，红方指挥
所多次转移，钟凯与战友披星戴月、日夜
兼程，饿了吃干粮，渴了喝凉水，晚上搭
起野外单兵帐篷和衣而睡……

一天凌晨，正在警戒的钟凯，听到草

丛有异样声响，立即发出警报，最终与战
友一起成功抓获前来渗透的蓝方侦察人
员。“演练中，必须时刻保持警惕。”钟凯
深有感触，演练场就是战场，稍有麻痹大
意，就可能被“敌人”消灭。

在一次次“战斗”中，钟凯和战友逐
渐成长。因完成任务出色，钟凯所在排
去年底荣立集体三等功。
“很庆幸青春的画册里有这一抹迷

彩。”返营后，钟凯专门找来演练照片，然
后拿起画笔，对着照片描画出这段经历，
所见所闻跃然纸上。钟凯的画与话引
发官兵共鸣：这一抹迷彩，描绘的不仅
是大家的所见所闻，更是一幅壮美的强
军画卷。

（上图均由张文举摄）

兵眼看演训，情深意更长。第 72集团军某旅上等兵钟凯用油画
记录实战化演练难忘瞬间—

青春迷彩融入强军画卷
■本报特约记者 童祖静 通讯员 黄远辉 张 勇

讲真话与听真话，如同一枚硬币的正

反面。

习主席强调，讲真话是一个领导干部真

理在身、正义在手和有公心、有正气的重要

体现。敢讲真话，是一种担当、一种能力、

一种境界，也是一个党员干部必备的党性

修养和道德品质。“诚者，天之道也；思诚

者，人之道也。”我党我军一贯倡导“说老实

话、办老实事、做老实人”。敢讲真话，体现

着一名党员干部对强军事业高度负责的态

度，蕴含着对客观事物的深刻认知，是革命

军人不可或缺的政治本色和必须坚持的行

为习惯。

兼听则明，偏听则暗。善听真话对党员

干部来说，同样是一种政治胸襟，也是一种

领导智慧。领导干部无论职务多高、能力

多强、阅历多广，都很难做到事必躬亲，也

很难掌握所有信息、洞察所有情况。善于

听真话尤其是批评性的话，有利于领导干

部了解真实情况，集聚群众智慧，作出科学

决策。如果刚愎自用、闭目塞听，就很可能

做出错误决策，甚至产生巨大失误、造成重

大损失。正如英国哲学家培根所言：能够

听到别人给自己讲实话，使自己少走或不

走弯路，少犯错误或不犯大的错误，这实在

是福气和造化。

党员干部只有带头从谏如流、敢于直

言，才能营造人人讲真话、个个报实情的环

境。周恩来同志说过，要大家说真话，首先

要领导喜欢听真话，反对说假话。领导喜

欢听真话、讲真话，群众才敢讲真话。然

而，个别同志汇报失真、说话失实，原因主

要在于，有的不敢讲真话，怕讲了真话受到

批评、遭遇冷眼、被穿小鞋；有的不愿讲真

话，习惯文过饰非、扬长护短，喜欢随波逐

流、信奉“沉默是金”；有的不会讲真话，缺

乏对部队建设、对本职工作真实情况的了

解调查，只能以空话、假话、奉承话、言不由

衷的话来应付。

“言能听，道乃进。”每名党员干部都应讲真理不讲面子，光明磊落、开诚

布公，言行一致、表里如一，营造敢讲真话、愿听真话的政治生态。应完善监

督机制和选人用人机制，追究不讲真话、不报实情影响部队建设的责任和问

题，让那些善于逢场作戏、阿谀奉承的人没有市场，让讲真话、干实事的人得

到实惠。

真话、实话往往蕴藏在基层，来自于官兵。党员干部应以甘当小学生

的态度、海纳百川的胸怀，拿出敢于听真话的勇气、摆出愿意听真话的姿

态，主动走进基层部队，了解官兵的真实意愿、听取官兵的真诚意见、回应

官兵真正关切，善于从不同的声音中汲取真知灼见，凝聚起强军兴军的智

慧和力量。

（作者单位：战略支援部队某部）
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本报讯 姚超、特约记者姜帅报道：
“准备就寝……”3月下旬，随着值班员一
声哨响，第82集团军某旅技术保障连上士
黎鸿球来到新配发的智能手机保管柜前。
记者看到，他通过人脸识别系统打开了储
存舱，放入自己的手机。该连手机保管员
介绍，这一款保管柜可以实现智能控制，相
比以前采用的登记管理方式，节约了人力
和时间，管理效率进一步提高。
“手机管理是基层建设面临的老问

题，科技手段可以为破题提供新思路。”该
旅领导说，他们组织官兵召开恳谈会，梳
理出多项针对手机管理问题的需求与建
议，并与一家专门研发智能手机保管柜的
公司对接，研制出一款适合部队实际的智
能手机保管柜。

记者了解到，这款保管柜实现自主存
取、自动充电、控制开启时段，并可在规定
时间内灵活调整手机领取时间。某营二
连手机管理员郑一峰介绍，管理员还可以
通过保管柜以短信方式通知官兵上交手
机，进一步增强了手机管理的科学性。

第82集团军某旅

着力提高管理效率

手机保管实现

“刷脸开舱”

4月2日，东部战区陆军某旅开展“缅怀先烈、牢记使命”教育活动，教育引导官兵不忘初心、砥砺前行。图为该旅官兵

认真聆听解说员讲述旅队战斗历程和光辉历史。 本报特约通讯员 谢权鑫摄

强军论坛

本报讯 赵超报道：3 月下旬，第
75 集团军某旅装步五连指导员刘啸到
机关领取器材，负责对接的机关干部
不仅主动帮忙装车，还详细介绍这些
器材的保养方法。刘啸高兴地说：“机
关服务基层的好作风，让我们感到很
温暖。”

说来有趣，不久前，刘啸还曾在基
层机关双向讲评会上，给机关打过“差
评”。原来，春节期间，机关某科室因干
部休假导致人手不足，抽调了装步五连
两名排长去“帮忙”，干扰了连队正常工
作秩序。不仅如此，个别机关干部还向
连队索要各种材料、数据，加重了基层
负担。
“机关是为基层服务的，绝不能反过

来让基层‘倒服务’。”在学习贯彻新修订
的《军队基层建设纲要》过程中，该旅党
委将严格纠治“倒服务”现象作为突破
口，不断加强和改进机关指导帮建基层

工作。他们通过问卷调查广泛征求意
见，从困扰基层的挠头事、烦心事入手，
围绕机关工作作风、服务态度等问题，出
台党委机关干部行为公约，明确提出“热
情接待来机关办事的基层官兵；严禁将
分内工作摊派给基层；严禁向基层索要
材料、借调官兵、借用公差”等 22条硬性
要求，为规范党委机关干部行为划出了
红线。

4月初，该旅组织党委机关干部蹲
班住连，明确要求所有人员自带被褥和
洗漱用具，并按规定向连队缴纳伙食
费。一名机关干部因未按要求落实，被
责令在全旅干部大会上作检查。

近日，该旅召开教育准备会。与以
往不同的是，机关相关科室没有向基层
索要官兵现实思想反映材料，而是深入
班排开展座谈调研，在知兵情、摸实情中
掌握第一手数据，为筹划实施好年度主
题教育打下坚实基础。

第75集团军某旅从严纠治机关扰乱基层正常秩序现象

“倒服务”歪风，刹住！

本报讯 汪泽仁、任勇报道：“部分
机关干部‘眉毛胡子’一把抓。该基层用
的权，机关揽了；该基层决策的事，机关
定了；该基层干的事，机关干了。”3月中
旬，在武警兵团总队某支队按纲建队形
势分析会上，一份由该支队领导起草的
调研报告，在官兵中引发震动。

原来，这名领导在检查调研部队
贯彻落实新修订的《军队基层建设纲
要》时发现，部分机关部门缺乏按纲抓
建的理念，习惯用老办法管理部队，一
些机关干部喜欢一手包办，个别领导
对基层不放心，大事小事都盯住不
放。凡此种种，影响了基层自主抓建
的积极性主动性。

针对以上现象，该支队对照新《纲

要》，明确提出“党委机关不得干涉和包
办应当由基层决定的事项”等 10 条要
求，并按规定将日常工作的统筹安排权、
经费物资的使用权、基层事务的决定权
等权力依规下放给基层，努力营造“依靠
基层、相信基层、尊重基层、建设基层”的
干事创业氛围。

不仅如此，该支队党委还及时公布
监督电话、建立健全问责机制，对机关干
涉基层正常工作的现象坚决予以纠治。

基层自主抓建“唱主角”，官兵主人
翁意识不断增强。近日，针对部分战备
物资老化的问题，该支队所属各中队不
等不靠，主动进行维修更换。在该支队
近日组织的一次战备拉动演练中，各中
队反应迅速，动若风发。

武警兵团总队某支队注重还权基层提升基层自建能力

“保姆式”管理，叫停！

坚持按纲抓建 锻造过硬基层

坦克机动

侦察警戒


