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最美身影

E-mail:jfjbwzfz@126.com 文职方阵

热点沙龙

眼下，2019年全军面向社会公

开招考新聘文职人员的试用期考核

工作相继展开。试用期考核是加强

文职人员队伍的重要制度安排，主

要对新聘文职人员进行全面综合评

价，为文职人员录用关系延续和任

职定级提供依据。各级要高度重视，

着眼构建体现特色、科学合理的文

职人员试用期考核工作机制，创新

思路举措，改进观念理念，形成靠

素质立身、凭实绩发展的职业发展

导向，为加快建设高素质专业化文

职人员队伍提供制度保证。

正确把握考核原则。试用期考核

是“风向标”，具有鲜明的导向作

用，其考核原则能够充分体现各级

党委选人用人标准、识才爱才观

念、求实创新思路。要坚持党管人

才原则，充分发挥党管人才的政治

优势，在组织实施上强化党委对试

用期考核工作的领导，在程序步骤

上注重发挥基层党组织作用，在内

容标准上强调对“德”的考核，在

纪律要求上严格落实作风纪律各项

规定，使考核制度设计更加有利于

加强党对人才工作的绝对领导。要

严格贯彻军委政策法规，坚持以《文

职人员条例》 等相关政策文件为依

据，严格遵照执行，坚决维护军委政

策规定的权威性、严肃性。要着眼精

准科学选人，把试用期考核作为选好

用准文职人员的基础工作和重要手

段，坚持定量分析与定性评价相结

合、组织考察与群众评议相结合，充

分考虑基层、专家、群众意见，实现

全方位多维度立体式了解考核，为党

委合理使用人才提供有力支撑。

量化细化考核内容。试用期考核

是“助推器”，旨在通过规范考核内

容，建立考核评价指标，查找文职人

员胜任本职岗位的差距和不足，从而

有针对性地进行能力提升。要建立录

用岗位说明书，对文职人员录用岗位

的目标定位、任职资格、工作职责、

业绩标准等进行系统、科学的分析研

究。要制定试用期考核指标，本着

“人职匹配”“人岗相适”原则，按照

全面考核“德、能、勤、绩、廉、

体”要求，对政治表现、学习提高、

履职尽责、完成大项任务、工作作

风、廉洁自律、改革创新等考核项目

进行细化量化，设定标准、权重和分

值，力求考准考深考实，全面准确考

核评价文职人员。

切实加强考核管控。试用期考核

是“试金石”，针对考核工作程序复

杂、要求严格、高度敏感的特点，必

须周密组织实施，坚持公平公正，切

实维护考核工作的纪律性、严肃性。

要加强组织领导，试用期考核工作在

党委领导下，通常由政治工作部门组

织实施。组织实施考核，应当成立考

核组；考核组一般由单位领导或政治

工作部门领导担任组长，成员由政治

工作部门、其他机关业务部门人员和

相关专家组成。要规范考核程序，严

格按照个人述职、民主测评、个别谈

话、专家评议、绩效分析、综合评定

的程序组织实施，在程序和结果上做

到公平公正公开，着力增强试用期考

核的公信力，激发文职人员工作动

力。要严格纪律监督，制定考核组成

员、考核对象、参加民主测评人员行

为准则，加强对考核工作的监督检

查，对违反考核纪律和规定的坚决处

理，及时纠治出现的问题，确保试用

期考核工作规范、有序、健康开展，

切实立起军队选人用人的新风正气。

（作者单位：中央军委后勤保障部

政治工作局兵员和文职人员处）

科学组织试用期考核工作
■刘志强

进驻火神山医院以来，来自西宁
联勤保障中心某医院的“90后”文职
医师马昊昱，一直绷紧一根弦。每天
的工作流程一项不少，各项检查细而
又细，对日渐好转的患者叮嘱按时服
药，给他们加油打气，大家都说他是
病房里的“暖男”。
“不能再等了，今天必须手术！”3

月 23日一大早，得知专家会诊的决定
后，马昊昱立即着手进行手术前的准
备工作。这位 60 多岁的新冠肺炎患
者，下消化道出血，而且是胆管肿瘤
晚期，全身多处转移，严重贫血，凝
血功能极差。虽然已经进行了输血补
液，但危险程度依然很高。

这是进驻火神山医院以来该科室
进行的第一例肠镜手术，手术时长 2
个小时。一场手术下来，几位医护
人员衣服全部湿透。被外科手套包
裹的双手因为汗水的浸泡而发白，
浸湿的口罩紧紧贴在脸上，让马昊
昱 体 会 到 窒 息 的 感 觉 。 手 术 过 程

中，他只能不断深呼吸自我调节。
手术很顺利，看到又一个生命转危
为安，尽管走出手术室时大家都有
些头重脚轻，可依然掩饰不住内心
的激动。

火神山医院组建以来，马昊昱所
在科室先后接诊了百余名患者，一位
特殊的患者让马昊昱格外挂念，她是
马昊昱的“忘年交”——一位 83岁的
老奶奶。转到火神山医院前，她已经
在其他医院和病魔抗争了 40多天。因
为病情不见好转，老人心里很焦虑。
那天马昊昱查房时，老人突然紧紧抓
住马昊昱的手，眼泪止不住地往下
流：“孩子，咱们子弟兵的医院一定
有办法救我！”隔着三层手套，依然
能感受到那份沉甸甸的信任，马昊昱
的眼睛瞬间湿润了。

马昊昱说：“那一刻我真正明白
了 什 么 是 ‘ 健 康 所 系 、 性 命 相
托’。”随后的日子里，只要有空他
都会到老奶奶跟前聊几句。老人身

体不适不想吃饭时，马昊昱就绘声
绘色地讲起家乡美食，老人说他讲
出了“舌尖上的中国”的感觉。老
人心情好了，食欲也有了，能坚持
按时吃饭了，原来苍白的脸庞也逐
渐有了气色。有时老人因为服药后
产 生 药 物 反 应 身 体 无 力 ， 情 绪 低
落 ， 马 昊 昱 就 给 她 播 放 一 个 小 视
频，这是医护人员录制的最近几天
患者出院时的场景。马昊昱鼓励老
人说：“奶奶，您只要坚持治疗，也
一定会像他们一样出院的。”

经过治疗，老人终于康复。送老
人出院的那天早晨，马昊昱的心里
充满了喜悦。他抬起头看了看院外
的树木，嫩绿的新芽已经冒出，鸟
儿正抖动着翅膀。新的一天，一切
都变得更美好。

情系患者的“暖男”医师
—记火神山医院感染六科一病区文职医师马昊昱

■王青轩 林 嘉

【岗位寄语】

没有平庸的岗位，只有自甘平庸

的人，平凡岗位也能有大作为。

“杜工，这个地方还是不对，看我
示范一遍。”

去年 10月初，刚刚开始试用期的
我第一次来到修理间，拆卸一辆坦克的
启动电机。我大学时主修电气，对电机
原理了如指掌，本以为一切驾轻就熟，
没想到却屡屡失败，最后在班长一步一
动的指导下才完成了拆卸作业。

出师不利，那种感觉真像冷水泼
头，原本的自信满满，顿时化作惶恐与
焦虑。更让我难以接受的是，随后几
天的训练中，失败接踵而至。我心里
犯起了嘀咕：“试用期能顺利度过吗？”
“杜工，没关系，刚来到军营很多

地方都不熟悉，这很正常。只要脚踏
实地，勤加训练，肯定没问题。”见我一
直情绪低落，一次操课间隙休息中，班
长鼓励我。

朴实的话语，让我从心灰意冷中
振作起来。接下来几个月，我主动向
连队技术骨干请教，还随身携带一个
小本子，把修理中常见的问题、班长传
授的经验等随手记录下来，闲暇时拿
出来反复学习领悟，并运用到日常操
课中。平时的训练中，我也和战士们
一起，车上车下摸爬滚打，浑身散发着
柴油味儿。久而久之，我和装备越来
越默契，也逐渐能够独立完成一些训
练课目。

6个月的试用期转瞬即逝，如今我
顺利通过了转正考核，正式成为一名
文职人员，定岗为某旅修理一营技术

室助理工程师。在这一战位，开启全
新的征程，内心喜悦的同时，我深感责
任重大。

初入军营的我热血澎湃、激情满
怀，只想着“撸起袖子”大干一场。试用
期这段经历使我深深懂得，强军伟业是
千千万万个平凡的岗位支撑起来的，小
岗位连着大事业。这里不仅需要初入
军营时的激情豪迈，更需要脚踏实地的
实干精神。如果手上没有油污，身上没
有柴油味，就不会成为一名合格的修理
工程师。未来的路，即使有再多困难、
再多挑战，我都有信心面对。

只争朝夕，不负韶华。穿上这身
“孔雀蓝”，就要脚踏实地干好自己的工
作，在强军路上，我愿做一颗铺路石，诠
释一名文职人员的风采与担当。

（胡建厚整理）

小岗位连着大事业
■第73集团军某旅修理一营文职助理工程师 杜雅敏

编者按 玉兰花开，春意盎然。时光匆匆，2019年全
军公开招考文职人员已迈过试用期的门槛，正式成为人
民军队中的一员。

亲爱的伙伴们，你是否还记得走出校门、迈进营门时
的忐忑心情？是否还记得岗前培训、试用期述职时的百
感交集？是否还记得转正定级、宣誓就职时的热血沸腾？

同样的试用期，有不同的收获感悟。有人采摘履
职的果实，有人树起实干的旗帜，有人夯实能力的地

基……经历人人皆有，对经历进行沉思并得出属于自
己的心得感悟，更加弥足珍贵。即日起，“文职方阵”版
设置“试用期满话感受”话题，为刚刚度过试用期的文
职人员提供分享经历、交流感悟的平台。在这里，你尽
可以讲述试用期内的一件小事、一段情愫、一次经历，
在与人分享、给人启迪的同时，也是一种很有意义的自
我检视和自我提高。

敬请关注，欢迎赐稿。

试用期满话感受
谈文论武

【岗位寄语】

虽然身上不穿军装，同样也是冲

锋的战士；虽然手中不拿钢枪，同样也

是无畏的士兵。

试用期考核中，当述职 PPT 播放
完毕，看着专家评委赞许的表情，我那
颗吊在嗓子的心才算放下。走出考
场，我忍不住流下激动的眼泪。
“中华儿女多奇志，不爱红装爱

武装。”当兵，是我从小的梦想，特别
是国庆阅兵场上的女兵英姿飒爽，让
我羡慕不已。当得知军队招聘文职
人员时，我毫不犹豫报考了陆军军医
大学士官学校，一路披荆斩棘终于如
愿以偿。

姓文先姓军，入职先入营。岗前集
训，当看到学员迈着整齐步伐、喊着响
亮口号从身边走过时，我感到浑身充满
力量。但没想到，学习游刃有余的自
己，会在训练中掉链子。从与一床被子
一遍遍较劲、为一句口号一遍遍嘶吼，

到军体课上一次次被点名……以至于
每次听到别人叫“曹丽”，我的脸都莫
名涨红，以为自己又做错了什么。我
不甘心，必须改变。

不放弃遇到不抛弃。班长单独帮
我补差，手把手地为我纠正动作。训
练间隙，我想加练但一个人又感到尴
尬时，总会有战友走到我身边说：“我
们一块练习吧！”当班级在比赛中得到
队列会操第三名的成绩时，全班人紧
紧抱在一起，那种开心让人终生难忘。
“又不是新兵，更不是现役，为何

训练如此严格？”这个问题不止一次
出现在我的脑海。“大家将来都是教
员，自己都做不到，如何教导学员？”
专家授课，这句话警醒了我。观看女
兵方队受阅训练视频，回想起班长
“袖子粘住伤口也不打报告”的故事，
我感到由衷汗颜，真正体会到军人的
不畏艰难和勇于担当。英姿飒爽的
背后，是数不清的摸爬滚打，是无数
次的咬牙坚持。

分到教研室后，面对全新生活和
工作环境，我曾一度焦灼不安，生怕自
己做不好。没想到，部系和教研室领
导早就给我制订了整套培养方案，专
门安排有经验的教员指导帮带。同事
们也十分友好，经常对我说：“你有什
么不懂不会的尽管问。”哪怕一个标点
符号，带教老师都帮我标出修改，让我
更懂得校魂白求恩精神的“精益求
精”。一次在电梯中遇到校领导，他们
还关心地问起我们的住宿、生活和工
作情况。在一个有标准、有原则、有关
爱的大集体中，我很快如鱼得水，投入
工作。

半年试用期，虽有艰辛和挑战，
但更多的是成长和快乐，政治理论素
养得到加强，令行禁止的作风得到锤
炼，献身强军使命的信念更加坚
定。在强军征程中，我愿用青春和
热血践行初心，谱写“孔雀蓝”的
精彩华章。

（尹威华整理）

困难面前决不放弃
■陆军军医大学士官学校文职人员 曹 丽

3月底以来，国防大学联合作战学院组织试用期满的2019年新聘文职人员，按照个人述职、民主测评、个别谈话、专家

评议、绩效分析、综合评定的程序，逐个进行考核。 边 远摄
“疫”线孔雀蓝

“这怎么办？我会康复吗？”前段
时间，辽宁省军区大连第七干休所 92
岁高龄的老干部遗孀王阿姨，因旧疾
复发产生焦虑情绪。

心理咨询师杨越认真倾听后，没
有武断地说她过度紧张，而是安慰说
“你的紧张很正常”，再结合医学知识
进行心理疏导。她告诉王阿姨：“没有
特效药不代表无药可救……我看你病
情的风险并不高，最主要的是调整好
心态……”

一连几天的“心理按摩”，王阿姨
的情绪慢慢缓和下来。之后，杨越又
针对她长期有睡眠障碍的问题，建议
她通过呼吸放松训练等方法，提高睡
眠质量，抵御焦虑情绪。一段时间后，
杨越再次上门来，王阿姨和她聊着聊
着笑了起来。杨越知道，王阿姨逐渐
从负面情绪中走了出来。
“没有细心耐心就发现不了问题，

也护理不好老人。”杨越经常对身边人
说，“所里的离休老干部很多都是战功
卓著，是共和国的功臣，咱在这儿当护
士必须认真负责，才对得起这些老英
雄。”因此，每当医生给老干部诊治时，

她都仔细留意，记录下可能需要心理干
预的人员和事项。

前几天，杨越无意中发现一位老
干部脸憋得通红，几乎说不出话来。
她意识到老人可能吃东西卡住了，就
立即为其清理喉咙。老人咳出的痰
液溅在了杨越的防护面具上，她没有
躲闪，而是耐心地清理了污物。在给
另一位老干部喂饭时，老人突然呕吐
起来，杨越一边安抚一边拿出床下的
脸盆，倒上温水，一点点为患者擦拭
干净……

2018年，杨越从天津中医药大学毕
业后，在一家心理咨询工作室从事心理
咨询服务。去年通过文职人员公开招
考来到干休所工作。“以往我进行的心
理咨询，大多是长线的过程。可到干休
所后发现，这里的心理服务往往都是时
间短、任务重，更像是一场场‘心灵急
救’。我们开展的治疗与干预以倾听为
主，挖掘调动老人自身资源，尽量用老
干部习惯的方式缓解他们的情绪。”

97岁的刘老和老伴同为军队离休
干部，老伴年轻时因青霉素过敏导致
双耳失聪，又因长期接触辐射，导致孩

子智力低下，生活不能自理。刘老自
责当年没照顾好老伴，也愧对儿子，担
忧卧床不起的老伴和儿子将来生活无
人料理，所以经常吃不好睡不好，还动
不动就流泪。
“刘老本来就体弱多病，这样的

情况干扰了治疗，必须及时进行‘心
理救护’”，杨越每天见到刘老都是
笑脸相迎，“大爷，咱们今天再聊会
儿……”杨越一点一点地为刘老进行
心理疏导，并力所能及地帮助做些家
务。渐渐地，刘老的情绪平稳了。
“如今，干休所的老干部几乎都意

识到不仅要身体康复，心理康复也很
重要。”杨越对记者说，“对于老年患
者，心理救援与身体救助治疗都很重
要，因为情绪状态和免疫系统密切关
联。心理技术虽不能直接治愈疾病，
但人的积极情绪一旦被激发出来，人
体的免疫系统就更健康，能更有效地
抵抗疾病。”

做老干部的心灵抚慰者
——记辽宁省军区大连第七干休所心理咨询师杨越

■李 刚 本报特约记者 姜玉坤


