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多压担子，在考验中经历风雨，是

各级党组织培养年轻干部的常用办

法。诚然，把年轻干部放到一线锤炼，

在艰苦岗位上磨砺，有利于他们丰富

经历、打牢基础、历练本领。但摔打固

然重要，关爱也不可忽视。

实践中，不少年轻干部在一线

“吃紧”岗位、重要岗位挑重担、扛重

活。正是这样的平台，使他们开阔了

眼界、增长了见识、提高了能力，逐步

成长为独当一面、堪当大任的优秀

干部。然而，只有压力没有关爱，只

压担子不卸包袱，同样不利于年轻干

部成长。干部在成长的过程中，必然

会遇到诸多问题和困惑，需要组织积

极靠上去关心关爱、解难帮困。只有

多帮助年轻干部解决好思想上的疙

瘩、工作上的难题，才能让他们在纠

偏正向中更成熟、在温暖自信中更

上进。

压担子和“拍肩膀”，二者相辅相

成、辩证统一。对各级党组织来说，一

方面要多让年轻干部挑大梁，让他们

在实践中壮筋骨、长才干；另一方面还

要多给予关怀关爱，及时化解他们成

长中的烦恼，确保把主要心思和精力

用在主责主业上。

多压担子也要常“拍肩膀”
■赵炫竹

本报讯 王国梁、特约记者许必
成报道：开春以来，曾一度有些松劲的
新疆伊犁军分区上士班长刘强，又开
始每天坚持自我加练，目标是在比武
竞赛中打破自己所创造的训练纪录。
“部队出台了新的‘双争’活动评比规
定，想争先进必须取得新的成绩。”刘
强告诉记者。

该军分区领导介绍，在学习贯彻
落实新修订的《军队基层建设纲要》
中，他们注重发挥评比表彰激励官兵、
助力建设的作用，在“双争”活动中强
化为战导向，注重争在平时，通过端正
“评”的导向，达到以评促建的目的。

该军分区某部大学生士兵梅笑瀚
训练成绩一般，原打算凭借懂多媒体
制作这一加分项，在“双争”活动中评
“好”。“练兵备战实绩突出，优先表彰；
军事训练不达标，不得评先……”根据

新规定，梅笑瀚在今年首季度“双争”
活动中与“好”无缘。此事让他深受触
动：“评比细则‘含战量’越来越高，我
必须尽快将训练短板补齐，争取在练
兵场上赢得荣誉。”

平时算细账，年底算总账。为杜
绝“不评全年评年终，平时不比评时
比”的现象，该军分区按照“日周月有
讲评、每季度阶段评、到年终搞总评”
的方式，为单位和个人建立评比档
案，形成完整的评比回路。近日，波
马边防连列兵刘侃政治理论、军事训
练考核成绩优秀，季度评定为“好”。
该连指导员曹稳说：“新规定将‘双
争’活动融入每天每项工作中，营造
出‘人人想争、事事要争、优秀必争’
的浓厚氛围。”

为确保“双争”活动公平公正、覆
盖全员，该军分区为不同类型单位和

不同岗位官兵分别细化评比条目及标
准，做到既一把尺子量长短，又区分特
点“画像”。记者在某连采访时看到，
该连首季度被评定为“好”的 20余名个
人中，来自修理等专业技术岗位的官
兵占一定比例。“只要在岗有作为，就
不怕评先没资格。”该连上等兵马广生
告诉记者，“各个岗位官兵都有对应的
争先标准，大家照着就能做，激发了我
们的参与热情。”
“坚持实事求是，既横向比建设水

平，又纵向看进步幅度”，是该军分区
的又一做法。某边防团三连起步晚、
底子薄，与其他连队存在差距。在连
队官兵齐心努力下，该连建设一步一
个台阶，进步明显，特别是在近期疫情
防控中，他们出色地完成了任务。在
第一季度“双争”活动中，这个连被评
为“好”。

把准“评”的导向 激发“争”的热情
新疆伊犁军分区按纲抓建科学开展“双争”活动

编者按 “评什么、如何评”是导向。导向指哪里，官兵精力自然就向哪里聚焦，工作重心
自然就向哪里转移。新修订的《军队基层建设纲要》，对新时代“双争”活动作出创新规范，对评
比标准、比例、时机、程序和激励措施等作出明确，旨在更好调动基层创先争优的积极性、主动
性、创造性。新疆伊犁军分区认真学习贯彻落实《纲要》，对“双争”活动评比制度进行细化，进
一步激发起广大官兵的荣誉感和使命感，促进了基层建设。他们的做法值得借鉴。

4 月中旬，军队支援湖北医疗队圆
满完成任务，陆续离开武汉回撤。凯
旋的列车上，火箭军某医院主管护师
宋玉玲打开手机，翻看一张张抗疫照
片，露出了幸福的微笑。照片上，她身
着厚厚的防护服，成为“红区”里一道
亮丽风景。

宋玉玲的防护服上，“坐落”着一座
古色古香的建筑：八路军军医院旧址。
左右各有一联，上书：红色基因代代传，
“红区”战“疫”我当先。

“我们医院有着 80多年光荣历史，
前身是八路军军医院，革命先辈用鲜血
和生命铸就的优良传统，我们一定要发
扬光大！”说起医院的“红色故事”，宋玉
玲自豪之情溢于言表。
“90后”护士彭雪芹是此画作者，至

今想起，她仍兴致盎然：“这不仅是在防
护服上作画，而且是在为主题教育‘备
课’。为此，我还专门重温了医院历史。”
出征武汉期间，彭雪芹已经完成 10多次
这样的“备课”。
“别小看这些‘会说话’的防护服，它

们可是开展主题教育的生动教材。”军队
支援湖北医疗队队员、火箭军某医院院
长吴永胜说，抗疫就是打仗，战地开展主
题教育注重短、平、快、活，见缝插针、灵
活机动，才能让随机教育、自我教育、互
助教育焕发活力。

战“疫”一线，防护服人人穿、天天
见，医疗队借鉴以往开展“帐篷文化”
“背包格言”等做法，采取“战地漫画”
“‘红区’格言”“战‘疫’口号”等多种形
式深化“传承红色基因、担当强军重任”
主题教育，打造一个个独具特色的“流
动课堂”。
“插管突击队”队员单润刚的防护

服上，有时书写格言，抒发“东风快递、
使命必达”的战斗豪情。他穿着这样
的白色战袍，创造快速成功插管的奇
迹，成为医疗队队员“比、学、赶、帮、
超”的标杆。

护师郭红在防护服上画出自己的
“战‘疫’AB面”。一半是戎装在身的飒
爽巾帼，一半是白衣执甲的美丽天使，

“号令如山”“人民至上”8个字成为点睛
之笔。她说：“我们既是治病救人的护
士，也是顽强冲锋的战士。”

护士石菲菲的防护服上始终洋溢着
浪漫主义，有时被画上乘坐“胖妞”出征，
有时呈现“仗剑斩疫魔”，有时干脆来个
“东风小姐姐打败新冠小怪兽”，清新诙
谐的方式不仅缓解大家的紧张情绪，还
激励官兵斗志。

白色战袍“会说话”，“红区”处处皆
课堂。本是普通的防护服，却变得有光
有热有温度，汇聚成一股强大的力量。
记者坚信，回到各自岗位后，从中汲取力
量的队员们将再创佳绩。

上图：抗疫期间，医疗队队员挺进

“红区”。

赵法胜摄

如何深化主题教育，记者从军队支援湖北医疗队队员
的防护服上得到启发—

白色的战袍“会说话”
■本报特约记者 李永飞 通讯员 许 溟 赵法胜

普普通通的防护服，缘何成为开展

主题教育的生动教材？答案就是：因为

用心，所以走心。

白纸一张，大师泼墨成就旷世之

作；枯木一根，高手雕琢呈现神奇之

美，关键就在一个“心”字。俗话说，功

夫不负有心人。要搞好主题教育，一

定要走进官兵的内心世界，抓住他们

的活思想，从而让教材直击心灵。唯

有融入思想、灌注真情，才会山河有

意、草木含情，一物一事皆能励志铸

魂、鼓舞催征。

因为用心 所以走心
■李永飞

本报讯 杨嶺、特约记者李恒江报
道：3月中旬的一个夜晚，某机场万籁
俱寂。“起飞！”随着塔台指挥员一声令
下，数架战机直飞预定空域，东部战区
海军航空兵某团组织的一场战术飞行
训练拉开序幕。

飞行塔台内，作训、通信、气象等各
类保障人员注视着显示屏，实时向指挥
员报告最新飞行动态。据该团作训参
谋介绍，进行长时段、大强度海上夜间
飞行极易使飞行员产生错觉，此次飞行
训练从深夜持续到拂晓，对飞行员身体

素质、飞行技术、特情处置能力都有极
高要求。

今年开训以来，该团紧贴实战要
求常态化组织海上低空、特情处置等
险难课目训练，多次执行陌生海域、复
杂气象条件下的飞行任务。为使训练
环境更加贴近实战，他们还主动与友
邻的防空、舰艇、预警等部队协调，围
绕战术课题开展联演联训，不断完善
战术战法。

经过 1个多小时的海上飞行，首架
战机顺利抵达目标空域。领航员王森

紧盯机载雷达，在茫茫大海上仔细搜索
目标。发现目标后，飞行员薛坤操纵战
机迅速进入攻击航线，抓住时机完成对
“敌”攻击。

放起落架、修正航向、控制下滑
线……凌晨 3时许，完成训练任务的第
一批次战机陆续返场，等候多时的机务
官兵迅速对战机进行全面检查，并加注
航空燃油，为再次出动做好准备。
“只有按战斗力标准从难从严开展

实战化训练，才能练就能打仗、打胜仗
的过硬本领。”该团领导告诉记者，飞参

判读显示，参训飞行人员成绩全部合
格，部队夜间战技术水平在大航程、大
强度训练中得到有效提升。

上图：战机降落。

马桂路摄

夜海砺翅，飞出过硬打仗本领
东部战区海军航空兵某团常态化组织海上险难课目训练

本报讯 记者李建文、特约记者刘
汉宝报道：东南沿海某地春雨绵绵。在
此驻训的北部战区空军航空兵某旅“强
军先锋飞行大队”飞行员，在大队长高中
强的带领下驾机升空，一场红蓝对抗演
练随即打响。

通过不断组织高强度的对抗演练，
从而聚焦备战打仗要求，加快作战人才
培养步伐，是北部战区空军党委加强人
才培养工作的重要举措。他们以实训
识才育才、靠实战选才用才，推动部队
战斗力建设水平节节攀升。在空军五
大实战化训练品牌较量中，该战区空军
所属航空兵部队数十人次夺得“金头
盔”“金飞镖”，3次捧起“天鹰杯”，所属
地导、雷达部队获得 6个团体第一和 16
个单项第一。

据北部战区空军领导介绍，他们重

点培养备战打仗急需的各类人才，走开
了以作战需求主导人才建设的路子。尤
其是近年来，北部战区空军党委始终坚
持用打仗标准选人用人，所属某基地7名
考核比武取得好名次的年轻干部提升进
班子，某基地 29名战勤专业人才被提升
至领导岗位。因备战打仗工作有实绩，
所属部队 29名营主官原岗晋升副团职，
300余名技术骨干提前调级，形成了谋战
者留、能战者用、胜战者上的鲜明导向。

尽管人才建设取得一些进展和成
效，但北部战区空军党委始终保持清醒
头脑，他们紧盯新时代使命任务，制订战
区空军人才队伍建设 5年规划，明确构
建指挥、参谋、飞行等 7支高素质人才队
伍建设体系的具体目标和实现途径，多
措并举、务实推进，为部队发展提供强有
力的人才支撑。

北部战区空军以备战打仗为牵引加强作战人才培养

聚焦实战育才选才用才


