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“训练量大的时候，经常在训练中
途肚子饿，如今有了课间餐，我再也
不用担心出现这样的情况啦！”4月 13
日上午，刚刚进行完战术训练，正在
休息的第 74集团军某旅战士李成才高
兴地说。
“伙食费标准提高了，保障方式也

要跟着改进创新，这样才能更好发挥
伙食对战斗力的服务保障作用。”该旅
军需营房科助理员蔡乐介绍，为了发
挥伙食费的最大效益，让官兵既吃好
又吃出战斗力，他们探索和推开了伙
食精细化保障的方法路子，并邀请地
方营养学专家进行授课辅导，编写系
列军人营养手册。

在训练量加大、官兵体能消耗增
大的情况下，该旅将训练期间的伙食
保障由一日三餐改为一日五餐，这多
出来的两次，就是在课间为参训官兵
加餐，以此保证他们能够以更加饱满
的状态投入训练。

“如今，我们每周食谱都会适当增
加牛奶制品和粗杂粮数量，严格控制
油脂类食品比例，同时根据各连当日
训练的体能消耗情况，在上午 10时和
下午 4 时两个时间点，以提供‘零
食’的方式为官兵快速补充高能量的
课间餐。”

该旅作战支援营司务长马明月告
诉记者，下士王凯患有胃病，以往训
练时常常因为胃疼无法继续坚持。自
从有了课间餐，王凯胃疼情况逐渐好
转，个人训练成绩明显提高。

据了解，该旅逐渐形成了以多主
食、多蔬菜、多水果、多供应，少油
脂、少肉类、少油炸的“四多三少”
伙食精细化保障标准，有效预防了超
重、肥胖、胃肠道疾病等问题的发
生，同时激发了广大官兵的训练热
情。近期，在该旅组织的训练考核
中，官兵们的训练成绩优良率比过去
提高了近5个百分点。

第74集团军某旅探索伙食精细化保障方法路子

高强度训练有加餐
■本报记者 陈典宏 通讯员 许生军 李辉明

前不久，某部一名连长检查连队训

练教案时，发现个别士官拟订的教案不

合格，这名连长当场“毙掉”两份粗制

滥造的教案，并提出严肃批评。

教案质量不高的问题在基层并非个

例。不少主官反映，有的官兵对备课不

重视，具体表现为准备的教案抄袭应

付、不符合规范，与遂行任务和新战法

结合不紧等等。

那么，如何编好一份合格的训练教

案呢？

训练教案最权威的参考和依据是

新军事训练大纲，官兵要养成查大纲、

用大纲的习惯，把大纲的要求通过训练

教案体现和落实下去。与此同时，也要

制订切合实际的评判标准，不拘泥于教

案字数多少，既要鼓励创新但也不能

“脱纲离谱”。

基层主官要研究作战任务和单位特

点，起到“课题带头人”的作用。一方

面，要筹划好单位的施教任务，确保训

练教案全覆盖、不重复；另一方面，要

熟悉教案的规范，引导官兵深入思考、

认真准备，同时提供必要的帮助，不能

当“甩手掌柜”。

而承担组训施教任务的官兵，要加

强理论学习，善于从参与的大项任务中

归纳思考，总结经验，提炼训法，体现

出实战化训练成果。对于已有的优秀教

案可以参考，但决不能生搬硬套，照抄

照搬。

训练教案对提高战斗力具有重要意

义。用心准备一份高质量的训练教案，

应该成为基层干部骨干的共识和追求。

用心准备每份训练教案
■赵炫竹 张 曦

“本来快晾干的体能训练服，被别
人的衣服给弄湿了，下午搞训练都没穿
的了”“衣服扎堆挂着，很不卫生”“大家
的衣服都是一个样，找都找不到”……
一天午饭后，我到连队检查工作，听到
几名战士在宿舍里吐槽。

官兵利益无小事。我赶紧向他们
了解情况。一名战士对我说：“教导
员，我上周费好大劲洗的棉衣，由于跟
别人的衣服挤在一块儿，晒不到阳光，
还通不了风，现在都闷出味了，还不如
不洗……”

走出宿舍，我来到晾衣场一探究
竟。果不其然，有的晾衣竿上挂得密
密麻麻的，衣服之间没有多少空隙，而

有的晾衣竿上却空荡荡的。这是为
何？我找来连队主官和值日员，很快便
弄清了缘由。

近段时间，旅里组织卫生秩序整治，
我在营务会上给负责晾衣场卫生的连队
反复强调，一定要高标准落实上级指示，
确保检查评比不出问题。结果落实工作
时出了偏差，连队值日员整理晾衣场主
要从美观好看的角度出发，没有考虑到
晾晒通风的实际效果，导致官兵们的意
见很大。
“衣服晾不干，晾衣场再好看也没

用！”我当即对连队干部提出批评，“迎
检也不能脱离实际，更不能搞华而不实
的形式主义。”随后，我带着大家现场进
行研究，对晾衣场秩序和区域划分作了
规范。

这件事让我认识到，带兵人安排工
作如果只是动动嘴，不搞好跟踪督导、
末端落实，很容易造成工作走偏走样，
甚至与初衷背道而驰。而落实工作，既
要提高标准，也要杜绝形式主义，不能
只要“面子”、不要“里子”。

知屋漏者在宇下。晾衣场的事虽
小，却关系到每一名官兵的身体健康，
一线带兵人只有深入细致地体察官兵
之思、之忧、之盼，及时为他们排忧解
难，才能让他们少一些顾虑和烦恼，把
精力更多地投入到工作和训练中。

最近，营党委还以晾衣场这件
事为契机，在全营查摆类似问题，及
时进行纠偏整改，得到了官兵们的
认可。

（陈 健、李骐光整理）

晾衣场为何晾不干衣服？
■第80集团军某旅修理营教导员 陈国盛

值 班 员：第82集团军某旅炮兵营

营长 王业成

讲评时间：4月18日

我听到部分连队官兵抱怨，由于岗
位调整时没有搞好工作交接，导致继任
者的工作不好开展。

新条令明确规定：“军人在调动工作
或者退出现役时，必须将自己掌管的工
作和列入移交的文件、图书、资料，配备
的武器、弹药、器材、工具、营具、设备等
进行移交。移交工作应当在本人离开工
作岗位前完成。”

各连进行岗位调整时，务必按条令
要求搞好工作交接。与此同时，离任者
还应该把工作中存在的困难、注意的事
项向继任者交代清楚，既要将经费、装备
器材、营产营具等有形资产交接好，还要
把工作思路、工作目标等无形资产交接
明白，形成一张蓝图绘到底，一任接着一
任干的良性工作局面。

（顼 洋、常 良整理）

既交有形资产

也交无形资产

深夜，宿舍里安静得只能听到
战友们的呼吸声，我在床上翻来覆
去睡不着。早上，连长宣布新兵将要
参加明天处突演练的消息后，我的心
就再也没平静过。下班排快一个月
了，我每天都渴望能像老兵一样，
荷枪实弹地冲锋陷阵，就连夜里做
梦，都会经常梦见自己抓捕歹徒的
情景。

第二天，我早早地起了床。大战
将至，我脑海里不断回想着各种战术
动作以及各种特情处置要领，生怕自
己在演练中“掉链子”。
“为确保情景模拟真实，这次演练

由韩金和马凯扮演‘歹徒’……”演
练前，连长的一番话就像一盆冰水，
将我淋了个透心凉。战友们都检查装
备去了，我却呆愣愣地换上了便装。
虽然心里一万个不情愿，但我还是服
从了命令。

袭击岗哨、攀爬营门、仓皇逃
窜，我的一套动作有模有样、一气呵
成。不过，在战友们的密切配合之
下，我们还是被“生擒活捉”。

演练结束后，其他战友列队高唱

着《警卫兵之歌》，跟在队尾的我耷
拉着脑袋，光张嘴不出声。回到连
队，连长在讲评演练情况时说：“韩
金这个‘歹徒’代入感很强，扮得非
常像。大家都要向韩金学习，干什么
像什么……”
“今天表现得不错啊，连长都表

扬你了。”班长看我有些失落，安慰
我说。
“表现得再好又有啥用，还不就是

个‘歹徒’！”我噘着嘴，说话时都没
有看班长的脸。

班长的语气顿时严肃起来：“可
别小看了‘歹徒’这个角色，在演习
中你就是红方的‘磨刀石’。”看我抬
起了头，班长又说：“在部队每一个
角色都有不可替代的价值，每一个岗
位都连着战斗力，虽然我们不能像飞
行员那样飞上蓝天，但是我们同样在
为守护祖国的天空出力。”
“你说是不是这个理儿？”当班长

最后一句话说完，我便在心里暗下决
心：下次演练不论是当“歹徒”还是
当警卫兵，我都一定全力以赴。

（许一帆、殷 俊整理）

连长让我演“歹徒”
■东部战区空军某场站警卫连列兵 韩 金

通报，作为机关加强工作检查督导

的一种重要手段，有助于基层发现问

题、抓好整改。但实际工作中，少数单

位的机关却没有把握好通报批评的“时

度效”，存在随意通报批评的现象。

有的本来可以及时提醒基层改

正，却当时不说、秋后算账，让通报成

了“马后炮”；有的没有深入调查了解

情况，仅凭一己之见就草率发通报；

有的为体现机关权威，动辄用通报吓

唬人；有的到基层检查吹毛求疵，似

乎不发通报不足以彰显其工作力度；

有的为通报而通报，并不帮助基层整

改……无论哪一种，对基层而言，都

透着用权任性的味道，没有发挥出通

报的应有作用。

军无法不立，法无威不严。基层

出了问题，该通报就通报、该严肃处

理就严肃处理本无可厚非，但有的领

导和机关随意通报批评的做法显然

不妥。长此以往，不但不能有效帮助

基层解决问题，还会让官兵产生消极

逆反心理，进而影响部队的凝聚力战

斗力。

随意通报批评之风不可长！郝小

兵认为，通报批评是一件非常严肃的

事情，一定要依纪依规掂量所涉及的

问题够不够得上通报批评、是不是非

得通报批评，能拉拉袖子的就拉拉袖

子，能指导纠正的就指导纠正，切不可

过多过滥。

主持人/郝小兵

文/吴阔、姜雪伟，图/高阳、刘桂齐
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“刘参谋，以前考核不都是从题
库里出题吗？”4月初，沈阳联勤保障
中心某仓库的理论考核刚结束，一名
士官满脸疑惑地向考官“讨说法”。

为了帮助官兵更好地学理论，该
仓库专门组织人手将其中的知识要点
整理成题库。每次理论考试，都从题
库中随机抽取考题，官兵备考也很容
易。而这次考核却没有按以前的套路
“出牌”，不少内容并不在题库之中。

“这场考核，既考知识储备，也考
临机应对。”亲自出题的该仓库参谋
长告诉笔者，题库是官兵理论学习的
参考，但考核不能被题库所禁锢，战
场上的情况灵活多变，考核的形式、
内容决不能一成不变。
“未来战场有题库吗？考核是训

练的指挥棒，一味按题库练习、照题
库背记，思维可能被套路化，思路可
能被禁锢住……”考核讲评时，参谋
长一席话让官兵如梦方醒，大家纷纷
反思自己的“题库思维”。

仓库党委以此为契机，进一步改
进理论考核方法，笔试与口试并重、网
上答与现场问相结合，区分不同岗位
出题，重点突出现代战争战例评析、新
型作战理论运用，通过以考促练，提高
官兵实战化条件下保打赢的能力。

这次考核，参谋长出题
■孙晓锋 黄华宇

基层之声

新疆军区某边防团将新修订的《军队基层建设纲要》应知应会内容改编成歌曲、写成剧本，让大家通过喜闻乐见

的说唱表演等形式加深学习理解。图为该团战士在训练间隙进行说唱表演。

程明阳摄

说唱新《纲要》


