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强军论坛

备战札记 ■王占良

坚持按纲抓建 锻造过硬基层

《孙子兵法》有言：“兵无常势，水

无常形。”世界上从来没有完全相同

的两场战争，未来战场也不可能遭遇

一模一样的敌情。在部队演训实践

中，面对不同“敌人”，执行不同的任

务，应对策略也当随机应变。如果将

“敌情”简单化甚至套路化，就容易

被套路“套”住手脚，使演训成效大

打折扣。

演训场上情况再复杂，也比不上

战场情况的瞬息万变。信息化时代，

训战一致难度不断增加。实战化练

兵，我们亟需培养一支战术素养完

备、数据运用精通的导调力量，让“战

场设计”越来越逼近真实战场。我们

每一次实战化演训，容不得半点“套

路思维”。只有在坚硬的“磨刀石”上

砺锋，才能让各级指挥员练就临危不

乱、险中求胜的应战能力，提高指挥

谋略水平。

莫被套路“套”住手脚

本报讯 凡学强、特约通讯员朱家
辉报道：近日，一场比武考核在武警青
海总队某支队展开。赛程刚过半，某中
队中队长李昊已大汗淋漓。“成绩评定
不仅看单一课目，还要看综合成绩，标
准愈发严格。”李昊感慨道。
“突出实战实训、卡紧严难标尺，

是我们组织比武考核的基本原则。”据

该支队领导介绍，今年以来，他们深入
贯彻新修订的《军队基层建设纲要》，
广泛开展“基础课目大比拼、建制中队
大排名、干部素质大认证、士官队伍大
考评”活动，紧抓军事训练、严抓训风
考风，着力提升部队实战化水平。

为全面客观地反映单位整体训练
水平，该支队明确要求：比武以推荐

和抽点相结合的方式确定参赛人员，
逐级组织成建制、全员额比武竞赛。
他们还成立训练督导组，及时纠治不
符合实战要求的做法，对考风不实的

单位和个人，一经发现当即问责并记
入训练档案。

笔者在该支队侦察专业比武现场
看到，一名战士为追求速度，在翻越
障碍前未察明“敌情”导致被“敌”
伏击；某中队因比武成绩两极分化，
被取消“优胜”资格……训练向实战
聚焦，催生官兵练兵备战的紧迫感。
前不久，该总队利用野外拉练契机，
组织兵种协同训练考核，锤炼了部队
在陌生地域的实战能力。

武警青海总队某支队对表《纲要》标准严抓训风考风

比武考核实现全员额覆盖

本报讯 赵斌、陈海文报道：讲述
战斗故事、复盘经典战例、重温初心使
命……4月底，在纪念伊吾保卫战胜利
70周年活动中，新疆哈密军分区组织了
一场充满“战斗”气息的革命历史教育。
这是该军分区用强军文化深化主题教
育，用红色战史激发官兵练兵备战动力
的一个举措。
“1950年初，敌人趁我军立足未稳，

发动突袭占据了伊吾城四周高山，燃起
叛乱战火。驻守伊吾的我部前身部队当

即反击，血战 40个日夜，最终平定了叛
乱。”据该军分区领导介绍，今年是伊吾
保卫战胜利70周年，他们在筹划年度“传
承红色基因、担当强军重任”主题教育
时，将纪念伊吾保卫战胜利作为重要内
容，组织官兵开展学习“革命史、战将史、
边防英雄史”活动，用红色战史激励官兵
投身强军实践。同时，针对部分官兵存
在的“脑中琢磨练兵事不够、身子扑不到
训练场”等问题，该军分区组织官兵开展
“当兵扛枪为了啥、理想信念欠缺啥、战

场打赢补足啥”主题讨论，引导大家进行
深刻反思，激发练兵备战内动力。

该军分区某连排长木斯塔法·哈力克
的身体素质较弱，对高强度训练有畏难情
绪。在讨论中，连队指导员何林峰深情讲
述了“特级战斗英雄”胡青山的成长故事，
使他明白了“不吃苦当不了光荣边防兵”
的道理。站在革命烈士纪念碑前，木斯塔
法·哈力克感慨地说：“要想传承先烈遗
志、续写军旅荣光，就要勇敢挑战自我。”
返营后，他拜训练尖子为师，并为自己制
订了补差训练计划。

汲取红色营养，激发训练热情。近
日，该军分区组织阶段性训练考核，10
余个课目的考核总评成绩较去年均有提
高，3项训练纪录被打破。

新疆哈密军分区运用身边资源深化主题教育

红色战史激发练兵备战动力

出征动员 、临战动员 、比武动

员……搞好动员是军队政治工作的重

要内容，也是领导干部的必备本领。在

新冠肺炎疫情防控阻击战中，白衣战士

驰援湖北、逆行出征之际，许多军地领导

的动员讲话在网络上广受好评。这对我

们有的放矢地搞好临战动员颇有启示。

合军聚众，务在激气。每逢军事

行动、重大活动、重要任务等，部队都要

进行动员。好的动员，恰似催征的战

鼓、冲锋的号角、进攻的令旗，能鼓舞士

气、催生斗志，激发官兵一往无前、义无

反顾的战斗气概和战斗精神。革命战

争年代，那些在战火硝烟中成长起来的

优秀指挥员，不仅带兵打仗有一套，而

且善于临战动员，三言两语就能让官兵

临战不惧、临事不慌、临强不怯。临战

动员贵在简明扼要。未来的战争是信

息化战争，战场节奏越来越快，临战动

员必须更加简短有力、掷地有声、精准

有效。正如蒙哥马利所言：“遇事要书

面命令而不敢放手按明确、简要的口头

命令行事的军官，是毫无用处的。”

动员要大义当先。领导干部要坚

持用党中央、中央军委和习主席的决策

指示统一思想、凝聚共识，从国家大局、

政治全局的高度，讲清为何而战、为谁

而战，以精练干脆、通俗易懂的语言，让

官兵理解战役战斗的必要性、重要性；

从党性原则之重、民族家国之情、军人

使命之责，增强参战官兵的价值感、荣

誉感和崇高感。

动员要“战”字为本。临战动员就

是要激发官兵剑锋所指、所向披靡的

锐气，舍我其谁、视死如归的勇气，“只

解沙场为国死，何须马革裹尸还”的豪

气。定陶战役中，我军5万余人想从敌

38万大军的钳形攻势中虎口拔牙，谁

来打敌整三师成为关键。在战前动员

会上，王近山第一个站出来说：“我和

政委商量过了，我们六纵打。我王近

山今天立下军令状，纵队如果打得只

剩下1个旅，我当旅长；打得只剩下1

个团，我当团长；打得只剩下1个连，我

就去当连长。”正是这种不惧生死、震

撼人心的动员，凝聚起压倒一切敌人

的磅礴力量。

动员要“行”字托底。“跟我上”与

“给我上”虽只有一字之别，却体现出

截然不同的作风。革命战争年代，我

军之所以无往而不胜，就在于各级指

挥员用“跟我上”的身影指挥，而不是

用“给我上”的声音指挥。1938年，日

寇进军汾河，王震奉命率领部队夺取

汾河。战前动员时，王震立于一棺材

上，挥拳大喊：“我领头向前冲，要死我

先死，死后装进这口棺材里。”临战动

员时的一句“跟我上”本身就是一种感

召力，能够有效激励士气。

临战动员务在激气
■张方军

破除和平积弊 聚力备战打仗·一案一思
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“‘敌’5架轰炸机、1架红外侦察机
将于 6 分钟后来袭，请立即处置。”近
日，第 81集团军某旅指挥控制营一场
演练在某陌生地域展开。

接到“敌情”通报，营长王佰万心生
疑窦：“以往，导调组通报的‘敌机来袭’，
‘敌机’默认是轰炸机，这次为何出现红
外侦察机？”

仓促之下，王佰万按惯例发出“车
辆伪装隐蔽、人员对空警戒”的指令，结
果被判“不合格”。
“遇红外侦察时，车辆应立即驶入

背阴处，关闭发动机，遮蔽反光玻璃，人
员尽量疏散。你们未能及时隐藏热源，
对空警戒人员也未及时转移，导致被
‘敌’锁定攻击，全部‘阵亡’！”导调组解
释道。
“过去考核设置的是轰炸机，这次

突然冒出红外侦察机，也不提前打招
呼。”王佰万感到不服气。
“战场上怎会只有轰炸机？！打仗

容不得半点自以为是，不着眼实战需求
练兵，将来上战场根本没办法应对自
如。”旅领导的话直击要害。
“忽略‘敌情背后的敌情’，说到底

还是没把训练场当战场。”当晚，王佰万
召集全营干部骨干展开复盘检讨，解剖
本次考核失利原因。

行动筹划片面、战场“触觉”
失灵……经深刻剖析，他们挖出了训
练中不符合实战要求的诸多“病
根”，针对各型敌机空袭和侦察情
况，及时修订相关处置方案，展开针
对性演训。

上图：“敌机”来袭。

胡彤彤摄

“敌机”来袭，怎会全是轰炸机

前不久，第 81 集团军某旅机动通
信营向目标地域机动途中，“敌情”通
报突至，营长李宗根迅速利用电台指
挥：间隔 5分钟实施炮火打击，加速通
过封锁区！

全营 3个行军梯队负责人随即按
命令处置“敌情”。
“为什么炮火打击间隔时间总是 5

分钟？如此规律的‘敌情’是怎么来
的？”指导演练的旅领导提出质疑。
“我们的演习中，炮火拦阻射击

都存在一定的时间间隔”“时间设定
为 5 分钟，方便训练考核连贯组织实
施”……面对质疑，李宗根与各行军
梯队负责人面面相觑，支支吾吾给出
回答。
“这是典型的自欺欺人！如此训

练，上了战场如何赢敌？”旅领导果
断叫停这次演练，并立即召开战地检
讨会。
“战场是你死我活的较量，敌人怎

能轻易让对手摸清规律？一厢情愿设
计‘敌情’，说到底是脑子里的和平积
弊在作怪。”旅领导一针见血的分析让
官兵深受触动，并由此引发热议。
“炮火覆盖之下，路上布满大坑，即

便是有 5分钟间隙也未必能够顺利通
过”“先进火炮威力大又能精准打击，为
何不绕行，或压制其拦阻火力后通
过”……大家你一言我一语，紧贴实战
提出10多条组训改进建议。

返营后，他们举一反三纠治“敌情”
设计方面的惯性做法，并及时更新战法
训法库，进一步推动演训实战化。

炮火打击，岂能固定间隔时间

本报讯 魏宁邦、特约记者孙利波
报道：暮春时节，一场竞赛性比武考核在
西北戈壁展开。来自西部战区陆军的
10余支侦察分队同台竞技，连续完成隐
蔽行军、警戒宿营、野战生存等多课目连
贯作业，有效锤炼了部队作战能力。

“战斗力是基层建设的根本标准。”
据该战区陆军领导介绍，部队调整改革
后，他们所属部队担负的使命更加艰巨、
任务更加繁重，必须立足于应对最极端、
最复杂、最困难的情况抓战斗力建设。
为此，他们结合学习贯彻新修订的《军队

基层建设纲要》，制订标准规范、创新训
练模式，坚持以战领建、抓建为战。

该战区陆军提出演练演训“六步法”
模式，确保部队实战化训练水平在实践检
验中稳步提升；实行练兵备战主官责任
制，将组训治训责任抓紧抓实；出台《作战

旅（营）作战能力标准》《实战化训练标准
规范》，让部队训有标准、练有规范、评有
依据。近日，一场实战背景下的营战术演
练在某合成旅展开。战区机关导调组通
过“参考分队随机抽选、演练预案现场设
置、考核课目交叉出现”的方式，有效检验
部队训练水平。

某合成旅整建制挺进高原，积累作
战数据；某陆航旅飞赴戈壁，研练战法训
法；某特战旅深入密林，开展险难课目训
练……年初以来，该战区陆军所属部队
紧贴作战任务，扎实推进各项实战化训
练，练兵备战热潮在座座军营涌动。

西部战区陆军机关紧贴《纲要》要求谋划基层建设

制订规范突出实战化标准

5月1日,北部战区海军某护卫舰支队黄石舰在海疆一线巡逻。 王光杰摄

5月4日，第83集团军某旅展开机降协同训练，锤炼官兵特战本领。

肖腾达摄


