
●●●●● ● ●●●●●●● ● ●●

2要 闻２０２０年５月１６日 星期六 版面编辑/彭亮 孔鹏鹏 实习编辑/丁涛

强军论坛

听到射击任务临机转换的命令，西
藏军区某旅榴炮一连连长梅浩感觉自
己有些手足无措——

暮春时节，该旅组织火炮实弹射击
考核，考核组将射击任务临机转换为封
锁通道。两个连队立即将弹药更换为
药包数量更多的大标号，而同场竞技的
榴炮一连由于准备不足，只能继续使用

常用标号弹药进行射击。
“打仗时敌人不会按照你的火力准备

出现。”现场指挥员介绍说，根据遂行任务
和不同地域环境，该型火炮配有多种标号
弹药，打击目标不同，装药也不同。榴炮
一连虽然第一个完成计算瞄准，并准
确命中目标地域，却因使用的弹药在
火力密度上达不到要求，被判失败。

梅浩坦承自己败在了投机取巧上：
过去考核，速度是重要指标。常用标号
弹药计算方便、操作简单，为了以快制
胜，他们平时着重练习该型标号弹药的
射击，上考场也只携带这一种，没想到
任务突然转换……

因弹药使用不当失利的并非只有
榴炮一连。下一项考核打击坚固地堡，
有两个连队考虑大标号弹药威力较大
风险也大，改为使用轻型装药，被考核
组果断叫停。
“战场必须随机应变，换‘汤’就得

换‘药’。”考核组组长贺杰说，此次火炮
射击考核不简单看环数和速度，而是根
据火炮命中精度、击发用时、毁伤效果
综合评定射击成绩，就是为了树立“考
为战”的鲜明导向。
“使用某型杀爆弹进行压制射击，

可以有效封锁敌突击路线”“打击固定
防御工事，使用某型破片弹效果更
好”……考核中官兵边打边研，根据不
同战场条件，切换多种火力打击模式展
开射击训练。炮兵营营长王韬文说，
“对症下药”难度虽高，但更贴近实战，
官兵的训练劲头也更足了。

左上图：炮手装弹。 陈秋任摄

西藏军区某旅实弹考核“失利”案例催人警醒—

火力打击，务必随机应变
■本报特约记者 许凌康 晏 良

“阵亡”之后，第 72 集团军某旅工
兵连列兵徐云龙 ,感 觉自己清醒了
许多——

前不久，为检验阶段性训练水平，工
兵连组织了一场排雷训练小比武。徐云
龙摩拳擦掌，志在必得：分到工兵连“布
扫雷”专业岗位后，这位名牌大学毕业生
训练刻苦认真，厚厚的专业书被他翻了
许多遍，几次专业考核都名列前茅。

“每人作业区域内 3枚地雷，搜排
雷用时最短者获胜！”工兵训练场上，
随着连长李明明宣布完规则，小比武
就此展开。

徐云龙穿好防爆服、手持探雷器，自
信满满进入雷场。不到 3分钟，他便成
功发现并排除 2枚防步兵地雷，并找到
了最后 1枚反坦克地雷。这时，其他比
武人员甚至连1枚地雷都还没有排除。

然而，当徐云龙顺利完成搜排雷
后，连长出人意料地宣布：“徐云龙，3分
50秒，用时最短，排雷‘阵亡’！”
“啥？我‘阵亡’了？”徐云龙望着雷

坑陷入沉思：自己严格按照教材要求作
业，耗时也最短，问题到底出在哪？
“最后一颗地雷下藏着‘诡计装

置’！”四级军士长李家胜走过来，道破
玄机。

在李家胜指点下，徐云龙发现了地
雷底座下隐藏的半截引信，恍然大悟：
负责布雷的李家胜，埋设前两枚地雷采
用了传统方法，却在最后一枚地雷底座
加装了反拆除引信。徐云龙排雷时按
常规方法来，扯断引信“引爆”了地雷。

比武总结时，徐云龙的“阵亡”引发
热议。不少官兵反思，平时训练成绩突
出，是否就具备了实战能力？过去演练
中，有的“敌人”用硬币等金属物品加以
伪装，有的对手利用复杂地形在非常规
位置布雷……
“战场比教科书更复杂，敌人也比

我们想的更狡猾。”李明明趁热打铁补
充道，“只有时刻紧盯战场实际和敌情
变化，在训练中跳出墨守成规的思维模
式，才能练出过硬本领。”

左上图：雷场探测。 赵庶民摄

第72集团军某旅工兵比武“阵亡”结果引发热议—

雷场搜排，切莫墨守成规
■朱 峰 胥婉璐

短 评

本报讯 范云龙报道：初夏时节，被
评为“空军百名优秀操纵员”的西部战区
空军某雷达旅“马衔山模范雷达站”操纵

班班长张三洋，在值班间隙为战友讲述
老一辈雷达兵战天斗地的故事,让大家
深受触动。连日来，该旅以庆祝空军雷

达兵成立 70周年为契机，深入挖掘兵种
光荣传统，赓续制胜基因，教育引导官兵
立足岗位锤炼打赢本领。
“建功新时代，必须传承好部队光

荣传统，让年轻官兵成为像前辈一样
的红色‘千里眼’。”该旅领导介绍，今
年以来，他们以“英雄的空军雷达兵，
战斗的新时代预警人”为主题，广泛开

展“历史上的今天”“与先辈对照、与典
型对话”等学习讨论活动，引导官兵在
感知历史过程中，强化行动自觉。他
们灵活运用图片、音频、视频等素材，
开展“战功、战史、战例、战将”学习活
动，再现雷达兵先辈的光辉事迹；依托
强军网，采取红色作品小展播、光荣传
统小宣讲、英模故事小推送、战斗事迹
小连载等形式，引导官兵上线学传统、
在线受教育，进一步夯实“人在阵地
在、人在天线转、人在情报通”的兵魂
底色。

学习红色传统，砥砺强军斗志。日
前，正在执行任务的该旅机动雷达分队
官兵，持续完善复杂电磁环境下雷达网
作战效能发挥措施，受到上级表扬。

西部战区空军某旅引导官兵赓续光荣传统

争做新时代红色“千里眼”

本报讯 王妍洁、郑义报道：“我志
愿加入中国共产主义青年团，坚决拥护
中国共产党的领导……”五四青年节前
夕，一场庄严的入团仪式在火箭军某团
驻训场举行，5名在驻训任务中表现出
色的列兵光荣加入共青团。该团领导
介绍，他们注重把入团仪式和大项训练
任务结合起来，积极引导青年官兵立足
本职建功，时刻保持高昂战斗意志。

今年开训以来，该团严抓实战实训，
圆满完成多项训练任务。刚下连的 5名

列兵训练中处处争先，积极要求进步，争
相写下入团申请书。

该团党委充分考虑青年官兵要求进
步、渴望成才的实际，紧密结合部队训练
任务，利用驻训时机举行入团仪式。面
对团旗，5 名新团员庄严宣誓，表达了
“向党员看齐、向先进靠拢”的决心。仪
式后，4名老团员典型走上讲台，讲述自
己的逐梦历程，并和战友交流训练经验，
引导新团员奋斗有目标、前进有动力。
“加入共青团不仅是身份的转变，更是一

份沉甸甸的责任，我将用实际行动践行
入团誓言。”刚刚成为共青团员的列兵李
个说。

该团还组织“团徽在军营闪光”主
题团日活动，把教育延伸到课堂之外，
组织评选优秀团员“每月一星”，驻训期
间设置“团员先锋岗”，广泛开展群众性
练兵比武活动，构建“尖兵-先锋-榜
样”荣誉体系，大力营造“比学赶帮超”
练兵氛围，激励青年官兵以饱满热情投
身练兵实践。

火箭军某团积极引导青年官兵立足本职建功

入团仪式设在操作号位上

前段时间，新疆军区某边防团第
一季度“双争”阶段评比结果“出炉”：
指挥通信连被评定为“好”，“老先进”
阿拉马力边防连仅被评定为“中”。对
于这一结果，官兵连呼“没想到”。
“没想到”的背后有故事。建连以

来，阿拉马力边防连一茬茬官兵苦干
不苦熬、苦中建功业，涌现出一大批训
练尖子、先进个人，连队也多次受到上
级表彰。在该连官兵和兄弟单位看
来，他们在今年第一季度“双争”阶段
评比中获评“好”，是顺理成章的事。
“老先进”为啥败走麦城？机关下

发的评比清单给出了答案：2月份，训
练执勤携带装具不符合实战要求、兵

器室出入库登记不规范；3月上旬，一
些战士引体向上课目考核不合格……
一条条扣分项，让该连官兵如坐针毡。
“躺在荣誉簿上吃老本，进取心减

弱，致使成绩滑坡”“精力瞄着‘出头出
彩’，忽视了打基础管长远的工作”“存
在侥幸心理，总以为上级会力保‘老先
进’”……反思会上，该连党支部一班
人集体会诊。
“建设不比家底，评比不靠出身。”该

连指导员金鑫告诉记者，“这次阶段评比
失利，让我们明白，荣誉没有终身制。”

接连几天，该连党支部一班人把
自己摆进去、把职责摆进去、把工作
摆进去，深挖积弊陋习，梳理出荣誉

观出现偏差等 10余个问题；组织官兵
原原本本学《纲要》，明确基层建设的
新标准、新任务、新要求。同时，他们
在“双争”阶段评比栏旁加设“金点
子”专栏，组织“诸葛亮会”，广泛收集
官兵意见建议，进一步修订细化日周
月规范；组织“连队发展靠什么”群众
性大讨论，引导官兵时刻保持归零心
态，奋发进取。

摘下荣誉牌，一切从头来。训练场
上，多名今年秋季服役期满的士官身先
士卒，与义务兵同台竞技；巡逻路上，带
有实战化背景的小练兵频频进行……
前不久，阿拉马力边防连主动申请进行
考核，多项课目成绩进步明显。

新疆军区某边防团第一季度“双争”阶段评比爆出冷门—

“ 老 先 进 ”落 选 了
■蒋松华 訾 豪 本报特约记者 黄宗兴

前不久，某部出台“双争”评比量

化细则，根据所属基层单位的性质和

任务特点，完善分类型评比、分层次竞

争的具体办法；将“双争”活动贯穿到

各项工作，要求每月自评、季度讲评、

半年初评、年终总评……这些探索和

措施，使基层官兵干有参照、创有目

标、评有标尺，有效激发了官兵创先争

优的干劲和热情。

创先争优一直是我党我军大力倡

导的价值追求和进取精神。充分调动

基层官兵创先争优的动力和参与主动

性，是“依靠基层、建强基层”的必然要

求和重要经验。在我军基层建设历史

上，各类群众性“比学赶帮超”活动常

抓常新，极大激发了官兵扎根基层、建

功立业的积极性。

在全军基层单位和人员中开展争

创“四铁”先进单位、争当“四有”

优秀个人活动，是深入贯彻落实习主席

重要指示、全面锻造“三个过硬”基

层的重大举措，是新时代引领基层单

位奋进强军新征程、激励广大官兵立

足战位建新功的重要载体和有力抓

手。这一活动，在继承传统评比办法

基础上，调整了“双争”称谓和评比

对象，改变了评定比例和审批权

限，规范了表彰形式和激励措施，

赋予“双争”活动新的时代内涵。只

有全面理解把握“为什么争、争什

么、怎么争”，精心筹划，严密组织，才

能把这项活动开展得有声有色、富有

成效。

“双争”不是无序地争、盲目地争，

而是要争出干劲、争出新风、争出战斗

力。为确保“双争”活动效能，必须紧

扣强军主题，打牢官兵听党指挥、献身

强军事业的思想政治根基；强化为战

导向，推动战斗力标准落到基层、战斗

力建设强到基层；注重争在平时，防止

和克服重评比轻建设、平时不争评时

争等倾向；发动全员参与，形成后进赶

先进、中间争先进、先进更前进的良性

循环；坚持务实求实，横向比建设水

平，纵向看进步幅度，不搞人为保先

进，不搞平衡照顾。

“双争”活动是基层贯穿全年、覆

盖全局、上下联动、长期开展的经常性

工作。各级党委机关应落实领导责

任，加强分类指导、跟进指导，坚持边

实践边探索、边总结边规范，推动“双

争”活动不断规范完善。让基层有更

多自主权和话语权，使评比表彰的过

程成为自我总结、自我教育、自我提高

的过程，以“双争”为抓手提高基层自

建能力，最大限度激发官兵热爱基层、

建功强军的内生动力，推动新时代基

层建设全面进步、全面过硬。

（作者单位：63936部队）

用好“双争”抓手推动基层自建
■杨 欢

兵法云：“凡战者，以正合，以奇

胜。”战斗双方谁能善用计谋、巧用奇

兵，谁就能最终出奇制胜。

从这个意义上讲，练兵备战不妨

未虑胜先虑败，多一些“畏敌”心

理。这种心理不是战斗精神上的胆

怯，而是对敌人的强大程度、狡猾程

度、凶狠程度的充分估量和合理忧

虑。正如毛主席所说：“在战略上，

应当轻视敌人的时候，却决不可在每

一个局部上，在每一个具体问题上，

也轻视敌人。”

从古至今，战争活剧之所以令人

眼花缭乱、琢磨不透，就在于敌情始

终是交战双方难以把握的动态变量。

我们推进军事斗争准备，只有把对手

想险恶、把情况想复杂，经常把己方

置于僵局、难局、险局甚至是死局中

摔打磨练，预想战场之变，精练制胜

之策，才能在关键时刻真正措置裕

如、稳操胜券。

善用兵者先虑败
■魏 兵

4月29日，东部战区陆军某旅

在陌生地域组织实弹射击训练。

图为火箭炮发射瞬间。

彭先华摄


