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两会胜利闭幕了，能否把两会精神

落到实处，关键在于各级领导干部能否

以良好的思想作风带头扑下身子、真抓

实干，带头攻坚克难、担当作为。

习主席在两会上强调：“各级领导

干部要树立正确的权力观、政绩观、事

业观，不慕虚荣，不务虚功，不图虚名，

切实做到为官一任、造福一方。”实践证

明，实干兴邦，实干兴军，实干成才。慕

虚荣难光荣，务虚功难建功，图虚名难

留名，唯有求真务实、真抓实干，才是实

现中国梦强军梦的必由之路。

“君子之德风，小人之德草，草上之

风必偃。”领导干部肩上有千钧重担，身

后有千军万马，是强军兴军的骨干力

量。因此，领导干部的权力观、政绩观、

事业观，不仅直接影响着个人的成长进

步、单位的建设发展，在某种程度上也

关系着中国梦强军梦的实现。

功自实，毁自虚。不论什么时候，

也不管遇到多大的困难，只要军队各

级领导干部心里始终装着职责使命，

没有自己的“小九九”，就没有什么渡

不过的难关，就没有什么克服不了的

困难。习主席在出席十三届全国人大

三次会议解放军和武警部队代表团全

体会议时要求，在常态化疫情防控前提

下扎实推进军队各项工作。不论是全

面加强练兵备战，还是统筹抓好各项改

革；不论是灵活开展实战化军事训练，

还是落实“十三五”规划和“十四五”编

制规划，只要各级领导干部坚定信心，

迎难而上，就一定能实现国防和军队建

设2020年目标任务。

当年，焦裕禄的女儿焦守凤为没有

工作而发愁，县里有些同志建议焦裕禄

给孩子“找个好工作”。焦裕禄拒绝了

这些建议：“书记的女儿不能高人一等，

只能带头艰苦，不能有任何特殊。”不自

诩“特殊人物”，不自享“特殊待遇”，不

自居“特殊地位”，时时处处不忘“我们

的权力是工人阶级给的，是贫下中农给

的，是占人口百分之九十以上的广大劳

动群众给的”，就能坚守精神家园，永葆

政治本色，经得起风雨，经受住考验。

领导干部手中都有一定的权力。

权力给人的是沉甸甸的责任，而不是轻

飘飘的虚荣。“以公灭私，民其允怀。”须

知，手中的权力是人民给的，只能“忠实

地为他们办事”，而不是为个人办事；只

能“适合人民的利益”，而不是适合少数

人的利益。使用权力时，部队各级领导

干部就是要做到上不愧党、下不愧兵，

决不能因为贪慕虚荣、贪图私利而损害

官兵利益和党的形象。

建功立业是世人的追求，“拯厄除

难，功济于时”是人生的成功标志。对

领导干部来说，应该有政绩，也必须追

求政绩。但政绩贵在“正”，如果政绩观

“歪”了，政绩也就“虚”了。那些出政绩

就是为给自己留名、给自己立碑、为自

己邀官的领导干部，不是为打赢助力，

而是给部队添乱，不仅对国家、对社会、

对军队毫无益处，最终也会毁了自己。

抗美援朝期间，一名文艺战士为表

达对彭德怀的敬意而写了一首歌——

《彭德怀将军之歌》。彭德怀看到歌词

后，在“彭德怀将军”5个字上“刷刷”划

了两笔，在上面写了“战士”两个大字。

彭总说：“真正功勋大的是那些战士们，

是他们用枪炮消灭了敌人。你去写他

们吧！写一首优秀的《战士之歌》！”

“名不可简而成也，誉不可巧而立

也。”提起名利，人们常常在前面加上

“淡泊”二字。淡者，水清也；泊者，定力

也。出声色而不动，入功利而不迷，是

为淡泊。历史告诉我们，碑不自立，绩

由人传；高风大德，有口皆碑。贪大喜

功、梦想美名远扬之人，往往得不到人

们认可；而俯首为民、不计得失、淡泊名

利的人，反倒容易让群众传颂，留下口

碑丰碑。

“将军奋勇，三军用命。”不慕虚荣，

不务虚功，不图虚名，事关战场胜负，事

关军队建设大局。只要各级领导干部

树立正确的权力观、政绩观、事业观，以

实干立身、以实干创业、以实干成事，就

能干出实打实的新业绩，赢得官兵的好

口碑，开创百舸争流的新局面。

（作者单位：66016部队）

不慕虚荣 不务虚功 不图虚名
■胡建忠

一项重大科研项目要是没有过硬的

领路人，进度迟缓不说，还很可能最终失

败。凡是在科研攻关中取得重大突破的

国家，无不注重事前选帅。正因为如此，

今年的政府工作报告明确提出，提高科

技创新支撑能力，实行重点项目攻关“揭

榜挂帅”，谁能干就让谁干。

对练兵备战来说，要解决实战化训

练中的“老大难”，消灭战斗力提升道路

上的“拦路虎”，攻下强军征程中的“腊

子口”，也需要“揭榜挂帅”。当“揭榜”

的勇者站了出来，“挂帅”的智者选了出

来，难题攻关就有了主心骨，问题解决

就迈上了快车道。

当年，“两弹一星”之所以能较快研

制成功，一个重要原因是我们不管在大

领域还是在小领域，都有极高水平的负

责人。在新冠肺炎疫苗研发中，我国相

关疫苗二期临床试验之所以是全球目

前唯一进入二期临床试验的新冠病毒

疫苗，国外一名知名科学家坦言，他们

有陈薇这样的世界级教授带领团队，走

在前列一点也不奇怪。

当前，我军“脖子以下”改革不断向

纵深推进，面对全新的力量编成、武器

装备，各部队立起问题导向，发现剖析

问题，使问题清单越来越短。然而，有

的问题总是难以解决，成了“霸榜”的

“老面孔”。究其原因，除了问题本身形

成“非一日之寒”外，也有“揭榜挂帅”做

得不好的原因。试想，如果选帅时只是

看职务、看资历，甚至看来头，这样的

“课题负责人”，怎样能快速攻克难题？

术业有专攻，训练难题专业性强，

“帅强”才能“率先”。据报载，新疆军区

某部在攻克军用织物防护难题时，让在

该领域最有权威的士官余苏林担任课

题组长。只有初中文化程度的余苏林

挂帅后，带领6名高学历干部攻关，很

快攻克了这一难题。学无先后，能者为

师。实践证明，各级领导只有在选帅时

大胆破除学历、资历等“门槛”，让那些

确实有能力的高素质人才在训练难题

攻关中唱主角，才能促进训练难题尽早

解决。

国外一家科技公司的办公室悬挂

着这样一幅标语：“选对了技术负责人

就成功了一大半。”还应看到，训练难题

的解决不可能马到成功、一蹴而就，不

能指望“揭榜挂帅”的课题负责人上手

就得手。多当为他们排忧解难的“后勤

部长”，少当对他们指手画脚的“家长”，

训练难题负责人方能带领团队闯关夺

隘、一往无前。

难题攻关多些“揭榜挂帅”
■杨建懿

长城瞭望

“六一”前夕，关于儿童的报道多

了起来。看后感触最深的，是一名小学

三年级学生的日记。日记中说，晚上梦

到隔离解除了，同学们像燕子一样飞到

教室、操场和田野，大口大口地呼吸着

新鲜空气，好像要把几个月来没有吸到

的鲜氧都补回来……

受新冠肺炎疫情影响，这次寒假确

实长了些。好在互联网提供了全新课

堂，学校停课不停学。老师在网上讲

课、批改作业，通过微信群了解学生身

心情况；孩子们按时上网完成学业。最

近有了好消息，京津冀等地的中小学即

将陆续返校复学。一位小学校长撰文

《我召唤花季的孩子们》，感慨这段特殊

时期的教与学，让师生的心贴得更近

了，孩子们也变得更加坚强。一大批教

学骨干当主播、上抖音，玩起了微课

宝，连说话的口气都向“后浪”靠拢，

这怎不令孩子们开心？

儿童处在欢乐的花季，童心最是纯

真。如明末思想家李贽所言：“夫童心

者，绝假纯真，最初一念之本心也。”

这种童心未受外界干扰，没有任何杂

质，没有一丝伪装，没有一点势利，纯

洁天真又生机盎然，像春光中百卉萌动

般美好。“草长莺飞二月天，拂堤杨柳

醉春烟。儿童散学归来早，忙趁东风放

纸鸢。”诗人高鼎的《村居》，描述的就

是这种美妙的心境。

童心反映的不仅是年龄，也是一种

心态，而这种心态每个人都应努力保

持。汪曾祺写过一篇《齐白石的童心》，

说见过白石一帧册页，内画淡蓝色藤花

数穗，蜜蜂在花间飞舞，还作了颇长的

题跋，画和题跋极有风致。汪曾祺还

说，此画之美，在于有一片温情，一片

童心。第一流的画家之所以高出平庸的

画家，往往区别就在于此。汪老还借舍

伍德·安德森《小城畸人》中一名老作

家的话——“他的躯体是老了，不再有

多大用处了，但他身体内有些东西却是

全然年轻的”，来表达自己的内心追求：

“我希望我能像这位老作家，童心常绿。”

疫期宅家赋闲，读了汪曾祺 《人

间草木》等几本小册子。透过书中一

个个生活片段，看到了作者人生漫

漫、饱经世故，依旧一腔赤诚。不论

是在敌机的轰炸下，还是在紧张的工

作中，哪怕是被打成“右派”下放到

塞外坝上，他都未泯品味美食的兴

致，更没有影响对书画演唱的热爱。

掩卷沉思，他生活中看重的不只是品

味美食，对文学艺术的执著也是其

表，包容万物的宽厚，友善天地的慈

悲，笑对人生的豁达，才是其深厚的

内涵。而这些，与他的“童心常绿”

当是密切相关吧。

这样的例子，典型的还有金岳霖。

金岳霖少年得志，天赋异禀，16岁便考

入清华学堂，25岁获哥伦比亚大学博士

学位，31岁任清华大学教授。后与同事

创办清华大学哲学系，将现代逻辑学引

入中国。冯友兰评价：“金先生的风度

很像魏晋大玄学家嵇康。越名教而任自

然，天真烂漫，率性而行。”另有文章

介绍，金岳霖在生活中确属“老顽童”

一枚，对格外钟情的斗鸡游戏总是乐在

其中；而做起学问来又自律性很强，一

旦投入便达“只读圣贤”的境界。“越

名教而任自然”与“自律性很强”集于

一身，看似矛盾，其实相辅相成。

大千世界，芸芸众生，社会充满美

好，也存在阴暗。要成就事业，就要虚

心专心，该坚守的，矢志不移；该放下

的，扔得干干净净。“致虚极，守静

笃。万物并作，吾以观其复。夫物芸

芸，各复归其根。”万物复杂纷纭，循

环往复又回归老根，而要把握事物变化

的根本之“道”，就要内心清静、甘于

淡泊。在五光十色的社会面前，只有

“虚壹而静”，才能不为功名利禄所累，

不为恩怨情仇所缠，不为闲杂无聊所

扰，一心追逐心中的梦想。

由此看来，人世间最大的心胸，当

属童心；最强的心劲，是恒心。凡事业

有成者，无不是二者统一完美。
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八一时评

为群众解难是领导的职责。怎样才

能更好地解难？习主席在参加十三届全

国人大三次会议内蒙古代表团审议时指

出，要始终把人民安居乐业、安危冷暖

放在心上，用心用情用力解决群众关心

的实际问题。基层兴，军队生机勃发；

基层稳，军队坚如磐石。在解决军队基

层的各类难题时，各级领导和机关也须

用心用情用力。

俗话说，心中有人，手中有招。一

名管理学家曾说：“解决问题的办法在

于找到解决问题的人。”1955年 6月，

有部队领导向调研的许世友反映，士兵

的有些事挠破头也想不出好办法。许世

友告诉他们：“把战士的事看作自己的

事，当作自己家里的事来解决，看有没

有办法。”解决基层难题，既检验能

力，也体现态度，更彰显情怀。有些难

题难以解决，“非不能也、实不为也。”

实践证明，领导机关与基层同心连心，

解难时就会用心倾心；对基层一心一

意，解难时就会千方百计；与基层亲密

无隙，解难时就会竭尽全力。

基层官兵有各种各样的难。这些

难，有的是小孩上好学校难，有的是家

属就业难，有的是毕业没几年就遇上了

事业“天花板”。对这些难题置之不

理、推脱敷衍，或者只解释不解决，都

会寒了基层官兵的心。“不爱征戎儿，

岂可执帅印。”只有用心用情用力解决

基层难题，把那些不必要的包袱卸下，

才能使基层官兵“轻舟驶过万重山”，

不断抵近胜利的彼岸。

还应认识到，为基层解难是领导

机关的应尽之责。《军队基层建设纲

要》明确指出，“做好思想政治教育和

日常管理工作，积极解难帮困”“主动

为官兵办实事、解难事、做好事，关

心成长成才”。排忧解难最重要的是重

视和解决基层官兵的操心事、揪心事

和烦心事。应带着兄弟般的情感、父

母般的关爱考虑问题、处理矛盾，遇

到困难时及时送上爱心，产生思想疙

瘩时及时送上热心，成长受挫时及时

给予关心，真正做到感情上连心、生

活上贴心、待遇上暖心。同时用好各

项福利政策，在政策规定范围内积极

为官兵办实事、谋福利，让官兵充分

感受到部队大家庭的温暖。

“导弹司令”杨业功曾说：“为基层

官兵帮困解难，只有上升到爱的高度，

才有温度、深度和力度，才有重量、力

量和能量。”解决基层难题用力大小，

取决于用心多少，用情多深。得知一名

基层干部患有不孕不育症后，杨业功托

人找了4名专家为其诊断，并将治疗方

案“匿名”发给他。这样的解难题，悄

然无声，力量无穷。难怪基层官兵感

慨，“杨司令员是首长，也是兄长，跟

着他干工作，有劲。”

“基层是部队全部工作和战斗力的

基础，部队所有工作都要靠基层去落

实，在第一线冲锋陷阵也全靠基层。”

新时代，让基层这个战斗力的刀尖子

更锋利，需要更加用心用情用力解决

基层难题。只要用心了，用情了，用

力了，就会理清问题头绪，找到解决

办法，在解决难题中把基层建设得更

加过硬。

（作者单位：32102部队）

用心用情用力为基层解难
■谢 艺

人的一生，不可能一帆风顺，

少不了艰难险阻。一个国家要走向

强大，也会遇到来自内外的各种困

难 。 如 何 面 对 困 难 ？ 怎 样 战 胜 困

难？态度不一样，方法不一样，结

果也大不一样。

史载，战国时期，魏国和齐国几

乎在相同时间发生了一场洪灾。面对

滔滔洪水，魏国“王叹乃凶兆，哀

民，昼泣不朝”，最后“舍没，田泽不

收，国弱矣”。而齐国“仓开而赈民，

疏渠引之远田，皆战之，”洪水之后，

“国盛于前，民心一也”。

同样是遭遇洪灾，为什么灾后魏

国变弱而齐国变强？原因就在于前者

自怨自艾，遇难躲避，而后者积极应

对，战而胜之。

前段时间，一段“笑着渡过难

关”的短视频刷屏朋友圈。视频中

说：“你想过普通的生活，就会遇到普

通的挫折。你想过上最好的生活，就

一定会遇上最强的伤害。这世界很公

平，你想要最好，就一定会给你最

痛。”视频的制作者在结尾写道：苦难

是弹簧，你弱它就强，不以事艰而不

为，不以任重而畏缩，干起来，今天

的困难就是明天的励志故事。

李先念同志曾说：“共产党的干部

是干出来的。”金一南教授在一次授课

中说：“共产党的辉煌是在战胜一个又

一个苦难中取得的，要是逃避一点，

图轻松一点，可能早垮了。不避难，

重实干，是我们党的一个大优势。”党

的十八大以来，无论是田间地头的泥

泞，港口码头的风雨，农家小院的冷

暖，还是虹桥万里彩云飞渡，暮雪朝

霜，宵衣旰食，仆仆步履，迢迢关

山，都见证着每一名中国人迎难而

上、克难攻坚的耕耘与奋斗，让中国

梦强军梦变得触手可及。

“千古风流在担当，万里功名须躬

行。”新时代，我们有“轻舟已过万重

山”的喜悦，也可能面临着“雪拥蓝

关马不前”的困难。尤其是当前，世

界经济深度衰退、国际贸易和投资大

幅萎缩，我国经济运行受新冠肺炎疫

情冲击面临较大压力。事有难易之

别，“为之，则难者亦易矣。”回避只

会让矛盾更发酵，掩盖只会让问题越

积越多。对待困难，奋斗是最好的

“强心剂”，实干是最好的“定心丸”。

奋进在“愈进愈难、愈进愈险而又不

进则退、非进不可”的新征途，我们

惟有临难不避、实干为要，拿出“不

破楼兰终不还”的坚忍，“明知山有

虎，偏向虎山行”的勇气，才能迎难

而上，不断发展。

东汉名臣虞诩受命到叛乱之地任

职，朋友们都为他感到担忧，因为这

显然是极难的事。虞诩却笑答：“志不

求易，事不避难，臣之职也。不遇盘

根错节，何以别利器乎？”这种迎难而

上、敢于担当的精神气质，在今天也

有现实意义。解放战争期间，刘邓大

军千里跃进大别山，因“没有后方”

而困难重重。对此，邓小平却说，“困

难一定要克服，共产党员的特点是越

困难越有劲、越团结”。

“风云起乃期猛士，鼙鼓动而思良

将。”深化国防和军队改革越向纵深推

进，越需要能站出来的脚步、能挺起

来的腰杆、能扛住事的肩膀。大事难

事见担当。啃一啃硬骨头，接几次

“烫手的山芋”，当几回“热锅上的蚂

蚁”，能够锤炼干部，也能够检验和识

别干部。

军人的肩膀，扛着千钧重担；军

人的担当，刻着事不避难。鞠躬尽瘁

干事业、争着抢着拼奉献、敢闯敢试

谋打赢，是每一名军人的职责和价值

所在。正入万山圈子里，一山放过一

山拦。强军征程上，每名军人都是奠

基强军梦的“小石子”。国安岂忘战？

在一个个“欲渡黄河冰塞川，将登太

行雪满山”的困难风险面前，只要我

们临难不避、实干为要，就一定能杀

出筑梦圆梦的“血路”，闯过筑梦圆梦

的“险滩”。

（作者单位：武警芜湖支队）

临难不避 实干为要
■范承达
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漫画作者：周 洁

谈训论战

领导干部肩上有千钧重担，身后有千军万马，是强军

兴军的骨干力量。不论什么时候，也不管遇到多大的困

难，只要军队各级领导干部心里始终装着职责使命，没有

自己的“小九九”，就没有什么渡不过的难关，就没有什么

克服不了的困难。


