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值班员讲评

新战友下连以来，我在工作中发
现，个别新战友因为未能从事自己所心
仪的专业而心情低落、工作消极；有的
虽然从事了自己所喜爱的专业，但因为
现实和理想有落差而降低了工作热情，
甚至想调换岗位。

理想与现实之间永远横亘着一条河
流，等着人们去跨越。对于新战友来
讲，起步之初就要牢固树立“干一行、
爱一行、钻一行、精一行”的思想，把
实现个人的军旅志向与部队建设特别是
本单位、本部门和自身岗位的工作结合
起来，始终保持昂扬向上的精神状态、
勤奋敬业的工作姿态，向着心中目标奋
力前行。

下连后，如果岗位分工未如所

愿，切不可怨天尤人、不思进取，而
是要时刻牢记“军人以服从命令为天
职”，正确对待岗位分工，处理好“小
我”与“大我”的关系，立足本职岗
位为自己制订个人“成长路线图”，把
个人梦融入强军梦，把苦干实干当作
砥砺能力素质的“磨刀石”，这样才能
抓住机遇、积极作为，不负韶华、圆
梦军旅。

（王可彪、刘振宁整理）

新兵下连，要正确对待岗位分工
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潜望镜

这几天，第 81 集团军某旅教导员
闫建熙有些烦恼，一枚小小的公章搅得
他心烦意乱。短短的 13天，他保管的
营党委公章就用了7次。

最近的一次盖章更让闫建熙感到
“窝火”。5月下旬，待转业干部离队在
即，机关要求各营教导员与每名待转业
干部谈心，而后形成谈心报告，加盖营
党委公章，上报机关。对此，闫建熙有
着自己的看法：“既然这项工作无需上
会研究，就没必要盖单位公章，谈心报
告有我的签字应该就可以了。”

新修订的《军队基层建设纲要》明
确，基层党组织要讨论决定战备训练、
政治工作等重要问题。这说明不是什么
问题都需要营党委研究决定，更意味着
营党委的公章不能随便盖。

仔细探寻后不难发现，类似公章滥
用的现象还真不少，如临时更改休假计
划、训练器材的请领，甚至轮休官兵坐
班车情况统计表，都要求加盖营党委公
章，以示重视。
“在机关看来，有了营党委的公章

‘保底’，出了问题就是基层的事。”面
对基层官兵的“吐槽”，机关干部也道
出这么做的苦衷：如果不作要求，基层
上报情况总是错情不断，甚至不少报表
不通过主官把关就报了上来，造成反复

填报、反复核实的情况不同程度存在；
而一旦要求加盖营党委的公章，有关领
导就会重视，这种局面自然会大为改
观。

公章频繁使用，折射出“基层不尽
心，机关不放心”的怪象。为此，这个
旅出台了一系列措施：建立机关与基层
工作联系点，对基层党组织进行挂钩帮
带，提升自主抓建能力；开展基层党委
正副书记培训，增强其事业心和责任
感；厘清机关和基层权责，健全追责问
责机制，防止工作层层加码。

连日来，该旅基层工作标准和工作
能力得到有效提升，机关和基层相互推
责的现象基本杜绝，基层党组织建设上
了一个新台阶。

一枚公章背后的“角力”
■张钧泓 胡彤彤 本报特约记者 张 旭

微议录

茫茫戈壁深处，新疆喀什军分区组
织的创破纪录比武刚刚落下帷幕，一场
沙场立功表彰大会紧接着在这里举
行。一身战斗着装的 10名训练尖子征
程未洗，便披红戴花坐上了表彰席。
“下面请战术连贯作业课目比武纪

录创造者、二等功臣孟克·巴特曹克图上
台领奖！”当军分区领导将一枚金灿灿的
二等奖章挂在某边防团机步连排长孟
克·巴特曹克图的脖子上时，全场顿时爆
发出雷鸣般的掌声。巴特激动地说：“头
一次在比武现场立军功，感觉很幸福。
今后，我要更加刻苦训练，力争取得更优
异的成绩！”

在带有实战背景的战术连贯作业
课目比武中，巴特敌情意识强、战法运
用灵活，在通过一段水流湍急沟壑时，
腿部被碎石划伤，仍然咬牙坚持，率先

完成战术基础、定向越野、手榴弹投掷、
战场救护、步枪多种姿势射击等课目，
取得 910.4分，按照此次比武奖励标准，
荣立二等功。
“这次比武，共有 10名在不同项目

中斩获佳绩的官兵戴上了军功章。”该
军分区领导介绍，他们坚持为战导向，
创新荣誉激励机制，在比武现场组织表
彰活动，第一时间为创破纪录者立功授
奖，有效激发了官兵的练兵斗志。
“400米障碍最好成绩 1分 37秒、步

枪射击最好成绩 10发 99 环……”据了
解，这次比武竞赛活动中，500多名官兵
围绕 10 多个课目展开激烈角逐，参加
人数和平均成绩较往年大幅提升。
“在比武场上立军功，让我们有种

血脉偾张的感觉，倍加珍惜这来之不易
的荣誉。”手捧军功章，某连下士马志军

兴奋地献上了深情一吻，“我会用心珍
藏这枚军功章，并把这份荣耀分享给家
人。”在单杠卷身上课目比武中，马志军
以 1小时 24分 18 秒完成 604 个的有效
成绩，打破军分区器械项目的历史纪
录，荣立三等功。

沙场立功，提升打赢士气，也磨砺
了刺刀见红的血性。在步枪射击课目
比武中，某边防团上等兵艾孜买提左手
被撕开一道 3厘米长的血口子，仍坚持
带伤完成所有比武内容；在仰卧起坐课
目比武中，新兵江兴邦身体突然出现抽
筋，只进行短暂的调整后便重回比武
场，连续完成了1107个……

比武结束，该军分区党委趁热打
铁，派专人将 10 名官兵立功喜报送回
家，让其家人共享这份带着浓浓硝烟味
的荣誉。

新疆喀什军分区举行沙场立功表彰活动激发官兵练兵动力—

10 名官兵创破纪录立军功
■郭天恩 胡 铮 本报记者 韩 成

南国夏日，雨后放晴。记者来到
第 74 集团军某旅主题教育专题教育
准备会现场。
“本以为机关就走个过场，结果

宣传科科长和覃干事连课后讨论都
一同参加，真是太给力了。”回忆起
主题教育第一专题的场景，五连指
导员严龙关笑着对记者说，这是旅
里今年探索开展主题教育新路子出
现的新景观。
“主题教育覆盖全员，必须人人

参与，不漏一人。”该旅领导介绍，
今年党委议教会上，大家集思广益，
决定结合党委机关“常委包营、科连
挂钩”计划安排，要求机关全员走进
基层营连，全程参加主题教育，营连
严格建立人员登记，如实填写情况反
馈，第一时间报备通报。

到连队上课？连队能欢迎吗？当
听到机关干部要到挂钩连队参加主题
教育的消息时，该旅部队管理科参谋
梁旭杰心里打了不少问号。由于机关
人少事多、业务繁忙，集中教育第一
天，他就因手头工作忙没有参加。

让梁旭杰没想到的是，集中教育
第二天，包括他在内的 3 名机关干
部，就因无故未参加基层教育在旅交
班会上被点名批评，一并被点名通报
的还有个别“躲后排”“听课不专
心”的干部。

一石激起千层浪。过去，机关干
部大多以主题教育“巡视员”的身份
出现，上上大课就能“过关”；这一
次变身为“听课人”，让不少机关干
部一开始并不适应。
“至于这么较真吗？我倒要看看

连队的主题教育究竟搞些啥！”同样
在交班会上被点名的纪检监察科干事
王毅，带着“挑刺”的态度来到自己
挂钩的九连。只见课堂上，九连指导
员袁梦阳生动讲述着这支英模连队荣
誉室中陈列的防毒面具、荣誉锦旗等

一件件“传家宝”背后的动人故事。
随后，官兵们面对荣誉牌匾重温入伍
誓词，3名战士即兴畅谈连队改革重
塑后的奋斗历程。这份鲜活丰富的主
题教育“套餐”，让王毅不仅没挑出
毛病，反倒直言“解渴”。
“以前对挂钩连队的了解，大多

限于一般性工作，相对比较肤浅。”
他感慨地说，“通过这次参加主题教
育，我深切感受到这支英雄连队的连
魂所在，更看到英雄接力有来人，深
受鼓舞，倍感振奋。”

夜黑如墨，六连指导员胡泉的房
间却迟迟没有熄灯。把财务科科长杨
彪的名字列入主题教育参加人员花名
册后，他的内心有些忐忑。他反复研
磨第二天的授课教案、互动环节、课
件素材，在脑海中反复预演授课场景

后，这才上床休息。
功夫不负有心人。第二天课堂

上，战士们踊跃发言、思考深入，气
氛十分活跃。“这是我听过指导员上
得最精彩的一课！”上士李锦煌说，
机关干部全员下连参加主题教育，对
基层主题教育落实就是一种无声的督
导，教育质效明显提高。
“主题教育大课，集合优势资

源，全旅统一组织；小课及配合活
动，发挥营连智慧，机关干部下连参
加。每个季度只要集中用好两三天时
间，就能有效促进主题教育全覆盖、
全落实。”该旅政治工作部主任陆轶
介绍，机关基层良性互动、双向监
督，正有力推动主题教育换挡升级，
机关基层关系更加紧密，官兵练兵备
战热情高涨。

机关干部到基层营连“打卡”上课
■本报记者 陈典宏 通讯员 谭 振 叶津华

主题教育连续三年频道不换、焦

点不散，旨在切实让红色基因融入官

兵血脉，让奋斗强军成为价值追求。

随着主题教育的深入开展和经验推

广，无论是主打“短、平、快”的

“微教育”，还是注重“新、趣、活”

的“舞台课”，都在增强教育时代性

感召力上发挥了重要作用。

值得注意的是，少数单位有重过

程轻实效的不良倾向，忽视了对教

育质效的跟踪督导；一些官兵图新

鲜、看热闹，教育到边到底不够、

入脑入心不多。为此，旅里要求机

关干部全员走进基层营连，全程参

加主题教育的做法，有效减轻了机

关督导教育落实的压力，提升了基

层干部组织教育的能力。此举之所

以能够“落小子而赢大局”、机关基

层都受益，其根本就在于找到了适

合单位土壤的“金点子”，最终落地

生根，摘得“金果子”。

主题教育好不好，关键看实效。

教育筹划者要始终把教育效果放在第

一位，在提质增效上下功夫，不断探

索推进主题教育形式与内容的创新，

真正让每名官兵成为红色基因的传承

者、播火者，为强军事业集聚更加强

大的精神力量。

结出“金果子”，方为“金点子”
■第74集团军某旅政治工作部主任 陆 轶

新闻前哨

“曹爽，厉害了！你的课讲得真
棒！”走下“士兵讲坛”，看着战友们竖起
的大拇指，武警部队参谋部警卫勤务队
列兵曹爽心里乐开了花，对这身军装也
有了别样的情感。前不久，他还在跟班
长抱怨“搞不懂自己当兵到底图个啥”。

曹爽是去年入伍的大学生士兵，分到
警卫勤务队后，每天雷打不动的两班“营
门哨”，让他看到了理想与现实的差距。
“班长，我快崩溃了！”这一天，刚结

束上午的军姿训练，曹爽把腰带往床上
一扔，向班长倒起了“苦水”，“入伍前，
我看过征兵宣传片，军营里应该有目不
暇接的新型装备、战争大片式的训练场
景，可现在……”

这还不算完，由于学历比身边战友

高出一截，曹爽总感觉自己被“大材小
用”。一次问卷调查，他果断在纸上写
下“退伍”两个字。这在全队上下引起
不小的波澜。

如何把战士的“从军梦”转化为“强
军梦”？曹爽想退伍之事让该队党委感
到，新时代青年官兵思想特点鲜明，对
军营、对未来有着无限憧憬，可当有些
新兵来到部队，发现“所做的”和“想做
的”并非一回事时，心里一下便产生了
强烈的落差，激情也随之减退。

怎么办？为帮助新战士走好军旅
生涯的第一个“岔路口”，该队广泛开展
“塑心、砺心、聚心、暖心、育心”五心活
动，通过组织参观武警部队警史馆，邀
请优秀青年官兵代表座谈交流，开设

“士兵讲坛”等一系列举措，引导新战士
弄明白为什么当兵、当什么样的兵、怎
样当好一个兵，进而激发他们的荣誉感
和使命感。

那天，当得知自己所在单位常年与
国旗护卫队同步升降国旗时，曹爽突然
意识到，身为军人，虽然岗位不同、职责
不同，但筑梦强军的梦想其实是一样
的，就像这一面面五星红旗，每天都会
从祖国不同地域照常升起。

这些天，曹爽以“我的部队我的家”
为题，登上“士兵讲坛”为战友讲述心路
历程。而他关于升旗的这番感悟，引发
不少新兵的强烈共鸣。他们说，只要肯
努力、勇拼搏，任何岗位都能有所作为，
因为没有什么比追逐梦想更幸福。

“没有什么比追逐梦想更幸福”
■赵建业 蒋华龙
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连日来，全军各部队一

手抓疫情防控，一手抓练兵备

战，不断探索常态化疫情防控

条件下练兵模式，锤炼官兵过

硬军事技能。

图①：新疆军区某团开
展小编组战术训练。

吴建平摄

图②：第80集团军某旅
依托封闭林区，展开山地反

恐训练。

杜未超摄

夏日练兵忙
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