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5月 18日晚，南国某地，第 75集团
军某旅“英雄炮一连”官兵在野外陌生
地域展开火力打击课题研练。现场
“敌”情不断、环境复杂、火药味十足，
逼着官兵边打边摸索，全面检验各种
打击效果。连长詹必洋说：“我们因地
制宜加大夜训强度难度，通过逐个课
目、逐个环节精细化抓训，提升连队夜
战能力。”

过去，掌握火炮各号位的技能，就
是一名好炮长。如今，训练中需要熟悉
通信、火力、雷达、机电、气象等 10余门
专业知识，才能摸准火炮“脾气”。炮长
潘立仰说：“越是困难越要敢为人先、迎
难而上，这是我们的连魂，啥时候都不
能丢。”

数十年前，部队开赴前线时突遭敌
远程重炮袭击，公路被封锁。一连主动
请战前出，展开炮战吸引敌火力，掩护
部队回撤，并成功压制敌炮火。次日，
敌军又发起炮袭，一连再次迎头回击，
连续发射炮弹百余发，打哑了敌炮，圆
满完成战斗任务。
“技压强敌敢对攻，取消敌炮‘发

言权’。”该连一战成名，不仅打出了
威名，还创造了重炮用在第一线的战
例。战后，连队被原广州军区授予
“英雄炮一连”荣誉称号，荣立集体一
等功。

斗转星移，沧海桑田。“英雄炮一
连”敢为人先的英雄本色在一代代官兵
身上传承接续。连队历经数次编制体
制调整，官兵在一次次转型重塑中始终
坚守精神底色，血脉永续的红色基因成
为连队的制胜密码。
“荣誉室是开展主题教育的一块

阵地，只要不断深入挖掘连史、做到常
讲常新，就能激发官兵的血性虎气。”
据连队指导员杨远华介绍，他们充分
利用连史这笔宝贵财富，组织官兵唱
连歌、诵连训，要求每名官兵当一次连
史解说员、种一棵“扎根树”，干部骨干
带头学连史、讲故事，让红色家谱有效

延续，精神资产接力传承，传统优势生
生不息。

数年前，连队受领上级赋予的某
项训练试验任务。这项任务风险大，
是炮兵射击训练中的难点课目，对炮
手素质要求高，组训难度大。连队官
兵二话不说，勇挑重担，全身心投入到
训练中，高标准完成试验任务，被集团
军表彰为训练改革先进单位，荣立集
体二等功。
“一代人有一代人的使命，接力奋

斗始终是英雄连队传人不变的信念！”
使命催征，越是改革转型越要勇于担
当，越是困难棘手越要敢为人先。调
整改革后，连队党支部决定，由党员骨
干组成攻关小组，从零起步加压奋进，
干部骨干带头学用新装备，全连官兵
群策群力，在练兵场上交出了一张张
优异答卷。

血性如刀，越磨越利。去年，在陆
军“炮兵奇兵-2019”比武竞赛中，该连
5名官兵一路披荆斩棘进入决赛。决
赛当天大雾缭绕，能见度低，目标识别
困难，且道路湿滑，条件极为不利。5
名参赛官兵迎难而上，把作战本领发挥
到极致，最终摘得桂冠，他们的事迹被
载入连史。

与连队官兵接触，常挂在他们嘴边
的话令记者感触颇深——“身为英雄连
队传人，要有一流的军事素质，一步也
慢不得”“光说不练哪能行，部队是要准
备打仗的”“英雄连队传人要立起好样
子，要冲在最前面”……

秉承光荣传统，连队官兵始终迎
难而上，在重大任务中永葆英雄本色，
在本职岗位上练就过硬本领。前不
久，该旅举行军事体育运动会，一连官
兵打破多项纪录，再次成为全旅关注
的焦点。

上图：“英雄炮一连”在陆军“炮兵

奇兵-2019”比武竞赛中夺冠。

黄远利摄
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呼吸慢慢顺畅、意识逐渐恢复，西藏
墨脱边防一名危重症战士缓缓睁开双
眼。夜已深沉，等候在急救室门外的战
友，心头悬着的大石终于落地……

初夏时节，西藏军区启动直升机应
急救援机制，将一名生命垂危的西藏墨
脱边防战士紧急送往第 956 医院，完成
了一场惊心动魄的极速抢救。

5月 13日，西藏军区作战值班室内，
一阵急促的电话铃声响起，林芝军分区
打来紧急求助电话——位于西藏墨脱海
拔 3000多米的某边防哨点，一名战士因
感冒引发严重的呼吸困难症状，随队军
医检查后初判为“高原性肺水肿，可能并
发脑水肿”。

因该哨点通往山外的道路被积雪覆
盖，患者无法通过陆路交通及时后送。
时间紧迫，当日 18时 50分，西藏军区协
调某陆航旅直升机紧急后送患者，联合

第956医院展开立体救援。
受领任务后，第 956 医院迅即组织

专家远程会诊，做好抢救准备。同时，选
派3名经验丰富的医师随机前往哨所。

从林芝进入墨脱峡谷，飞行航线
空域气象条件复杂。哨所地势险峻且
隐蔽于雪原深处，也给直升机飞行和
着陆带来极大困难。西藏军区某陆航
旅连夜选配任务机组人员，结合气象
情况细研航线，精选起降点。

晨曦初露，云雾升腾。第二天 8时
40 分，飞行员驾驶直升机起飞，穿过厚
密云层、绕过海拔 6000 多米的雪山之
巅、飞越雅鲁藏布江峡谷……直升机平
稳降落在哨点附近的雪地上。前接医生
迅速对危重症战士展开心电监测、大流
量吸氧、建立静脉通道等一系列急救处
理。待战士情况初步稳定，直升机再次
起飞。

中午时分，直升机降落在西藏林
芝某场站停机坪，早已做好准备的医
护人员将危重症战士送至医院，展开
进一步抢救。
“这次应急救援任务完成得高效顺

畅，为高原地区空中直达救援积累了宝
贵经验。”据第 956医院领导介绍，今年
初，西藏军区立足边防部队驻地海拔
高、道路交通不便、医疗后送难等实际，
建立“首诊军医-部队作战值班室-军
区作战值班室”3级直升机医疗救援应
急链路，抽组 2支直升机救护组、5支直
升机机动卫勤分队，并开通急救医疗远
程指导热线，为高原官兵搭建空中生命
通道。

在新型救援机制支撑下，此次救
援高效快捷，及时将危重症战士后送
至医院，为抢救战士的生命争取了宝
贵时间。

西藏军区打造直升机医疗救援应急链路，为高原官兵

搭建空中生命通道—

雪海云天上的接力救援
■丁美勇 刘 伟 本报特约记者 晏 良
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本报讯 高巍、孙林强报道：前不
久，在第 78集团军某旅战训法观摩现
场，炮兵分队借助某新型侦察车，迅速
开设观察所，作业时间比以往大幅缩
短。这是该旅着眼装备技术性能，在战

法创新方面取得的新成果。
近年来，随着部队装备信息化、

自动化程度不断提高，各项战技指标
大幅提升。“新装备需要配套新战法，
不能穿着新鞋还走老路。”该旅结合

演训实际，果断摒弃不符合新装备特
点的老战法训法。他们在熟悉装备
性能和操作程序的基础上，扭住装备
性能极限、战术原则运用等关键环
节，由机关科室与任务分队结对组成

研究小组，对战法训法进行系统性研
究攻关。

以往，配置位置靠前、警戒力量薄
弱一直是制约气象雷达保障的难题。
在充分考虑装备性能和任务特点后，
该旅经多次研究论证，将气象雷达配
置位置后移至安全距离，既解决了战
术要求与实际训练中的矛盾，又满足
了保障需求。

技战融合助推战斗力提升。据该
旅领导介绍，他们总结形成了《依托装
备性能组织战术训练手册》，先后改进
了 30余个课目的战法训法，攻克了一
系列保障难题。

第78集团军某旅结合演训实际进行研究攻关

改进战法训法攻克保障难题

本报讯 梁海滨、记者郭丰宽报
道：夜间训练，暴露行动声音较大、战术
动作不标准等问题，官兵反复攻难点、
练细节……这是初夏时节，发生在武警
晋城支队训练场上的一幕。该支队坚
持按打仗标准查找实战化训练中的短
板，围绕细节训、紧盯弱项练，取得了明
显成效。

前不久，该支队对前一阶段训练
的 20多个军事课目进行考核，尽管考
核成绩总体不错，但在某些细节上仍
暴露出一些问题，比如官兵完成任务
后清理战场不够仔细、夜间执行任务
时战术动作比较随意。对此，该支队
党委召开议训会，大家一致认为，这些
问题看似不起眼，但绝不能轻视，必须

按照打仗标准衡量练兵备战的每一个
细节，不能仅仅满足于练过了、考过了
和成绩还不错。

由于手榴弹实弹投掷课目危险系
数大，以往考核时多以实投实爆为标
准，对掷出的手榴弹杀伤力是否达到战
术要求衡量较少。对此，他们从实战出
发，加入目标是否被摧毁等指标来综合

评定成绩。5月初，该支队进行手榴弹
投掷考核，有 3 人虽然安全投出手榴
弹，却未精准命中目标，考核成绩被判
定为不合格。

为增强训练实效，该支队还专门
出台查找训练薄弱环节提高战斗力的
实施办法，细化训练课目的考核标
准，对训练动作的稳、准、狠、精等
方面提出具体要求。通过严抠细节、
夯实基础，部队实战化能力得到有效
提升。

武警晋城支队按照打仗标准夯实战斗力建设基础

严抠考核细节补齐训练短板

5月21日，武警宁波支队开展

车辆检修工作，提高行车安全系数

和运输保障能力。

胡 港摄

本报讯 周若冲、高地报道：“科研
项目能够快速推进，得益于研究所党委
机关积极为我们排忧解难！”初夏时节，
战略支援部队驻京某研究所传出喜讯：
某项重大科研任务取得突破性进展。该
项目负责人告诉笔者，研究所党委出台
“挂钩服务”机制，为提升科研创新质效
提供了有力支撑。
“只有不断提升服务基层质量，切实

为科研人员排忧解难，才能有效促进科研
工作快速发展。”该所党委结合学习贯彻

新修订的《军队基层建设纲要》，不断探索
完善领导机关服务基层方法路子。经过
深入调研，他们结合单位实际建立“挂钩
服务”机制，组织所领导和机关干部分别
与各科研室结对，帮助解决科研室与科研
人员的工作、生活难题。为提升“挂钩服
务”质量，他们定期听取科研人员的意见
和需求，并对“挂钩服务”情况进行讲评。

新机制带来新变化。“挂钩服务”机制
实施后，该所领导和机关干部经常主动深
入各科研室，与党支部成员一起分析工作

重点难点、研究解决办法。他们还设立热
线电话，随时为科研人员帮困解难。不久
前，该所一名领导到“挂钩服务”的科研室
调研时，了解到一些科研人员因外出执行
重大科研试验任务，无法为子女办理入学
报名手续。他立即安排机关相关部门专
项办理此事，问题得到圆满解决。

服务无缝对接，情暖科研人员。该
所政委吴之保告诉笔者，“挂钩服务”机
制实行以来，所党委机关先后帮助各科
研室解决科研经费报销程序复杂、科研
人员子女入学困难等 20余项难题，有效
激发了科研人员干事创业热情。今年以
来，该所科研人员积极投身科研攻关，完
成多项重大科研任务。

战略支援部队驻京某研究所积极提升服务基层质量

推行“挂钩服务”助力科研攻关

坚持按纲抓建 锻造过硬基层

※ ※


