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空降战役集训、等级部署演练、旅指
挥机构组训法集训……春夏之交，空降
兵某军陆续展开一系列实战化指挥推
演。军机关以“军政互学、同心研战”理
念为牵引，人人设席位、个个上战位，合
力破解制约战斗力提升的现实难题。
“我建议，结合作战地域民社情特

点，及时调整打击目标。”记者在该军指
挥所等级部署演练中看到，某席位政治
工作干部王海涛结合实际提出合理建
议，被指挥协调席采纳并据此调整作战
方案。

空降作战深入敌后，各种情况错综
复杂，部队不仅要打好军事仗，更要打好
政治仗。在以往作战筹划中，拟制作战
方案偏重于“怎么打、怎么攻、怎么赢”，

政治、法律等问题考虑得比较少。
“不考虑政治因素的作战方案是

打不赢的方案。”据作战处处长张震东
介绍，如今政治工作要素全程融入作
战筹划和指挥，精准分析作战行动面
临的各种风险，为制订作战方案提供
了有力支撑。

这一变化，源于该军党委在建设打
仗型首长机关过程中倡导的“军政互
学、同心研战”理念。过去，军事干部往
往精通作战筹划却不关注政治工作开
展，政治工作干部精通业务工作却不熟
悉作战指挥……针对军政“两张皮”问
题，他们广泛开展“参谋机关学研政治、
政治机关学研军事”活动，依托机关夜
校推行“人人上讲台”，采取“每季一次
总结、每月一个主题、每周一次研讨”的
形式，组织战时军事和政治工作研讨交
流，参政两个部门、军旅两级机关互相
提问、互相答疑，合力破解备战打仗现
实难题。

战时干部考核怎么考？战时宣传鼓
动怎么做？战场执纪怎么落实？5月 26

日，在该军组织的战时政治工作研讨交
流会上，5名相关业务处处长带着各自
研究的课题登台授课。通过视频会议系
统听课，与会的所属部队政治机关干部
受益匪浅。跟随部队在外执行任务的某
旅宣传科干事谢文军，结合听课体会，向
旅党委建议发起“我为作战献一计”活
动，全旅官兵踊跃献计献策，兴起谋战研
战热潮。
“战场上可以使用的卫星传输手段

有几种？有什么要求和限制？”记者在
答疑环节看到，面对基层官兵远程视频
提问，信息保障处处长詹廷龙走上讲
台，以专业的分析和翔实的数据为官兵
解答。詹廷龙告诉记者，形式多样的交
流研讨，让军事干部“跨界”对接政治工
作需求成为可能，进而提升了练兵备战
质效。
“参政机关打破壁垒开展‘军政互

学、同心研战’，既是传承红色基因的
实际举措，也是顺应时代潮流的需
要。”据该军政治工作部领导介绍，不
仅政治工作干部要当作战指挥上的行

家里手，军事干部也要当政治工作上
的行家里手，共同应对未来战争波谲
云诡的复杂形势，切实把空降兵建设
成为政治上绝对可靠、军事上特别过
硬的“尖刀利刃”。

军政不分家，一切为打仗。该军首
长机关的“军政互学、同心研战”活动，为
部队练兵备战带来实实在在的变化：作
战筹划更加聚焦党委领导和掌控参战力
量。结合旅指挥机构组训法集训，该军
参谋部与政治工作部联合攻关，重点厘
清党委领导作战与指挥员指挥作战的关
系、党委会与作战会的关系、旅加强指挥
组与营党委的关系，明确指挥机构政治
工作要素席位设置和“七个搞清、七个确
定”工作流程，解决了长期以来困扰部队
的诸多现实难题。

该军结合空降战役集训主动研究
战法，3 次召开“诸葛亮会”集智攻关，
课题组成员扑在战术作业室和沙盘推
演室，全身心研究作战行动的背景条
件、使用时机、兵力运用、任务样式
等，探索形成了一系列新战法。

参谋机关学研政治、政治机关学研军事。空降兵某军激励机关干部争做
“两个行家里手”，立起练兵备战鲜明导向—

军政互学锻造打仗型首长机关
■本报记者 李建文 特约记者 蒋 龙 通讯员 陈生宝

本报讯 吕威、解昊青报道：“救治
危重患者，接手危难任务……这就是抗
疫战场上党员的风采。”5月中旬，第 71
集团军某旅合成二营湖北籍排长吴昊
归队后，登上讲台分享他在新冠肺炎疫
情防控期间的所见所感，一堂“精品微
课”深深打动了在场官兵的心灵。这是
该旅通过搭建“自助式、互动式、启发
式、开放式”课堂，着力提升主题教育质
效的一个缩影。

“要想让课堂活跃起来，就需要创新
教育形式，用活泼朴素的语言将理论讲
具体，用精短高效的课件将道理讲透
彻。”据该旅领导介绍，今年主题教育开
展以来，他们把握青年官兵的性格特点，
引导政治教员用兵言兵语讲授“精品微
课”，让教育内容更加接地气，激发官兵
精武豪情。

笔者走进某连教育课堂看到，一
位基层政治教员正结合岗位实践活动

谈如何向第 24届“中国青年五四奖章”
军队获奖者学习，虽然整堂课用时不
到 20分钟，但灵活生动的授课方式赢
得官兵阵阵掌声。看似轻松活泼的课
堂，实则凝聚着授课者的别样匠心。
战士廖兴桂感慨地说：“比起上大课，
‘精品微课’往往更能吸引我们的注意
力，让教育内容入脑入心。”

教育随着任务走、课堂围着官兵
转。近日，该旅遴选出一批“精品微
课”送到野外驻训场，打造开放共享的
教育课堂。此外，他们还针对驻训实
际，因地制宜组织餐前小导读、新闻小
点评、热点小讨论等活动，让官兵处处
受教育、时时受熏陶。

第71集团军某旅打造灵活互动的教育课堂

“精品微课”激发官兵精武豪情

本报讯 徐钰喆报道：“舅舅第
一时间递交请战书，在除夕夜奔赴武
汉……”6月初，陆军步兵学院八大队
学员陶玉浩走上讲台，分享亲人在武
汉一线抗击新冠肺炎疫情的感人事
迹，令场下学员为之动容。
“人才培养是院校建设的核心，

只有尊重学员的主体地位，才能不
断增强教育实效。”据该学院领导
介绍，他们在主题教育中充分发挥
学员主观能动性，创新方式方法，
打造主题教育“多维课堂”， 让学
员“唱主角”，有效催生了青年学

员的强军动力。
为丰富主题教育形式，该院探索

推开“网络+教育”模式，搭建线上线
下教育共享平台，发动学员讲述红色
故事、抗疫故事、身边故事，使教育更
富时代感和感召力；组织“赓续步院
传统、不负青春韶华”讨论交流活动，
引导学员围绕现实课题谈认识体会，
在思想碰撞中擦亮忠诚底色；录播
“思政一堂课”微视频，并组织“抗击
疫情、践行初心”主题征文和书法摄
影展等活动，提升学员参与主题教育
的积极性，引导学员在强军路上争当

先锋。
丰富多彩的配合活动增强了主

题教育的感染力。学员刘宏业结合
理论学习及个人感悟，发挥自身特
长创作出红色故事系列漫画，被评
为“理论之星”；学员陈晓峰走上讲
台以“强军路上的追梦人”为主题进
行授课，生动丰富的内容让广大学
员 深 受 启 发 ，并 由 此 展 开 热 烈 讨
论。据了解，返校复课期间，该院师
生将主题教育中焕发的政治热情转
化为练兵动力，兴起了新一轮精武
热潮。

陆军步兵学院搭建线上线下教育共享平台

“多维课堂”引导学员争当先锋

本报讯 特约记者李银川、记者陈国
全报道：建立孵化带教导师库、制订骨干
人才帮带计划……前不久，北部战区海军
某综合保障基地人力资源部门启动“发挥
‘两高队伍’孵化带教作用实施计划”，50
余名有高级职称的技术干部和高级士官
被聘请为首批专家导师。他们将围绕海
军后勤、装备领域进行科研技术攻关和骨
干人才培养。这标志着该基地历时 1年
精心筹备的“创客中心”正式运行。

作为海军新型综合保障力量，该基地
的专业种类涵盖作战勤务、雷弹军械、油料
补给、装备抢修、军交运输、物资供应、卫生
医疗等多领域。随着保障使命任务的拓
展，如何聚焦练兵备战，统筹推进人才队伍
建设，成为该基地重要而紧迫的课题。去
年初，该基地着眼综合保障能力建设和备
战打仗要求，推进“创客中心”平台建设。
他们通过科学统筹人力资源、全面深化创
新驱动，充分发挥有高级职称的技术干部
和高级士官的“酵母”作用，为基地转型发
展提供人才支撑、技术保障和智力支持。

据了解，“创客中心”集研究研发、培训
组训、信息共享等功能于一体，区分为创客
空间、技术支持、资料储藏和交流会商等 4
大功能区，可开展教育教学、科研攻关、远
程故障诊断等工作，并提供文献查询、资料
共享等服务。依托构建的远程技术支援系
统，“创客中心”还可以为在外执行护航、演
习演练、战备巡逻等任务的舰艇提供实时
视频在线指导，实现实时会商、远程支援等
功能。

按计划，今年该基地将利用“创客中
心”组织后装领域专业培训，并进行相关
课题攻关。
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初夏时节，第 80集团军某合成旅训
练场上硝烟弥漫。在一连串的枪炮声中，
只见2名依托弹坑射击的机枪手，将曳光
弹打在进攻人员前方大约三四十米处。
一小队官兵时而交替掩护快速向前，时而
依托树桩、弹坑、油桶等遮蔽物展开射击。

这一幕惊心动魄——官兵向前冲
锋，子弹在他们身边“嗖嗖”飞……
“这是装甲步兵载员正在对运动目

标射击，是一场检验班组协同作战和单
兵实战射击技能的技战术融合训练。”现
场组训的合成四营营长毛克剑说。

笔者来到另一个训练场，看到一辆
步战车为防“敌”袭击，接连打出 4发烟
雾弹。载员班在烟雾掩护下迅速跳下战
车，按照楔形队形向前跃进。

跃进中，一排铁丝网拦住了去路。
两名官兵匍匐前进，用刺刀断开铁丝网
后，一个侧滚将铁丝网拉开，随即投出两
颗烟雾弹。全班在烟雾弹掩护下迅速通
过，占据有利位置展开射击。

放眼望去，此时射击地线距前方靶

位约有四五百米，靶壕也是随机显靶，在
硝烟的干扰下，准确命中目标并非易
事。合成二营营长李天鹏说：“只有紧贴
实战不断挑战极限射击，才能锤炼出过
硬的射击本领。”

载员班刚刚结束射击，下一个班组
便已奔向射击场。他们借助硝烟占领前
沿阵地，依托破损轮胎、弹药箱和门窗等
障碍物，采用不同姿势射击。

该旅领导告诉笔者，他们不断强化
“训练场就是战场”的意识，通过技战术
融合训练锤炼官兵过硬的战场素养，激
发矢志打赢的精武热情。

子 弹 在 身 边“ 嗖 嗖 ”飞
—第80集团军某合成旅技战术融合训练见闻

■高振威 本报特约通讯员 仲崇岭

本报讯 罗金栓、韩强报道：6 月
上旬，笔者在新疆军区某团看到，各连队
公示栏都张贴着一张A4纸，上面印有醒
目的二维码。据了解，这是该团心理咨
询室采取线上问诊模式，为官兵开展心
理服务的新举措。

该团领导向笔者介绍，为满足官兵
不同程度的心理服务需求，他们去年专
门选派心理骨干赴院校培训，并修缮了
团心理咨询室。可没想到的是，心理咨
询室开张后门可罗雀，少有官兵前来问
诊。经深入了解，原来是一些官兵担心
自己前去咨询心理问题会遭人笑话，还
有一些官兵则认为承受心理压力、内心
思虑多是正常现象，不必专门跑去问诊。

为解决心理服务“遇冷”的问题，
该团党委决定转变思路，调整服务模

式。今年初，他们借助网络开展线上
心理服务活动，机关派人在每个连队
公示栏张贴心理咨询室的二维码，官
兵可扫码关注，根据自己的心理需求
悄悄问诊。此举既方便又私密，官兵
不出营门就能与心理医生交流心理困
惑，有效避免了面对面问诊的尴尬，解
除了官兵的顾虑。

在运输连的公示栏前，笔者用手机
扫码进入线上心理服务平台发现，在该
平台进行心理服务轮值的既有部队兼
职心理医生，还有驻地医院的心理专
家。“线上心理服务，可帮了我的大忙！”
运输连上士班长严波说，“前段时间，班
里的个别新战士出现不良心理反应，通
过‘扫码问诊’，很快恢复到良好的精神
状态。”

新疆军区某团推出官兵心理解压新模式

心理服务实现“扫码问诊”

5月23日，南部战区空军航空兵某旅开展多批次空战对抗训练，锤炼部队作战硬功。 本报特约通讯员 魏金鑫摄

6月9日，第79集团军某旅防化连组织连续协同喷火训练，锤炼实战能力。 白 栋摄


