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记者探营

闪耀演兵场

新闻前哨

微议录

一线直播间

仲夏，南国某腹地，乌云密布，一
场瓢泼大雨即将来袭。

此刻，山间密林深处，一处隐蔽的
营指挥观察所内电台声此起彼伏，一
场观察所和炮阵地协同演练正在紧张
进行，道道指令从这里悄然发往各连
炮阵地。
“3号高地发现‘敌’野战工事和雷

达站，请求火力摧毁。”数公里外，侦察
班班长曹鹏辉率队潜入“敌”前沿阵
地，将其发现的目标信息迅速报告给
营指挥所。
“战斗”一触即发，坐镇指挥的第

75集团军某旅火力支援营营长叶诚根
据传回数据，综合研判后发出指令，各
连炮阵地迅速展开行动，从占领阵地
到完成射击准备，动作一气呵成，数十
门火炮全部精准指向目标区域。完成
射击任务后，大家随即隐蔽转移，等待
下一轮火力打击指令，整个过程不到
10分钟。

随着最后一辆火炮撤出阵地，叶
诚悬着的心这才落了地。
“这是我自去年 10月担任营长以

来，第一次组织全营在完全陌生的野
外环境下进行观察所与炮阵地协同演
练，也是我第一次带领全营独立执行
年度驻训任务。”叶诚介绍，这次野外
驻训，没有一名机关人员伴随保障，驻
训演练能够圆满顺利，各项工作开展
正规有序，得益于营党委自建能力的
不断提高。

半个多月前，火力支援营按照上
级要求，整建制奔赴数百公里外的陌
生丛林山区独立驻训。“营一级党委已
经成为抓建基层的‘主心骨’和责任主
体，必须发挥好支撑节点作用。”制定
野外驻训方案时，旅党委态度明确：把
独立执行驻训任务当作提高基层自主

建设能力的重要途径，充分发挥好营
党委“前沿指挥所”作用。
“从方案拟制、机动筹划、宿营地

域的选择到安全风险评估，全部都需
要自行解决。”叶诚坦言，尽管压力不
小，但他们充分发挥主观能动性，集中
官兵智慧，各项工作压茬推进。

独立驻训，官兵需要携带的物资
种类繁多，严重影响装载速度，且在行
军途中容易散落。该营党委依据相关
规定，为各连队采购了 20多个容量较
大、抗震耐摔的滚塑箱，对各类物资进
行统一分类和规范。出发当天，全营
官兵全副武装，按作战要求迅速完成
物资装载和集结准备，出动时间比之
前快了半个小时。

驻训营地如何建设？岗哨如何配
置？文化氛围如何营造？枪支弹药如何
管理……来到驻训场后，各类问题接踵

而至。营党委信心十足：“问题再多，困
难再大，我们相信依靠自己都能解决。”
“机关不到现场，不等于放手不管，

机关既指导抓建思路，也督导抓好工作
落实，还帮助解决矛盾困难。”火箭炮连
连长顾萌萌说，驻训中，旅机关专门成
立联合督导检查组，采取明察暗访、随
机抽查等方式，监督检查营党委履行职
责和行使权力情况，协调解决基层棘手
难题。驻训期间，机关提前联系当地医
院补发防疫物资，对营区周边环境进行
消杀，消除了安全隐患。

回到驻训营区，火炮刚一入库，火
力支援营党委就立即召集干部骨干展
开复盘检讨，逐一指出“侦察兵报告目
标位置不准确”等问题。会后，天色已
晚，叶诚又带领各连研究调整训练计
划，为下一步的实弹射击演练做好充
分准备。

第 75集团军某旅充分发挥营级党委“前沿指挥所”作用，提高
基层自主建设能力—

野外驻训，无人伴随保障
■本报记者 陈典宏 通讯员 郑和新 文鹏民

“4 名平均年龄不到 22 周岁的女
兵，是如何征服 30多吨的坦克的……”
6月中旬，新疆军区某团“精武故事会”
如期举行，伴着该团宣保股股长钱瑛简
短有趣的开场白，合成二营坦克连的 4
名女兵登台开讲。
“年初，我们团组建首个女子坦克

班，车长石秀丽和二炮手胡艳丽原来是
通信兵，驾驶员黄海献和一炮手李叙则
是去年刚入伍的列兵。”钱瑛告诉记者，
女子坦克班刚刚组建就一鸣惊人：前不
久首次参加坦克战斗射击考核，她们在
稳向和装表两种模式下，均打出了 4发
4中的优秀成绩。
“这里面一定有能够引发官兵共鸣

的励志故事！”谈到这件事，“老宣传”钱
瑛颇有成就感。正如他所料，在团里
“精武故事会”征集活动中，女子坦克班

故事的热度名列第一。
“一次高射机枪分解结合训练，我

因为用力过猛，左手无名指被机枪夹掉
一块肉，操作完毕后才发现零件上全是
血。”会上，石秀丽第一个打开话匣子，
“说实话，当时真慌了，但我一想，难道
受伤流血就不打仗了吗，所以坚持练到
了理想成绩，我才去包扎伤口……”随
着石秀丽亮出自己的无名指，全场响起
了雷鸣般的掌声。
“没想到坦克除了操纵杆等，还有

这么多按钮，第一次坐进驾驶舱，大脑
可真是一片空白。”00后女兵黄海献在
台上分享学习坦克驾驶的经历时，嗓门
响亮、落落大方，“之前有人说‘女娃娃
征服铁疙瘩’，吃不了这份苦，我们偏不
信；把‘钢铁猛兽’变成亲密战友，我们
可以跟男兵一样拼。”

真实最能打动人，真情最能激励
人。钱瑛坦言，“精武故事会”上，官兵
使用的都是“土味十足”的兵言兵语，省
略了修改润色、层层把关、拔高美化这
些环节，每一个故事像一面镜子，照进
官兵的心扉。

浑身伤痕累累，换来一身武艺。短
短 1 个小时，女子坦克班的故事讲完
了，但留给官兵的感动和思考依然在持
续发酵。
“平凡之所以伟大，靠的是努力、拼的

是韧劲！”列兵闫少佳感触良多，4名女兵
用一个个走心的故事，拉直了他心中的问
号。闫少佳怀揣着“铁甲梦”来到团里，面
对前期枯燥繁琐的基础训练，他感到距离
实现梦想越来越远。听了女兵的奋斗经
历之后，闫少佳逐渐减退的激情再次燃
起，很快为自己制订出一份“追梦计划”。

新疆军区某团定期举办“精武故事会”，激发官兵动力活力—

请听，女子坦克班开讲啦
■唐超山 韩 强 本报记者 韩 成

“每天和战士朝夕相处，一定要学会

带着微笑面对大家。”一名基层主官在交

流带兵体会时说，一个真诚和善的微笑，

能够起到春风化雨、润物无声的效果，往

往比苦口婆心的说教或疾风骤雨的批评

更管用。细细品味，颇感深刻有理。

哲学家苏格拉底说：“在这个世界

上，除了空气、水、阳光和微笑，我们还需

要其他什么呢？”微笑是人类的一种本

能，可以释放和传递善意、欣赏、信任、鼓

励等许多情感信息，让人在不经意间实

现心灵的交流和融通。

现实工作中，少数基层带兵人之所

以打不开战士心扉，走不进大家的内心

世界，原因之一就是不太善于带着微笑

工作。不少人潜意识里认为，威信就要

威字在前、严字当头，就要喜怒不形于

色、保持严肃面孔，遇到工作不给力就制

造“暴风骤雨”，殊不知，这样做不仅难以

激发大家的工作热情，而且容易让大家

背上思想包袱，心情郁郁寡欢。

带兵人的表情就像一张“晴雨表”，

是阳光灿烂还是乌云密布，战士们能够

从中读出许多不同的意味。事实表明，

一个不苟言笑的人，很容易让人产生距

离感，从而紧闭心门、敬而远之；而一个

人时常面带微笑，就会让人如沐春风，从

心底油然而生一种亲切感。

由此可见，微笑本身就是一门很好的

语言。许多基层带兵人都有这样的深切

感悟：当有人遭遇挫折、心情低落时，微笑

能够给人以阳光和希望，让人重拾信心、

重整旗鼓再出发；当有人展露才华、有所

成就时，微笑能够给人以欣赏和赞许，使

其浑身充满力量、激发内在潜能；当有人

挥汗如雨、奋力拼搏时，微笑能够给人以

褒扬和激励，让他感觉到自己的付出有人

看到、汗水没有白流，从而意气风发地继

续激情奋斗。无论战士们正在经受风雨

还是沐浴霞光、困于谷底还是登上高峰，

带兵人一个简单的微笑，往往能给他们带

来意想不到的巨大动力。

微笑是发自肺腑、情真意切的情感

表达，体现的是带兵人对火热军营生活

的无限热爱、对战士的由衷信任欣赏。

带兵人脸上的醉人笑容，不仅能感染战

士，也会感染自己，从而始终以积极心态

面对工作生活，持续推动基层全面建设

蒸蒸日上。

醉人的笑容你有没有
■周燕虎 纪 洵

6 月 15 日，武警焦作支队“五大技
术”群众性练兵比武活动现场激战正酣。
“295、296……”中士程飞龙青筋暴

起、满头大汗，在单杠上翻飞。突然，一
阵剧痛直钻他心里：由于手掌和单杠反
复摩擦，他手心的老茧连同皮肉一同被
掀起！

时间在一分一秒流逝，程飞龙的双
臂和腰部不受控制地颤抖起来，但他血
肉模糊的双手依旧紧紧握住单杠。
“单杠卷身上 302个！”成绩公布，程

飞龙不仅大比分超越对手，更是一举打
破支队纪录，夺得冠军。站上领奖台，程
飞龙坚毅地说：“下次一定要打破这个纪
录，突破自己的极限！”
“程班长在训练中总喜欢和自己较

劲，反复挑战自己、战胜自己。”程飞龙战
友、下士张军正介绍说，前不久，在 400
米障碍比武考核中，程飞龙以 1分 44秒

的成绩一举夺魁，但他仍感到不满意。
一周后的考核，他以 1分 42秒的成绩刷
新支队纪录。

挑战自我不畏难。新兵下队时，程
飞龙被分配到机关担任理发员，他却主
动报名参加了预备特战队员集训。刚到
集训队，程飞龙就接连受挫：5公里武装
越野，他拼尽全力近乎虚脱，最终还是掉
了队；攀登训练中，他手掌磨得血肉模
糊，成绩总是垫底……
“放弃机关理发员的轻松岗位，却跑

来和我们一起受罪，你图个啥？”面对战
友们的调侃和不解，程飞龙不为所动：
“当兵就要当尖兵，成为一名优秀的特战
队员一直是我的梦想。”他和自己较上了

劲，下定决心不断战胜自我。
攀登训练，别人练一次他就练两次；

体能训练，他每天坚持负重长跑 10 公
里；快速更换弹夹训练，他每天蒙眼更换
一千多次，手上的血泡一个接一个……
训练结束，他双手抖得连筷子都拿不起，
腰上和膝盖上贴满了止疼膏。然而，第
二天程飞龙总是能够“满血复活”，生龙
活虎地出现在训练场。

就这样，程飞龙凭着一股拼劲韧劲，
把自己锤炼成了一名优秀的特战队员，
多次被支队评为“极限训练勇士”。

一句话颁奖辞：突破极限，挑战自

我，让特战之路更精彩！

挑战自我不畏难
■孟繁阔 梁太成

风沙肆虐，漫天昏黄。
6月中旬，第 81集团军某旅新年度

首次实爆课目考核伴着恶劣天候拉开
序幕。工兵连上等兵周龙全副武装走
向障碍区，一路上都在脑海中反复演练
着流程动作。

站在安全区，班长汪宇紧盯周龙背
影，不时抬手看看秒表。习惯了每次作
业都陪伴在周龙身边的他，看起来似乎
比周龙更紧张。

周龙不顾吹打在脸上的风沙，舔舔
干裂的嘴唇，努力平复内心的紧张，按
步骤安装炸药。一切准备就绪，他屏住
呼吸拉开火环，起身跑向安全区。
“轰！”伴随一声巨响，考核圆满完

成。连长孙杰结合判定标准，给周龙的
表现打出了优秀分。

这时，汪宇紧皱的眉头终于舒展开
来，他感慨地说：“天气恶劣，独立操作，
虽然要求很高，但周龙这次实爆任务完
成得漂亮！”

“年初以来，旅里立起‘本级最严’
标准，要求组训组考从严从难，提倡在
军事训练大纲规定的范围内自我设障、
自我为难。”综合训练场上，作训参谋张
海宁向记者谈起了去年底的一次考核。

某坦克连卧姿手榴弹投掷考核中，
战士王权飞信心满满地上场考核。“手
臂撑地过高，成绩无效，第二次准备。”
王权飞投掷结束后，裁判员的判定，一
下子让他慌了神。第二次考核中，他按
照规定动作投掷，成绩勉强及格。
“大纲没有明确规定手臂姿势，我

们这样并不犯规，为啥不行？”面对连长
赵皇的追问，张海宁解释道：“手臂撑地
过高容易暴露，缺乏敌情意识，不符合
实战要求。”此次考核，该连不及格率竟

高达20%。
“考核不仅是为了检验训练效果，

更是为了发现、解决问题。”党委议训会
上，一班人形成一致意见。随后的新年
度军事训练工作筹划，“本级最严”成为
军事训练基本要求。他们把新大纲规
定要求下发班排，人人盯着实战提升训
练标准；每个课目选定首席教练员，为
教练员队伍分享组训心得、传授训练技
巧；营连本级考核中，均安排风气监督
员全程参与，严肃训风考风。

如今，实训严训的理念在这个旅官
兵中蔚然成风，组训抓训“本级最严”逐
步成为共识。在前不久的一次远程机
动演练中，官兵出动速度和应急反应能
力都有较大提升。

第81集团军某旅抓训立起“本级最严”鲜明导向—

“自我为难”为哪般
■刘 盾 杨凌宇 本报特约记者 张 旭

基层之声

改革调整后，营一级党委地位作

用更加突出。领导机关如果还是按照

以前的思维模式，对基层管得太宽、

统得过死，基层官兵干事创业的手脚

就会被束缚，打赢能力也难以提高。

敢于放手，考验的是领导机关的

责任和担当，体现的是抓建基层的信

心和能力。新修订的《军队基层建设

纲要》 明确了营级单位的职责和工

作，充分说明了激发营级党委自主抓

建活力在基层建设中的重要性。领导

机关坚持依靠基层、相信基层、尊重

基层、理解基层，才能激发官兵热爱

基层、建设基层的主人翁意识，汇聚

强基固本的智慧和力量。

放手不等于放任，而是要科学统

筹、科学指导。风筝飞得再高，也

离不开线的牵引。领导机关既要敢

于放手放权，也要科学监督监管。

营级党委则既要行使好手中权力，

也要履行好肩上职责，努力提高自

主建设能力，发挥好“前沿指挥

所”作用，全面搞建设、扎实打基

础、反复抓落实。

领导机关要学会“放风筝”
■第75集团军某旅政治工作部主任 成晓勇

小咖秀

连日来，武警云南

总队红河支队紧密结合

驻地反恐作战任务特

点，围绕“山地反恐战”

展开课题演练，全面锤

炼特战队员的反恐制胜

能力，为遂行任务奠定

坚实基础。

图①：特战队员交
替掩护突入房屋。

图②：特战队员在
烟雾掩护下进行突击。

李 义摄影报道

反 恐

砺 锋

互联网邮箱：jbjccz@126.com

强军网网盘：jbjccz

②②

①①


