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谈心当中有政治——

时时站稳立场，处

处明辨是非

随着新冠肺炎疫情在全球暴发，
网上出现不少负面舆情，不时有人进
行议论，个别党员还转发；去年，处理
营区重大停止有偿服务项目时，部分
年轻同志有畏难情绪，一度出现“拖一
拖再说”“没有必要较真”的想法……
党小组长处于第一线，这些情况往往
最先感知、最早发现。

可乔世伟发现，有的党小组长觉

得，平时和普通党员摸爬滚打在一起，
时间久了，感情深了，谈心时纠正这些
问题，总觉得张不开嘴。有的认为党小
组长权责不大，多一事不如少一事；有
的担心自己太较真不合群不敢说；还有
的因为有关规定拿不准不会说……在
这些想法支配下，党小组长容易在不知
不觉中淡化了立场、弱化了原则，发挥
不好应有作用。

对此，乔世伟在工作中这样把握：
首先，责任拎得清。如果把党小组

比作党的神经末梢，那么党小组长就是
处于最前沿的党性原则“守门员”。在谈
心中自觉抵制歪风，是“守门员”最基本
的素养，也是义不容辞的政治责任。

其次，关口把得严。大家整日在
一起，交流的话题有很多，但党性原则
的“关口”任何时候都不能松，绝不能
因碍于情面，谈心中就说不讲原则的
宽心话，讲模棱两可的活络话。

第三，理论学得深。党小组长平
时就应抓好学习，理论功底厚实了，才
能用生动准确的语言讲好大道理，用
正道理驳倒“歪歪理”。

秉持这样的理念，乔世伟带着责
任谈、针对问题谈，敢于揭短亮丑，真
正做到红脸出汗，谈心谈出了凝聚力
战斗力。在党员骨干努力下，营区重
大停偿项目和历史遗留问题得到妥善
解决；面对网上涉疫谣言，大家都自觉
增强政治定力，坚决驳斥各类小道消
息、不实信息。

谈心时机有门道——

仔细拿捏“火候”，

精准捕捉“战机”

“好的思想政治工作应该像盐，但
不能光吃盐，最好的方式是将盐溶解
到各种食物中自然而然吸收。”就像烧
菜做饭要看火候一样，谈心也要找准
时机，谈早了条件不成熟，达不到预期
目的；谈晚了时过境迁，失去了作用。
乔世伟说，这就要求谈心谈话要拿捏
好“火候”。

谈心交心，哪些时机必须谈？
谈什么内容？乔世伟列举了 5 种情
况——上级有重要指示精神时必谈，
重点在于学习领会、交流沟通，主要采
取集中谈心方式，以此深化理解；参与
大项演训任务时必谈，重点谈意义、谈
标准、谈保密，帮助提升认识，明确重
点事项，促进演训任务更好地完成；发
现党员情绪、心态异常时必谈，重点是
了解情况、摸清底数，及时解难帮困，
激励爬坡过坎；探亲休假、外出学习前
必谈，重点是明确注意事项、提醒遵规
守纪；特殊情况下必谈，比如疫情防控
期间，通过广泛深入的谈心交心，及时
掌握情况、交流思想、化解矛盾，解决
现实问题。
“谈心交心，哪些情形适合谈？”

乔世伟感到，应注意“三避三选”：避
开情绪激烈、状态异常的时候，选择
心态稳定、心情愉悦时谈；避开在重
大演训、重大任务冲刺阶段，选择比
较轻松的时间谈；避开串休调休、家
属团聚等时机，选择晋职晋衔、取得
成绩时，这时党员情绪高涨，双方谈
心往往能敞开心扉，容易收到事半功
倍的效果。
“积极开展随机谈心不可少。”乔

世伟说，这是党内谈心的好传统，也是
党小组内部沟通思想、增进感情的重
要方式。平时部署工作多问问困难、
完成任务时谈一谈体会、茶余饭后唠
唠家常，三五句话聊一聊、三五分钟谈
一谈、三五百米走一走，会达到润物无
声、水到渠成的效果。

谈心过程有技巧——

贵在真心真意，重

在以心换心

“谈得多不如谈得好，谈得好不如
谈得巧。”乔世伟坦言，党小组长应掌
握谈心技巧，真正谈到点上、交到心
里，一次好的谈心应做到“四个要”：

对谈话党员情况要真知深知。一
把钥匙开一把锁，党小组成员往往来
自五湖四海，每个人思想层次等情况
都不尽相同。因此，谈心之前应做好
准备功课，做到有的放矢、对症下药。

话题展开要和风细雨。诚心的表
扬和鼓励是谈心最好的切入点，特别
是对年轻的新转正党员，开展工作经
验相对较少，最需要鼓励和肯定，对他
们多打打气、鼓鼓劲，可以春风化雨、
开启心扉，往往事半功倍。

方式方法要因地制宜。对年轻同
志多谈希望、多加鼓励，激发斗志；对
老同志要谦虚勤谨，侧重倾听，多问建
议；对性格内向、不善言表的同志要耐
心引导、敞开心扉；对临时外出执行任
务的同志，谈心中要多关心家庭实际
困难、关注遵章守纪情况。总之，应因
人而异、量体裁衣。

情感交流要发自内心。这是最
重要的一条，因为谈心不用情，一切
等于零。

政工保障室成立后就接管了老单
位移交的职工。起初，由于没有感情
基础，一些职工党员不太愿意与乔世
伟等党员骨干谈心交流。后来，乔世
伟认真倾听职工们的诉求，想方设法
反映解决了工资待遇历史欠账、住房
环境整治等实际难题，虽然不是桩桩
件件尽如人意，但大家看到了他们的
诚心付出。现在，职工党员与他们的
距离逐渐近了，工作生活中的交流沟
通也更加顺畅了。
“将心比心必然收获真心。”乔世伟

感慨地说，“只要投之以真心实意、真情
实感，谈心交心就一定能够走心贴心。”
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党务工作一得

开展谈心谈话，是我党的优良传
统和政治优势，是党的民主生活重要
形式。谈心交心，是党组织和党员之
间思想和情感交流最直接、最常用的
方式，是增强党的政治生活针对性、
有效性的有效抓手。

初夏时节，北部战区政治工作
部组织机关党小组长集训，安排
政工保障室党小组组长乔世伟，

围绕“如何开展党内谈心交心”这
一话题，与参训的机关各局（室、
院）党支部书记和党小组长进行
了一次深入交流。乔世伟入党 17
年 , 先 后 4 次 被 评 为 优 秀 共 产 党
员、优秀党务工作者。他重点针
对 调 整 改 革 后 党 小 组 人 员 类 别
多、执行任务分散的实际，介绍了
心得感悟。

6月下旬，第77集团军某旅开展机动途中车厢党团日活动，组织官兵讲旅

史经典、身边典型的精彩故事等，激励官兵斗志。图为党员排长褚峰超给战友

讲身边人身边事。 彭佳政摄

■相关链接

坚持谈心谈话制度。党组织

领导班子成员之间、班子成员和党

员之间、党员和党员之间要开展经

常性的谈心谈话，坦诚相见，交流

思想，交换意见。领导干部要带头

谈，也要接受党员、干部约谈。

——摘自《关于新形势下党内

政治生活的若干准则》

党支部委员之间、党支部委员

和党员之间、党员和党员之间，每

年谈心谈话一般不少于 1次。谈

心谈话应当坦诚相见、交流思想、

交换意见、帮助提高。

——摘自《中国共产党支部工

作条例（试行）》

“我志愿加入中国共产党，拥护党的

纲领，遵守党的章程，履行党员义务……”

随着部队野外驻训陆续展开，一些入党

积极分子在荒原密林一线接受党组织检

验。作为离战场最近的训练场，野外驻

训场近似实战的训练环境最能考验党

性、体现能力，也最能体现忠诚真伪、党

性强弱。真信才能真行，真行才算真

信。从戈壁大漠到深蓝大洋再到林海雪

原，这个朴素道理一次次被印证，也引发

了对“信”与“行”的思考。

“小到一个人、一个集体，大到一

个政党、一个民族、一个国家，只要有

信仰、信念、信心，就会愈挫愈奋、愈战

愈勇，否则就会不战自败、不打自垮。”

演训一线入党更见信念、更显忠诚、更

为本真。越是条件艰苦、任务艰巨，越

要深扎思想根基，对党的创新理论真

学深学，真正做到学有所得、思有所

悟，做到虔诚而执着；越是大“敌”当

前、重任在肩，越要把住“总开关”，坚

持学而思、知而信，把学习成果转化为

不可撼动的信念，转化为能打胜仗的

具体行动。

疾风知劲草，板荡识诚臣。习主席

深刻指出：“关键时刻冲得上去、危难关

头豁得出来，才是真正的共产党人。”历

史和现实充分证明，越是重大关头、关键

时刻，越能锻炼共产党员、考验共产党

员，也越能识别共产党员。与营区相比，

野外驻训实战化水平更高，条件也更艰

苦。炎热饥渴、单调寂寞、蚊虫叮咬……

几个月的时间里，往往伴随着疲惫煎熬

的连续作战、艰巨繁重的难题攻关、风险

超常的实弹演练，全天候地铆在“火线”

上，官兵的身心必定会经受一番考验。

在这种环境下，“我是党员我先上”“危险

面前让我来”的垂范就显得愈发可贵，

“我是入党积极分子，就应该冲在一线，

关键时刻必须冲在前”的请缨就显得愈

发感人。

崇高的信仰、坚定的信念、强大的

信心，不是挂在嘴边的口号，而是内化

于心、外化于行的自觉行为，能够让我

们不困于过去、不惧于未来。九十多年

来，中国共产党由小到大、由弱到强，不

仅表现为党员数量的增加，更体现在党

员质量的提高。对每名党员来说，不仅

要在思想上入党，也要在行动上入党，

坚持知行合一、始终如一，在党言党、在

党爱党、在党护党、在党为党，把增强

“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两

个维护”，贯彻军委主席负责制落实在

行动上，勇闯“娄山关”、攻占“腊子口”、

固守“上甘岭”，让党员本色越发闪亮，

让信仰信念更加坚定。

在演训一线考验“信”与“行”
■罗孝平

“支部由不同科室人员组成，议事难
以形成合力，如何提高组织生活质量？”
“我认为可以从科学确定议事内容、严格
落实组织程序等几个方面着手……”

5月底，某信息通信基地两级机关
党支部书记培训答疑现场，讨论氛围热
烈。让人耳目一新的是，提问者是驻长
白山腹地某旅新任党支部副书记、装备
维修科科长，而答疑者却是远在千里之
外的驻东南沿海某旅党委书记。

记者了解到，该部借助视频系统多地

同步开展专题授课，线上连线会诊、线下全
程指导帮带，实现线上线下经验心得共享。
“各处（科）党支部书记均是‘一岗双

责’——既是本部门党建工作的责任人，
也是本单位业务工作的牵头人，不同程
度存在开展党务工作经验不足、精力不
够等问题。”该基地领导告诉记者，他们
聚焦机关党组织建设“灯下黑”现象，重
点解决党建和业务“两层皮”问题，促进
形成机关党建与业务工作“两不误、两促
进”良好态势。

花开一处，四处芬芳。千里连线送
课的培训模式，让分散在各地的支部书
记们即学即用，收获满满。“以往存在业
务是硬杠杠，党务是软指标的想法。”该
基地组织处党支部书记、处长李文哲告
诉记者，他们把机关党建重点工作细化
为组织制度落实、党风廉政建设等 4个
方面、20 余项看得见摸得着的具体指
标，以评议考核为“指挥棒”，对责任落实
不到位的及时批评教育提醒，在追责问
责中使党建责任成为“硬约束”。

某信息通信基地加强机关党建工作

线上连线会诊 线下指导帮带
■张维明 本报特约通讯员 张少波

新编制体制下，营一级党委“前沿指
挥所”作用凸显。近日，第 82集团军组
织了一期营级党委书记培训，将营级党
组织建设中的瓶颈难点作为研讨课题，
科学设计培训内容，积极创新培训模式，
形成了一批实在管用的成果。
“每个单位既有共性问题，又有个

性问题。正确的解法是摸清特点规律，
找准症结所在。”记者了解到，培训前，
该集团军结合党委机关蹲点帮带、检查
指导等时机，围绕不同编成类型的营党
委书记岗位必备、履职急需的能力素
质，找“病灶”、查“症结”、抓“弱根”，列

出 13类重点课题和 45个疑难问题，精
准立起培训的用力指向。
“士官支委作用如何充分发挥”“独

立任务分队党日怎么开展”……翻开课
题清单，记者看到，部队转型建设中出
现的诸多新情况新问题，都是这次培训
关注和讨论的重点。
“解决新体制下的现实难题，既要

传授按纲抓建之道，又要讲解工作实践
之法。”集团军政治工作部领导介绍，此
次培训，紧紧围绕新时代基层建设标
准，以及建设过硬基层的使命担当，科
学设置“强化基层党委政治功能和组织
力”“围绕备战打仗加强基层建设”等 4
个专题，采取理论武装明遵循、专题辅
导理思路、小课串讲传方法、研讨交流
解难题、互相借鉴促提高的方法步骤，

邀请有丰富工作经验的“老党建”分别
进行授课辅导和经验分享，每个专题还
设置理论学习、研讨交流和观看教学录
像等辅助“套餐”。

既突出经验交流，又注重案例剖
析。记者在培训现场看到，他们在组织
交流党建工作经验做法的同时，还将过
去部分单位总结的教训、走过的弯路搬
上讲台，逐个剖析反思。在互动式、案
例式的研讨交流中，思想火花不断闪
现。参训人员有感而发，围绕“开展最
满意的一项工作”“完成最出色的一项
任务”“碰到最棘手的一个问题”等话
题，人人撰写工作案例。
“全营分布在 20多个点位上，全年

一半以上时间在执行任务，传统的工作
模式很难解决矛盾。”随着实战化训练

深入推进，部队驻训演习、专项保障等
任务日益增多，对于提高动中抓建质
效，某合成旅勤务保障营党委书记丁培
培一直没有找到很好的办法。培训中，
同类型的兄弟单位分享的“制度跟着任
务走、教育坚持动中抓、双争实施常态
评”做法，给他带来很大启发。

深学细研入脑入心，学以致用推
动建设发展，培训的最终目的是将研
学成果转化为各级党组织抓建的方法
路子。集训结束后，某防化旅营党委
书记白琼表示，通过培训，对如何当好
书记、干好工作，思路更清晰、标准更
明确，下一步要把学习成果运用到工
作里，融入到实践中，确保基层党组织
在引领官兵、聚焦中心、执行任务中发
挥重要作用。

第82集团军营级党委书记培训聚焦新情况新问题

强 基 层 必 强 营 党 委
■本报记者 韩 成 特约记者 姜 帅 特约通讯员 陶 磊

6月下旬，第71集团军某旅野外驻训场举行了一场入党宣誓仪式，两名在任务中表现突出的入党积极分子被吸收为预

备党员，激发了大家精武强能的练兵热情。 李 森摄

党建视野


