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当前，部队执行野外驻训、
抢险救灾、国际维和等任务呈现
常态化趋势。在动态分散条件
下执行任务，使命要求、工作节奏、身处环境均发
生变化。越是如此，越要求教育跟着任务走，确保
标准不降、质量不减。

教育家陶行知曾说：“到处是生活，即到处

是教育；整个社会是生活的场
所，亦即教育之场所”。抓好
动 中 施 教 ，需 要 教 育 融 入 任

务，需要用好教育资源，需要用活方式方法。第
79 集团军、西藏军区某运输旅坚持使命任务拓
展到哪里，教育就延伸到哪里，营造出练兵备战
浓厚氛围。

编 者 按

本报讯 陈星佐、特约记者海洋
报道：“轻伤不下火线，让我们看到了什
么叫拼搏精神，什么是荣誉至上……”
初夏时节，第 79集团军某旅比武考核
场上，中士崔久建不慎受伤。简单处理
后，他忍痛坚持完成考核，并取得优异
成绩。该旅合成二连指导员王子飞趁
热打铁，以此为例给官兵上了一堂生动
的战斗精神培育课。类似场景在该集
团军野外驻训地随处可见。

野外动态条件下，思想政治教育如
何围绕任务做、聚焦阵地搞、紧跟车轮
跑？为破解时间难统一、人员难集中、
场地难固定等问题，该集团军注重在

“小、活、快”上做文章，让教育走进战
车、走进帐篷、走进训练场。他们注重
以“活”应变，引导各级抓住长途机动、
任务转换、训练间隙等时机，见缝插针
开展随机教育；指导部队采取化整为零
的办法，用好微题材、微平台，把大专题
分解为“微教育”。所属某旅将“忠诚”
“担当”等教育专题与当前任务有机结
合，融入对抗赛、接力赛、擂台赛等活
动，让官兵在技能比拼和意志较量中熔
铸军魂、砥砺斗志。

他们还注重发挥思想骨干作用，
及时掌握驻训一线官兵思想情况，让
教育顺势而“动”、因势利导。前不久，

因任务压茬推进、气温持续升高，某旅
防化连少数官兵心理压力增大，思想
骨干第一时间向连队党支部汇报情
况，指导员赵一民及时组织针对性教
育疏导，效果明显。
“抗美援朝战争中，我连打出赫赫

威名，作为英雄传人，我们决不能被困
难击垮！”某旅前不久举行的一次演练
中，红蓝对抗进入胶着状态，“神枪手
四连”指导员高艺博抓住短暂战斗间
隙，结合连队光荣传统和当前任务开
展“微教育”，全连官兵战斗豪情瞬间
被点燃，最终成功撕开“敌”防御前沿
的口子，为夺取胜利立下头功。

第79集团军提升动态条件下思想政治教育质效

野外驻训，随机教育入脑走心

本报讯 赵梦如、特约记者晏良
报道：通麦桥头讲党课，雅江河畔忆传
统，烈士墓前立誓言……初夏时节，记
者跟随西藏军区某运输旅行进在千里
运输线，每每经过沿途红色旧址，车队
都要组织简短仪式，以高原汽车兵的
独特方式纪念先辈英烈。该旅领导介
绍说，他们结合任务实际，抓好动态条
件下主题教育，在天路开设“移动课
堂”，活用沿途教育资源铸魂育人，让
红色基因融进官兵血脉。

深化“传承红色基因、担当强军重
任”主题教育以来，该旅调研发现，在

疫情防控常态抓、运输保障任务重的
情况下，要将主题教育贯穿任务全程
全域、覆盖全员颇有难度。为此，他们
对照新修订的《军队基层建设纲要》，
结合部队任务特点，以一营一案、一连
一策细化教育路线图，划定落实时间
表；开设“移动课堂”，出车前制订动中
教育计划，安排配合活动，搭建流动教
育平台；抓住休整时机安排教育课时，
针对任务区域内红色旧址分布情况设
置教育内容，多措并举让计划跟着车
轮转，确保教育不断线。

该旅还推行带队常委授课、机关定

期评教制度，压实主体责任，确保教育
效果。前不久，该旅一名领导带队征战
天路。行至通麦桥头，他走进临时课
堂，先带领官兵回忆当年十八军奉命进
藏时舍生忘死的战斗场景，而后以“坚
定维护核心、铸就忠诚品格”为题授课，
令在场官兵热血沸腾。该旅四级军士
长乔华感慨地说：“运输途中，灵活机动
的教育方式让大家觉得鲜活、解渴。”

据了解，今年以来，该旅紧贴任务
开设“移动课堂”，做到“车队行进到哪
里，教育实践就推进到哪里”，官兵投身
练兵备战的热情高涨。

西藏军区某运输旅紧贴任务实际深化主题教育

高原天路，移动课堂铸魂育人

在新冠肺炎疫情防控阻击战中，一

些汽车制造商改造生产线生产口罩，一

些酒厂、化妆品厂转型生产医用酒精、消

毒液、洗手液，还有不少餐饮企业联手电

商推出外卖送餐服务……这些“敢于跨

界、方能跨越”的案例，对于培养高素质、

复合型的士兵队伍颇有启示。

士兵作为未来战争的主体，不仅

要掌握传统的“十八般武艺”，还要熟

练运用现代科技的“十八般武器”。一

兵多用、一专多能已成为世界一流军

队的普遍特征。以陆军部队合成营为

例，编制体制从一岗一责到一岗多责，

能力需求要达到一专多能，遂行任务

从相对单一到多元多样，这些都对士

兵的综合素质提出更高要求。如果说

过去一名优秀士兵可以“一招鲜、吃遍

天”，现在则需要“多样通”“多招硬”。

一名带队参加国际特种兵比武的指挥

员曾深有体会地说，一名特种兵必须

熟练掌握诸如机降、伞降、特种射击等

多种技能，才能在激烈对抗的比武场

上多一分胜算。

在这次深化国防和军队改革中，不

少官兵转岗换岗，也是一次“跨界转

型”。只有把换岗当成换羽，尽快实现

能力换挡、素质升级、知识重塑，才能适

应部队未来发展。然而，个别士兵既缺

乏跨界思维，也不注重锤炼跨界能力：

有的“不思跨界”，思想上因循守旧、训

练上固步自封，只盯着曾经的“指导教

材”不知变通，守着过去的技能不思创

新；有的“不敢跨界”，宁可“吃老本”也

不愿涉足新专业、学习新知识、钻研新

技能，唯恐在新的挑战中败下阵来；还

有的“不善跨界”，缺乏岗位再适应、技

能再学习的能力，迟迟找不到感觉、打

不开局面。

平 时 多 练 一 手 ，战 时 多 一 分 胜

算。各级要充分认识培养高素质、复

合型士兵队伍的重要性和紧迫性，敢

于突破思维定势，着眼未来战场需要

和部队建设大局，在练好练精“一招”

的基础上，深入开展一专多能训练，采

取送学培训、换岗锻炼、交叉任职等方

法，让官兵经历多个岗位、多个专业锤

炼。每名士兵应自觉把岗位当战位，

熟练掌握多种装备操作技能，提高正

确处置各种复杂情况的能力，做到平

时能互通、战时能互补。

俗话说，一口吃不成胖子，一锹挖

不出深井。培养高素质、复合型的士

兵队伍，是一项艰巨的基础工程、长期

工程，需要付出大量时间和心血。欲

速则不达，如果操之过急，往往事与愿

违。各级只有立足于士兵队伍的训练

实际和综合素质，长远规划培养目标，

先组织练好一人一岗的“看家本领”、

单个专业的“拿手好戏”，再循序渐进

地开展一专多能训练，才能发挥每个

岗位的最大效能，夯实部队建设和战

斗力基础。

（作者单位：77675部队）
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强军论坛
初夏清晨，松花江畔，枪声阵阵。一

场实战化狙击考核在某集训队比武场展
开，数十名特战尖兵激战正酣。很快，成
绩揭晓：第一名又是第 78集团军某旅下
士赵赫！

在该集团军，赵赫“赫赫有名”。他
曾接连夺得集团军、战区陆军两级狙击
手比武第一名，被北部战区陆军表彰为
“狙击枪王”，荣立个人二等功一次。

最近一段时间，赵赫再次引起官兵
广泛关注，焦点却不是赛场夺冠，而是他
的一个选择——

前不久，因为表现优异，赵赫被该旅
党委推荐为优秀士兵保送入学对象。可
紧接着，一则关于选拔国际军事比赛“狙
击边界”项目队员的通知，让他陷入“两
难”：保送入学需要参加军事职业能力考
核，出国参赛则要参加集训队层层考核
选拔，二者在时间上又高度重合，分身乏
术的赵赫只能二选其一。

怎么选？不少战友劝他：保送入
学是多少人梦寐以求的机会，可千万
别错过。

听说赵赫陷入“两难”，他的新兵班
长、四级军士长马超也专门赶来“现身
说法”：保送入学的机会很难得，自己当
年就是错失提干机会，至今遗憾……

一边是自己兵之初就有的“军官
梦”，“妥妥的”保送入学机会，一边是为
国争光的国际赛场，赵赫辗转反侧，难以
抉择。

无数次，赵赫拿出训练笔记本一遍
遍翻看，上面满满的各种数据和图表，记
录着他当狙击手以来的点滴成长进步。
特别是每当夜深人静时，过去一幕幕惊
心动魄的比武场景就会闪现在他的脑海
里。一想到有机会代表中国军队走出国
门为国争光，他心中就涌动着无法抑制
的激动。

最终赵赫下定决心，收起保送入学
考试复习资料，背上行军背囊，走进通往
国际军事比赛场的集训队。

赵赫的选择，引发官兵热议，也引起
该旅领导关注。党委会上，一班人达成
共识：赵赫为征战国际赛场不惜牺牲个
人利益的行为值得赞许，组织应该尽可
能妥善处理好他的成长进步问题。然
而，保送入学涉及士兵切身利益，关注度
高、敏感性强、涉及面广。“万一赵赫这次
没能在国际赛场上取得好名次，继续推
荐他保送入学，会不会引起争议？”该旅
领导也有顾虑。

为此，该旅党委通过组织民主测评、
征求各营党委意见等方式，汇总多方情
况，结果大家一致支持下一批继续推荐
赵赫保送入学。

战士为国征战，组织倾力举荐，特事
应该特办，不能让好兵留遗憾。该旅党
委用实际行动全力支持赵赫征战赛场：
经赵赫所在连队党支部提名、营党委研
究通过并上报，旅党委会上决定：推荐赵
赫保送入学。

好消息传到集训队，让赵赫感动不
已：“我一定努力训练、奋力拼搏，用最好
的成绩回报组织厚爱！”
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读完这则新闻，编者心中一暖。

面对个人与集体、得与失等冲突时，

有人轻松选择前者，而军人经常陷入“两

难”并最终选择后者。

陷入“两难”，与军人奉献本色有关；

破解“两难”，更需各级组织主动作为。只

有官兵有所呼、组织有所应，官兵有所难、

领导有所为，才能真正明兵情、解兵难、暖

兵心，托住官兵发展进步的底，帮助官兵

卸下思想包袱、减少各种顾虑遗憾，让他

们在强军征程中步履更加轻盈、脚步更加

坚定，迸发出更磅礴的强军力量。

最温暖的解难是“破两难”
■王天益

编 后

本报讯 李武军报道：近日，空装
西安军代局负责的多架某型战机完成验
收交付。新冠肺炎疫情防控期间，该局
通过“云端”办公等方式，着力推进军
检验收任务顺利开展，确保重点装备如
期完成交付。

笔者在装备生产现场看到，军代表
戴向黎正在验收某型战机，详细检查机

电、航电、防冰等系统设备，通过视频
专线联系兄弟单位进行数据共享和远程
指导，双方确认无误后，戴向黎郑重地
在合格证上签了字。
“疫情防控期间，我们运用信息化手

段创新工作方法，确保军检验收任务不
断线。”该局领导告诉笔者，面对所属各
军代室位置分散、保障难度大、军检验收

任务重的实际，他们搭建“云”办公平台，
逐个单位对接、逐项任务分解，突出重点
型号、急需装备，制订细化具体措施；在
符合保密要求的基础上，他们通过视频
“面对面”、网上“键对键”，进行数据共享
和实时沟通；通过实施异地军检“云”连
线、负面清单管控等手段，确保装备质量
安全，缩短接装周期。

空装西安军代局

装备军检验收实现“云连线”

本报讯 夏一博、付善柱报道：前
不久，第 82集团军某旅炮兵专业课目考
核结果爆出“冷门”——新兵杨波获得
第一名！

一名新兵为何能够技压群雄？该旅
领导介绍，这既归功于杨波训练刻苦、素
质过硬，也得益于旅队采取系列举措缩
短新兵岗位适应周期。他们组织新兵专
业集训队，制订军事训练阶段目标，明确
奖惩措施，进一步激发新兵训练热情；把
军事职业教育平台作为新兵专业训练的
重要学习阵地，鼓励大家及时自学充电。

此前，有的教练员在教学过程中只
重视教授训练技巧，但在什么环境展开、

如何根据战场环境随机处置等方面讲解
不足。“这些问题在军事职业教育平台上
都能得到解答，我们获取知识更便捷全
面，能力提高更快。”杨波说。
“报学课目、学习进度、考核成绩都能

利用平台查询。”该旅某营网络管理员崔可
利介绍，军事职业教育平台推出的都是军
队院校精品课程，每名官兵可最多选报2
门，既有效防止“贪多嚼不烂”，又有利于大
家集中精力专攻精练，确保学习效果。

第82集团军某旅

新兵专业训练借力“云平台”

上图：6月中旬，海军某训练舰支队在某海域

组织实战化训练。 严 兵摄

下图：6月中旬，空降兵某旅组织跳伞训练，锤炼

官兵空降作战能力。

罗纪栋摄


