
前不久，第 72集团军某旅四营组织
官兵参加旅创破纪录比武考核，营长张
雷再次出现在参考人员名单中。
“‘虎’营长带‘虎’兵！”提起张雷，该

营战士个个直竖大拇指——当连长时带
出“尖刀连”，带领连队斩获旅建制连比
武考核综合第一和8个单项第一；个人连
续3年获得射击比武冠军，数次立功。部
队调整改革后，张雷主动作为，带头研练
合成营战法训法，建立训练绩效档案，探
索出山地立体攻防战法等多项成果。

让有为者有位。2018 年 5月，旅党
委按战斗力标准选人用人，破格提拔他
为营长。
“虎”营长确实有虎气。装弹、压膛、

击发，旅干部综合比武现场，张雷整套射
击动作行云流水。成绩公布，张雷获得第
一名，并打破旅手枪快速射击课目纪录！

“这次比武，营长上场就打了个漂亮
仗，给大家开了个好头。”该营教导员邹
金焱介绍说，干部骨干模范带头，官兵人
人奋勇争先，全营拧成一股绳，斗志高
昂。最终，该营共斩获本次比武 11个课
目冠军，取得 40多个有效名次，总评全
旅第一。
“营长带头参加比武，敢打敢拼争第

一，咱们更应该为单位荣誉拼尽全力！”
比武经验交流会上，该营上等兵韦承喜
的发言慷慨激昂。这次比武中，首次参
赛的他表现抢眼，一人勇夺 3个冠军，成
为公认的“黑马”。

榜样的力量无穷。那一年，“万米蛙
王”、精武班长邹义秋从其他单位转隶到
该营，陌生的环境和全新的挑战让他萌
生了退役的想法。全营军人大会上，张
雷公开表达“营党委带头谋战研训，拿下

全旅第一”的决心，以及对合成营未来规
划建设的满满干劲，重新点燃邹义秋内
心争当先锋、再立新功的激情。

立说立行。该营从建强教练员队伍
着手，在全营范围内遴选具有大项演训
经验的训练尖子和优秀“四会”教练员担
任组训教员，采取“大专业各连训、小专
业全营训”的方式合理利用教学资源，培
养出一批射击能手，有效提升官兵实战
背景下射击水平。

在该营党委示范引领下，全营官兵
谋战研训氛围愈发浓厚。针对夜战夜训
协同能力不足、训法单一的问题，该营发
起群众性大讨论活动，收集整理官兵意
见建议，整合夜训装备资源，探索出多项
训法战法。据了解，四营连续 3年被评
为基层建设先进营、军事训练一级营，涌
现出一批训练尖子。

第72集团军某旅四营谋战研训氛围浓厚，屡获比武冠军—

“ 虎 ”营 长 带“ 虎 ”兵
■何 飞 本报记者 韩 成 特约记者 童祖静
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仲夏，驻训场热浪滚滚，第 75集
团军某旅一场综合考核如期举行。

某导弹营发射连是该旅有名的先
进连队，军事训练成绩一直名列前
茅。此次考核，他们做足了功课，
信心满满。“凭我们的实力，拿下第
一不是问题！”考核前，该连连长王
军一番激情鼓动，更是让官兵们志
在必得。

前几个课目，发射连官兵稳扎稳
打，分数遥遥领先。眼看冠军近在咫
尺，大家鼓足干劲，希望一举夺魁。

侦 测 毒 剂 、 发 出 警 报 …… 遭
“敌”化学武器袭击课目中，该连搜
索指挥车车长、四级军士长王号峰迅
速组织全车人员防护，而后进行装备
操作，动作干净利落。

然而，就在他以为稳操胜券之
时，考核组却将该课目成绩判定为
不合格。最终，连队总评成绩排名
靠后。
“率先完成考核，防护这么到

位，为啥不及格？”连队官兵颇为不

解。考核组给出答复：该型战车本身
配备车载防护装置，完全可以抵御
“敌”化学武器袭击，为何要“画蛇
添足”？车内人员都穿戴防毒服和防
毒面具，捂得严严实实，不仅耗时费
力，还直接影响装备操作，甚至可能
延误战机。

摔个跟头，捡个明白。王号峰后
悔不已：“一说到防化学武器袭击，
立刻想到的就是穿戴防护装具，却忘
了装备本身就具备防护功能，老经验
反而成了‘绊马索’。”
“如果平时深入研究装备性能，

摒弃一味按经验和习惯办事的套路，
你们也不至于输得这么‘冤’。”讲评
时，该旅领导一针见血地指出，“战
场瞬息万变，战机稍纵即逝，要确保
最短时间内做最正确的事。”

打破思维枷锁，攻破观念壁垒，
该旅以此为契机，举一反三展开集中
讨论，要求人人对标实战查纠不足，
先后梳理出多个不符合实战要求的问
题隐患，并拉出清单逐个解决。
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将一招一式练到极致、练成“肌肉

记忆”，是难得的练兵境界。从这个意

义上说，发射连官兵穿戴防护装具规范

高效，率先完成考核，说明他们训练有

素，有可取之处。

但是，让实训“化”为实战，并不是

一个简单量变积累的命题，必须经过艰

难、曲折、痛苦的蜕变过程。日复一日

的训练，有人因之胜利，也有人因之吃

了苦头。究其缘由，与实战化程度关系

匪浅。

对战争不研究、对变化不敏感，迷

信“向来如此”，“肌肉记忆”的惯性就不

再利于制胜战场，而会变成致命的隐

患。正因此，练兵备战的每一个细节，

都应该用实战的眼光去审视、用实战的

标准来要求，因地制宜、随机应变，才能

真正经得起实战检验。

警惕“肌肉记忆”的另一面
■魏 兵

短 评

本报讯 杨翔报道：战备一键报警
器，提高了战备拉动速度；球形阀门气密
性检查装置，解决了人工检查费时费力
等问题……近日，在驻晋某站组织的一
场演练中，由该站基层官兵自主研发的
14项创新成果应用到战备训练一线，有
效提升了部队实战能力。
“基层官兵是装备的直接使用者，更

了解创新需求。”该站领导介绍，他们注重
发挥官兵主体作用，区分专业遴选骨干，
组建革新攻关组，搭建学习交流、协作攻
关的平台，汇聚基层创新人才。

该站坚持政策资源向创新一线倾
斜，加强硬件设施建设，靠前为基层“创
客”排忧解难；在项目审批、经费和成果
转化等方面给予大力支持，激励基层官

兵大胆革新、勇于突破；积极推进“项
目-成果-人才”三位一体创新模式，选
送有潜力的基层官兵外出学习深造，多
措并举优化人才成长环境。
“铺路架桥”激发官兵创新潜能。前

不久，由该站四级军士长魏晓光牵头设
计的某项成果，顺利通过国家知识产权
局实用新型专利和发明专利初审。

驻晋某站搭建平台助力官兵自主创新

14项基层创新成果应用训练一线

“越是形势复杂，军事这一手越要

过硬。”面对波谲云诡的国际形势和复

杂多变的国家安全环境，广大官兵必

须进一步增强忧患意识、危机意识、

打仗意识，练就克敌制胜的过硬本

领，做好随时打硬仗、打胜仗的准备。

军队的根本职能是能打胜仗，军

人的根本价值是慑战止战。无论时代

怎么变，无论军队怎么改，能战方能

止战，准备打才可能不必打，越不能

打越可能挨打，这个战争与和平的辩

证法永远不会过时。克劳塞维茨曾告

诫人们：“当一个国家容许他的敌国

无限制扩张侵略野心而不加以阻止的

时候，这个国家就注定要开始衰败

了。”新中国成立后的几次战争，不

论是抗美援朝战争，还是历次边境自

卫作战，人民军队都坚持“人不犯

我、我不犯人，人若犯我、我必犯

人”的自卫原则，从不主动挑起事

端，一旦对方把战火烧到我们头上，

就果断亮剑，一次次打出国威军威。

“有文事者必有武备”。军事斗争

是进行伟大斗争的重要方面，军事手

段是维护国家安全的保底手段。只有

保底手段保得了底，国家安全才有底

数，民族复兴才有底气。“军人在战

场上用枪拿不回来的东西，不要指望

外交官在谈判桌上用嘴拿回来。”抗

美援朝战争时，正是因为志愿军把所

谓的“联合国军”彻底打痛了，才有

了停战协议的最终签订。面对那些故

意使绊子、下套子、找茬子的“豺

狼”，倘若我们思想麻痹、精神懈

怠，空喊“狼来了”，而没有“防狼

术”，就会付出沉重的代价。

“守不忘战，将之任也；训练有

备，兵之事也。”军队因战而生，军

人为战而练。一名外国作家在其著作

《朝鲜战争：未曾透露的真相》中谈

到，中国军队在平时的严格训练，以

及经过严格训练得到的打仗能力，使

他们对装备远好于己的美军毫不畏

惧。当前，我们应把军事训练摆在战

略位置，锲而不舍推进实战化军事训

练，积极探索常态化疫情防控条件下

练兵备战方式方法，灵活组训、科学

施训、从严治训，全面提高遂行各项

任务的能力。

领导干部作为指挥员，不论是处

在指挥链上，还是处在建设链、管理

链、监督链上，都要在谋划打仗、保

障打仗、服务打仗中找准定位，带头

练就能谋善战的过硬本领，积蓄带兵

打仗的底气资本，感召带动官兵把眼

睛盯着战场、用肩膀扛起使命，锻造

召之即来、来之能战、战之必胜的精

兵劲旅。

（作者单位：69240部队）

练就敢打必胜的“防狼术”
■项士锋

强军论坛

7月初，第74集团军某旅在大漠戈壁展开远程火力精确打击演练，全方位检验官兵

对新武器新战法的实际运用能力。他们以装备升级为契机研究创新战法训法，持续

开展多途径情报侦察、多手段火力压制、多阵地机动打击等课目演练，不断夯实官兵

实战化训练基础。 黄 海摄

（请扫描二维码，观看更多实弹射击演练视频）

砺兵
大漠

本报讯 张念志、杨兴华报道：仲夏时节，
武警山东总队某支队领导在“指导员日”活动
中，就党支部工作规范进行专题辅导。这是该
总队开展组织建设规范化活动的一个片段。

该总队党委在分析基层建设形势时感
到，党支部是党在基层全部工作和战斗力的
基础，团支部和军人委员会是配合党支部开
展工作的有力助手。抓好基层“三个组织”建
设，就抓住了基层建设的“牛鼻子”。为此，他
们集中开展组织建设规范化活动：围绕团支

部组织管理细则、军人委员会职责分工等，逐
个单位过、逐个环节查、逐个内容理，解决工
作不规范、作用不明显等问题；建立基层建设
联系点制度，编印下发法规制度汇编，制作基
层建设运行规范录像，让基层有据可依、有例
可学。

前不久，该总队临沂支队某中队对照规
范，梳理出党日活动落实不严等 8个问题，其中
5个已迅速整改解决，另外 3个问题则制订整
改措施并明确责任和时限。

武警山东总队规范基层组织建设

优化功能提升自建能力

本报讯 吴曰斌、记者颜士强报道：每次
讲评，他都会认真记录失误点；再次训练，他都
要主动补齐之前短板……功夫不负有心人，在
新疆军区某团近日组织的群众性练兵比武中，
三营下士张浩男夺得士官组体能综合第一
名。他说，这要归功于团党委深入开展小讲评
活动，让自己受益匪浅。

此前的一次比武中，有的单位频频摘金夺
银，有的单位却获奖寥寥。该团党委深究原因
发现，一些单位平时训练查纠问题慢、剖析问题

浅、讲评问题软，导致官兵对自身问题认识不
清、纠错能力不强。为此，他们对照新修订的
《军队基层建设纲要》，以日常比武竞赛等为契
机，深入开展小培训、小观摩、小竞赛、小检查、
小讲评等“五小”活动；着重对“谁来讲评、怎么
讲评”等内容进行明确规范，重点查纠发现问题
不及时、剖析问题不深刻、讲评问题不精准等现
象，切实强化作风士气、催生练兵动力。

据了解，“五小”活动开展以来，该团训练
成绩明显提升。

新疆军区某团深入开展“五小”活动

精准讲评催生练兵动力

仲夏时节，第73集团军某旅协同海军某部组织两栖战车海上装卸载训练。 李汉朝摄


