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聚焦基层党组织建设新探索新实践⑨

前不久，北部战区陆军某特战旅与某陆航旅两支部队近千名驻训
官兵再度在科尔沁草原深处“会师”。部队调整改革后，这两个单位组
织联合训练已是常态化。每年野外驻训期间，他们都要抽组部分官兵
共同完成伞降、战斗转场、机降等训练课目。

除了完成联合训练课目外，两个单位的驻训官兵还需要完成自己

的练兵备战任务，如果统筹协调不好，很容易影响各自训练质量和进
度。面对这一难题，两支驻训部队临时党委强化携手共建，通过互邀
“嘉宾”提升议训质量、资源共享打造精品党课、增强党日活动互动等，
既确保了驻训期间各自训练任务的有序推进，也大大激发了彼此的练
兵动力。他们的做法值得借鉴。

互邀“嘉宾”，提升

议训质量

“七一”前夕，北部战区陆军某
陆航旅驻训部队临时党委召开的一
次议训会令人耳目一新：会上，来
自某特战旅驻训部队的两名“嘉
宾”率先介绍当前伞降、机降训练
进度、下步训练计划和需要解决的
矛盾问题，而后陆航旅驻训部队临
时党委围绕分析训练形势、研究矛
盾问题、调整训练保障需求等内容
展开议训。
“互邀‘嘉宾’出席彼此驻训部

队临时党委召开的议训会，是两支部
队党组织联合训练期间加强沟通协
调、共同破解训练难题的重要手
段。”应邀出席议训会的某特战旅驻
训部队临时党委书记、副旅长姜海波
介绍说，为统筹兼顾联合训练与自主
训练，他们及时召开碰头会，先由各
自作训部门介绍本单位年度训练计
划，而后就联合训练与自主训练的组
织时机进行沟通。为确保各项训练同
步展开、衔接有序，他们将互邀“嘉
宾”参加彼此的党委议训会作为一项
机制坚持下来，使沟通不及时、协调
不顺畅、联合不默契等矛盾问题得到
有效解决。

议训会上常通气，使两支驻训部
队逐渐形成“一家人不说两家话”的
良好氛围。就拿今年伞降训练来说，
经过两个临时党委反复磋商，在天
候、直升机技术状况、跳伞队员状态
等条件符合联合训练要求时，两支驻
训部队按计划积极组织伞降、机降等
课目训练；当天候条件、直升机技术
状况不适合伞降训练时，陆航旅就地
转入机械日，而特战旅则转入特种作
战战术训练；当跳伞队员需要调整状
态或做好转换伞降训练课目前准备
时，陆航旅转入编队飞行和营连战术
等自主课目训练。

陆航旅驻训部队临时党委委员、
领航主任屠智武感慨，对于参加联合
训练的部队党委而言，议训时不能仅
盯着自己的“一亩三分地”，只有站
在全局高度上考虑各种要素、搞好统
筹兼顾、加强沟通协调，才能确保各
自的议训质量，进而推动联合训练不
断走深走实，自主训练得以有序推
进，矛盾问题得到有效解决。

资源共享，打造精品

党课

“刘英俊曾是我旅前身部队某团重
炮连的一名战士，1966 年 3 月 15 日，
他为救 6 名儿童不幸牺牲……”近
日，特战旅驻训部队一堂讲述英雄故
事、争做优秀党员的党课，通过电视
电话会议系统，传到了陆航旅驻训部
队的党课终端上。
“统筹教育资源、增强教育互

动，是两支驻训部队强化党课教育效
果的重要一招！”陆航旅驻训部队临
时党委书记、副旅长邓以军介绍说，
每年野外驻训期间，两支部队都处于
高度分散的状态。组织开展党课教育
时，驻训部队仅凭单个基层党组织的
力量自行组织，教育质量难以保证。
为此，两支驻训部队的临时党委研究
商定，采取教员互动的方式，联合起
来抓好党课教育，使这一问题得到有
效解决。
“关起门”上党课就像一个个独立

的池塘，“打开门”共享资源就像为一
个个池塘注入了“活水”。据了解，为
确保野外驻训部队的党课教育质效，
两个临时党委针对跟训的优秀党课教
员在位数量、备课情况等进行沟通，
拟定各自驻训部队的党课教育计划。
组织开展党课教育时，他们通过互请
“教员”现场授课、采取视频会议系统
连线远程教学、共享精品党课教案、
共用优质学习资料等方式联手合作，
不仅盘活了教育资源，充实了教员队
伍，党课教育的质量也得到了较好的
保证。
“以前讲不好党课，丢丑也是丢

在自己家里，现在联手抓党课教育，
再丢丑可就丢到了家门外！”陆航旅
政治工作部组织科科长闫振汉告诉记
者，为确保党课上出质量、体现水
平，现在驻训部队每名受领授课任务
的党员备课前都会深入调研、提早
“充电”，许多党课教员还会在正式上
课前进行多次试讲试教，让党员提建
议、谈感受。对此，党员普遍感到：
如今野外驻训期间的党课质量越来越
高，大家的积极性和主动性能被充分
调动起来。

党日互动，激发练兵

动力

“我们特战旅保障伞降训练的是一
支代号‘血狼’的突击队，队员绝大
多数都是党员，随时担负特殊作战任
务，是尖刀上的刀尖子……”前不
久，陆航旅驻训场上的一次党日活动
可谓精彩纷呈：讲台上，解说员一边
播放着特战旅练兵备战的视频，一边
介绍这支部队的优良传统和光荣历
史；讲台下，陆航旅全体党员听得细
致入神、看得血脉偾张。
“加强党日互动，是持续激发驻训

官兵参训热情和练兵动力的有力举
措。”陆航旅驻训部队临时党委委员、
攻击直升机营营长袁国明说，由于野
外驻训时间较长、训练难度增大，加
之高温酷暑、风餐露宿等因素影响，
对官兵长期保持高昂士气和练兵动力
是一个不小的挑战。为解决这一难
题，两支驻训部队的临时党委决定通
过增强党日互动，激励党员发挥先锋
模范作用，带领全体官兵以饱满的热
情投入各项训练中。

据了解，这两支驻训部队的党日
活动早在“会师”前就已展开互动。5
月初，集团军隆重召开誓师动员大
会，两支驻训部队党组织和党员在出
发前就结合党日活动结成了“挑应
战”对子，大家表示，要在练兵场上
比一比血性斗志、比一比担当尽责、
比一比作风纪律……驻训开始后，每
逢党日活动，两支驻训部队党员骨干
都注重将彼此最新训练成果、突出训
练成绩、先进典型事迹等进行分享，
通过相互对照、相互学习、相互鼓
励，不断增强练兵备战的紧迫感和使
命感。

如今，随着各项实战化训练的深
入推进，两支驻训部队训练的课目难
度越来越大，训练内容越来越多。陆
航旅驻训官兵既要保障特战队员伞降
训练，还要与某合成旅共同完成实战
化演练课目，此外还得兼顾自主训练
课目的正常推进；而特战旅驻训官兵
除正常组织伞降训练外，还要兼顾备
战国际比武和日常训练。面对人员高
度分散、组织精力分散、训练强度较
大等实际困难，全体党员在野外驻训
场上自觉叫响“看我的”“跟我来”，
确保了各项任务的有序推进。

携手抓党建，实现双赢齐跨越
—北部战区陆军两支驻训部队加强联合训练中党建工作的见闻

■本报记者 牛 辉 通讯员 綦 欢 杨贵良

火箭常规推进剂易燃、易爆、毒性极
大，脾气如“魔鬼”一般，令人望而生畏，
谈之色变。

而在西昌卫星发射中心，却有一群
专门与“魔鬼”打交道的人，住得离塔架
最近，离危险最近。他们就是加注分队
的队员们。

走进该中心发射场，记者看到，队员
们正专注地埋头工作，为下一次发射精
心地做准备。

装载火箭常规推进剂的火车专列
旁，火箭常规氧化剂加注系统岗位主操
作手周习震正熟练地进行加注管道对
接，准备实施燃料转运工作。
“燃料加注，极其危险。燃料泄出，

比加注危险百倍。”有着 7年党龄、在加
注岗位上工作了 10年的周习震，讲述起
那次惊心动魄的泄出任务。

6月 15日晚，举世瞩目的北斗三号
最后一颗全球组网卫星发射任务，因运
载火箭发现产品技术问题被推迟，已经
加注的数百吨火箭常规推进剂必须安全
泄出。

关键时刻，加注分队党支部连续 3
天反复研究推进剂泄出技术难点，分析
近 500 个阀门、1600 米管道等设备设施
状态。组成党员突击队扛起重任，组织
8次泄出演练，把泄出方案细化到分钟
级，精确到每一个动作、每一句口令，力
求将风险降到最低。
“我是党员又是业务骨干，不派我打

开第一道球阀，我不放心，更不安心！”6
月 19日 8时许，泄出氧化剂四氧化二氮
的攻坚战打响，周习震第一个上塔实施
前端操作，与另一名队员一起担当“尖
刀”，迎难而上。

他们负责打开 4 个助推器以及火
箭一级、二级加注活门与加注管路连接
的第一道球阀。阀门分布在塔架的 2
层、3层和 6层。此时的周习震，既担心

火箭贮箱压力大打不开加注阀门，更担
心阀门打开后如果收不住燃料泄出的
流量，巨大的压差极易冲破管路，造成
剧毒燃料泄漏，导致设备损害和人员伤
亡。
“开始Ⅱ、Ⅳ助推器氧化剂泄出！”

听到指挥员王耀萱的调度口令，周习
震双手紧紧握住加注阀门控制扳手，
使出最大力气缓缓地向顺时针方向旋
转 30 度，随后俯身用耳朵紧贴管道倾
听氧化剂流动的声音。40 多分钟后，
发射场确认Ⅱ、Ⅳ助推器氧化剂泄出
完毕，周习震和队友又立即开始实 施
Ⅰ、Ⅲ助推器氧化剂泄出……

奋战到 15时，党员突击队顺利完成
第一天的氧化剂泄出工作。

次日一早，燃烧剂泄出工作开始，党
员突击队再次出动，顺利打开塔上第一
道球阀。突然，意外情况出现——本该
继续上升的填充量却慢慢停了下来。在
场的所有人都屏住了呼吸：一旦出现泄
漏或者积压导致软管爆裂，后果不堪设

想！
老党员史军龙在塔上前端顶住压

力，稳稳地把住扳手将球阀又开大了几
度，管路中的燃烧剂这才慢慢开始流动，
6个多小时后，燃烧剂泄出工作顺利完
成。

1992 年“澳星保卫战”成功泄出
400 多吨火箭推进剂，1997 年“风云二
号 02 星”任务成功组织低温推进剂泄
出并再次实施加注发射……加注分
队多次临危受命，应急抢险，次次圆
满完成。
“组织强则团队强。”连续两天盯

在现场的加注分队党支部副书记谢威
说：“我们靠的不是运气，而是党支部
的战斗堡垒作用和党员先锋模范作
用，这也是每次任务万无一失的强有
力保证。”

年初以来，受防控疫情影响，加
注分队岗位力量比较薄弱。党支部
叫响“让党旗在航天发射一线、疫情
防控一线高高飘扬”“我的岗位请放
心”的口号，合理调配人员分工，严慎
细实安排好各系统工作，做到每个环
节都有支委把关、每个系统都有骨干
负责、每个点号都有党员驻守，确保
发射加注和疫情防控都做到万无一
失。

6月 23日，伴随着轰鸣巨响，重新加
注燃料的长征三号乙运载火箭，托举着
北斗三号最后一颗全球组网卫星飞向太
空，为北斗发射任务画上一个圆满句号：
44次发射全部成功！

“ 我 的 岗 位 请 放 心 ”
——西昌卫星发射场加注分队党员群体剪影

■田 野 本报记者 安普忠 特约记者 王玉磊

党员风采

某特战旅协同某陆航旅组织特战小队实施机降战术训练。

杨贵良摄

“现在购买主副食大都实现‘一站
式’‘点对点’下单，采购足不出户、快捷
高效。炊事人员能把更多的时间精力用
到提高伙食质量了。”7月初，中部战区
空军航空兵某旅组织伙食满意度测评，
满意度达 95%以上。旅军需部门负责人
告诉记者，“一站式”下单等新举措是基
层风气监督员参与提出的好点子。

前不久，该旅依据相关要求对全旅
基层风气监督员进行了改选，人员由 33
人增至 49人，实现了对基层各工作领域
的全覆盖。他们组织监督员学习相关
法规制度，打牢人人懂政策、事事讲规
矩的基础；设立事务公开栏、意见箱、
“兵语直通”微信群和“扫码建言”二维
码，主动将监督员队伍纳入制度体系；
明确事务公开、经费使用、工程招标等
标准流程，细化制订官兵休假、夜餐补
助、物资采购等具体措施，方便监督员
监督执行。
“监督不能不痛不痒，也不能只‘敲

边鼓’，得在风气建设中‘当先锋’！”该
旅纪委书记胡振丰介绍，为提高风气
监督质量，让监督员成为名副其实的
“高清探头”，他们定期举行监督员讲
评会，督导大家多较真碰硬、举案说
法。基层风气监督员高琦针对食品采
购、伙食费使用管理等事项，提出“副
食品互联网+”的建议，被采纳后进一
步规范了基层伙食费的使用、管理和
监督。“驻训期间异地保障要严格遵守
《物资采购管理规范》”“坚持新官理旧
账，司务长等重点岗位人员要定期轮
换”等一批科学合理的意见建议摆上
议事日程。
“高清探头”让基层敏感问题“脱

敏”。该旅通过细化公示内容、明确标准
程序、拓宽反馈渠道等方式，让基层风气
监督员全流程全时段参与跟进入党考
学、评功评奖、士官选取等敏感事务，让
热点问题降温，官兵思战谋战研战练战
氛围越来越浓厚。

中部战区空军航空兵某旅用好基层风气监督员——

纠风治弊，敏感事项全程监督
■冯 斌 本报特约记者 张 雷

中央军委纪委监委前不久印发的《基层风气监察联系点工作细则》（以
下简称《工作细则》），把基层风气监察联系点工作制度化规范化，有利于各
级厘清责任、找准抓手、常态开展，有利于实现对各类型各领域基层单位的
监督全覆盖，从根本上解决上紧下松等问题。认真贯彻落实《工作细则》，
需要各级认真回应官兵期盼关切，规范抓建机制，推动基层风气监察联系
点工作高质量发展，让以督促建更有力、以点带面更有效，推动基层建设全
面进步、全面过硬。

——编者

按专长划分监督小组、凭能力标定
岗位职责……“七一”前夕，第 82集团军
某旅 75名基层风气监督员根据自身专
业特长，深入训练场、会议室、采购站等
不同领域，走上相应的监督执纪岗位。
该旅纪委书记王文轩介绍，这是他们实
施基层风气监督员“双证上岗”，探索精
细化监督执纪的管用招法。

以往，基层风气监督员按照个人
申请、班排推荐、民主测评、组织研究、
机关审核的程序进行遴选，对监督员
专业特长和业务能力没有明确要求，
只有官兵认同的“授权资格”，却没有
岗位所需的“专业资格”，导致个别监
督员对所监督的业务领域不了解，监
督作用发挥不够。为此，该旅纪委创
新基层风气监督员遴选方法，把官兵
专业特长作为遴选要素，吸纳了一批

具有司法、卫生、财务和工程建设等行
业领域职业资格证书的官兵，提高监
督工作的能力水平。

他们定期组织“风气监督员夜校”，
安排作训、人力资源、军需营房、财务等
科室人员轮流登台，开展相关领域有关
法规制度学习培训，制订监督员专业学
习计划，鼓励官兵学习考取相关领域职
业资格证书。

为充分发挥监督员的作用，该旅研
究制订《基层风气监督员工作规范》，建
立监督员“人才库”，根据个人特点、岗位
经历、专业特长和从业资格进行分类，设
置军事训练监察、基层“微腐败”纠治、敏
感事务公开、官兵权益保障、日常物资采
购、工程招投标等 8个监督小组，确保监
督员能够专业对口进行日常监督和执纪
审查。

第82集团军某旅建立基层风气监督员“人才库”——

“双证上岗”，监督执纪精细专业
■解朋宇 强天林

7月上旬，南部战区海军某岸导团基层风气监督员对事务公开栏进行检查，

确保基层事务公开及时透明。 陈御喆摄

大漠腹地，火箭军某旅保障部采购
小组正购买部队临时所需物资，和他们
一起的还有该旅基层风气监督员——四
级军士长赵红杰和汽车连中士王令令。
采购小组询价比价、购买物资、开具发
票，他们全程用DV拍照摄像，并在风气
监督日志上记下采购过程和物资信息。
回到宿营地域，他们又及时将物资采购
清单张贴在餐厅帐篷前的公示栏，物资
品牌、规格、数量、价格等一目了然，接受
大家监督。

该旅保障部供应科科长阮同如介绍，
驻训区域地处偏远，能选择的商家少、规
模小，容易滋生违规问题。公示栏前，记

者看到，前来就餐的官兵不时驻足翻看。
“处理热点敏感问题，该公开的不公

开，容易给违规留后门，也让官兵犯嘀
咕。”该旅领导说，他们坚持在研究入党
考学、士官选取、立功受奖等敏感事务
时，请基层风气监督员列席，进一步拓展
事务公开内容，营造事事公开、时时公开
的良好氛围。
“让敏感事项在阳光下运行，官兵

们的顾虑少了，干劲更足了。”旅政治
工作部副主任李林坦言，提升敏感事
项公开及时性、全面性，堵住暗箱操作
漏洞，干净清爽的环境有利于战斗力
提升和基层建设的全面进步。

火箭军某旅完善事务公开机制扩大官兵参与度——

阳光操作，热点问题公开透明
■杨元超 本报特约记者 奉 雷


