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新闻前哨

闪耀演兵场

微议录

两名“专业大拿”同时休假，看似

小事一桩，但也折射出一些部队人才数

量紧缺、梯次培养不力的尴尬。未来战

场，每个岗位都是作战链条的重要一

环，每名官兵都是体系制胜的关键节

点，唯有每个指头都很硬，攥起来才能

成为铁拳。

部队是一个整体，要形成战斗力，

既要个体强，更要集体强，这样才能形

成排山倒海、无往不胜的力量。第75

集团军某旅导弹三营发射制导连注重人

才梯次培养，厚植壮大人才队伍，让更

多的“新面孔”走上打仗前台，在岗位

历练中逐渐成长为连队中坚的做法，值

得点赞。同时，这个连队的做法启示我

们，作为一线带兵人，要科学培养使用

人才，纠正“非你莫属”“没你不行”

等思想观念，因应改革之变、体制之

变、编制之变，努力做到人人过硬、岗

岗放心。

要避免“非你莫属”“没你不行”的用人尴尬
■杨 虹

互联网邮箱：jbjccz@126.com

强军网网盘：jbjccz

前不久，因为班长休假，我作为无
线通信班副班长，暂时接替了营里的指
挥通信保障工作。

现在部队一切工作都要对标实战
要求，战备演练不打招呼临机组织已成
常态。受领任务后，为尽快进入状态，
确保“不掉链子”，我抓紧点滴时间熟悉
通信联络方案，力争对演练中可能出现
的各种情况做足准备。

果不其然，在我刚接岗的第二天凌
晨，机关就对我们营进行了一次应急处突
拉动。接到命令，营长通过电台迅速指挥
部队向集结地域机动，全程高效顺畅。

部队刚抵达集结地域，一系列通报
就接踵而至。“附近发现‘敌’侦察设备

对我通信短波频段实施干扰”“右前方 1
公里处，有小股‘敌人’企图渗透袭
扰”……情况紧急，营长需要组织任务
分队兵分多路同时应对处置。因为一
时心急，营长顾不上调频，继续使用电
台原频段下达命令。

见到营长这一举动，心直口快的我
张口就“怼”了一句：“营长，这个频段已
被监听，如果是在战场，我们就暴露目
标了！”话一出口，在场所有官兵瞬间把
目光投向了营长，我清楚地看到，他的
脸“刷”地一下变得通红……

演练结束，机关进行讲评，对整个
拉动过程提出了表扬，唯独点名批评了
营长不按照实战要求使用电台这件
事。说实话，当时我站在队伍中，心里
非常内疚，能体会到营长当着全营官兵
的面挨批，是一种什么滋味。就这样，
我心里也开始有了包袱，脑海里一直有
两种声音在反复争论：“在机关领导面
前揭营长的短，是不是有点过了”“演练

就是打仗，我要是不提醒营长，是不是
对战斗力不负责任”……

那几天，我心里五味杂陈，无论吃
饭还是训练，只要看到营长，我都想方
设法远远躲开，不敢出现在他的视线
里，组织班里的训练也提不起精神。

一次晚饭后，营长把我叫到训练场
聊天，他开门见山地作了自我检讨，“当
时，情况虽然紧急，但还是暴露了自己
实战观念不强的弱点。以后我要时刻
绷紧实战这根弦。”
“演练回来，我针对自己的这一问

题，召集营党委一班人开了一个深刻的
反思会，主动自我剖析缺点不足。”营长
继续说道，“此外，我们还准备在全营组
织一次‘晒问题、解难题’官兵恳谈会，
这几天一直在加紧筹备推进，准备推选
你第一个登台发言……”

听了营长的这番话，我心里的石头
终于落了地。

（赵 帅、本报记者韩 成整理）

演练中，我把营长“怼”红了脸
■第82集团军某旅指挥保障连战士 张 震

“请旅党委批准我 46名官兵的参
战请求……”7月 11日晚，正在一线
指挥抗洪抢险的火箭军某旅政委周吕
胜，收到后方汽车连官兵递交的厚厚
一沓请战书。

灾情如战情。几个小时前，该旅
110 余名官兵驾车携装，受命前往抗
洪点位抢险救援。闻听主战分队的战
斗口号声渐渐远去，汽车连下士赵冬
冬心有不甘：为啥这次任务又轮不到
我上？

一个问号，勾起了汽车连官兵的
几多“忧愁”——

在火箭军部队的战斗序列里，汽
车连官兵一直扮演着无名英雄的角
色：导弹挟雷裹电直刺苍穹的实弹发
射场，不见他们的身影；硝烟弥漫的实
战化对抗演兵场，依旧不见他们的身
影……虽然与导弹发射车司机一样经
年累月握着方向盘，但在汽车连官兵
的世界里，“冲锋”“上战场”这些词汇，

却是熟悉而又陌生，“我们当惯了驾驶
员、安全员，却很少充当战斗员”。

汽车连官兵这份“向战而行”的
渴望，指导员陈青海又何尝不知。从
发射连一路成长起来的他，曾以《王
牌备份》 为题给大家上了一堂教育
课：“对于我们这支‘车轮上的部
队’来说，发射车司机的重要性不言
而喻。可你们有没有想过，真正走上
战场，一旦发射车司机出现伤亡，驾
驶本领娴熟的我们，不正是王牌备份
吗？”那些时日，陈青海的有感而发
犹如星火，点燃了官兵心中久违的火
焰，让他们重拾了“当先锋、打头
阵”的信心。

话虽如此，可“当那一天真的来
临”，汽车连官兵还是感觉心里憋着
一股“气”——数月前，某大项任
务悄然打响，该旅官兵迅即各赴战
位，发射号手练发射、保障官兵练
保障，练兵备战开展得紧张有序。
“ 我 们 又 一 次 成 了 可 有 可 无 的 配

角”，这是汽车连官兵最真实的“战
场感言”。
“冲锋舟、救生衣，这些物资我

们都准备好了”“天天当配角，这一
回，该轮到我们上了”……面对突如
其来的抢险救灾任务，汽车连官兵再
也按捺不住心中的“战火”，纷纷向
党支部递交了按有红手印的请战书。
该连党支部因势利导，由指导员陈青
海代笔一封连队请战书，一并递交旅
党委吐露心声。

获悉事情来龙去脉，该旅党委当
即同意了汽车连官兵的请战申请：若
后续再需增派兵力抗洪抢险，一定给
大家出征的机会。
“终于轮到我们上了！”汽车连官

兵欢呼雀跃，只待一声令下。
左图：汽车连党支部向旅党委递

交的请战书。

下 图 ： 汽 车 连 官 兵 正 在 积 极

“备战”。

何 彬摄

洪水肆虐，火箭军某旅汽车连官兵主动请战—

“这一回，该轮到我们上了！”
■本报记者 邓东睿 通讯员 麻骁威 胡 耀

带兵人手记

基层之声
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“运输连荣誉墙建设主题突出，规
划合理，标准很高……”7月 14日，听到
教导员表扬了我牵头负责的工作，我的
心底不禁涌出阵阵暖意。

两个月前，团里下发通知：各连结
合本连历史，做好荣誉墙建设工作。当
时，恰逢指导员休假、连长带队复训，这
项任务就自然而然地落到了我身上。

考虑到自己也有其他任务，实在分
身乏术，我立马找到下士贾秦，说：“你

读大学时学的是设计专业，先按照你的
思路，放开手脚去设计……”

贾秦工作一向很积极，赶紧回答
道：“保证完成任务！”

一个星期过去了，我想着去看看贾
秦的“大作”，结果荣誉墙呈现出的效
果，给我兜头泼了一大盆冷水：历史脉
络未理清、展示板块没划分……想起贾
秦当初立下的“军令状”，我的心里火烧
火燎的，赶紧找他了解情况。
“第一次接触这种任务，能力上有

差距……”看着贾秦自责的表情，我心
里也顿感惭愧：上级领导让我负责这项
工作，自己却当了“甩手掌柜”，该自责

的应该是我啊！
梳理历史脉络、区分不同板块、调整

墙面风格……为尽快赶上工作进度，我
和贾秦一边从材料下手，做好“软件”工
作，一边重新测量尺寸，确保“硬件”精确，
终于在规定时间内圆满完成了任务。看
着战友们对着主题鲜明、风格独特的荣
誉墙啧啧称赞，我的心里美滋滋的。

这件事也让我明白：安排工作，不
是任务下放后就不管不顾，而是要及时
跟进、耐心帮带，既要放开手，也要搭把
手，这样才能确保工作任务更好更快地
完成。

（高 群整理）

安排工作不能当“甩手掌柜”
■新疆军区某红军团运输连排长 赵旭阳

笔者到某连队采访时，发现节假日

只要是营长值班，连长就会组织一部分

人换好运动服，早早在篮球场占好场

地；而教导员值班时，大家就立马“一

张桌子，两副牌，四把椅子全摆好”，

等着教导员大驾光临。

究其原因，不言而喻。一些连队干

部表示，组织开展课余文化活动，花点

时间陪领导一起娱乐，领导心情好了，

单位工作也容易开展，何乐而不为呢？

但是，战士们却颇有微词，认为这么做

既占用了大家休息时间，还得看领导心

情，表面上是放松休息，实则小心翼

翼、身心俱疲。

俗话说，讨巧难长久，实干是正

道。投领导所好开展文化活动，无异于

一种精致的利己主义，反映了个别干部

思想不够纯洁，存在私心杂念和功利思

想。今天开展活动“看人下菜”，明天

完成任务就会做选择、搞变通，久而久

之，就会走进“不怕官兵不满意，就怕

领导不注意”的怪圈。

作为一线带兵人，必须牢固树立群

众观点，认清“官兵才是部队建设发展

主体”的道理，摒弃“讨巧思维”，多

把眼睛往下看，严格按照规章制度干好

本职工作，帮助官兵解决问题、激发大

家激情干劲。

同时，领导干部作为单位“公众

人物”，其一言一行，无论是正向激

励还是负面效应，都会在无形中影响

着官兵。扫除基层不良风气，要求领

导干部不光要当风气建设的“吆喝

者”，更要当风气建设的“带头人”。

要自觉加强党性修养、严格规范言

行，敢于向所谓“雅贿”说不，果断

叫停讨巧做法，以良好个人作风带动

单位风清气正。

假日活动岂能围着领导转
■李小年 修光祖

都说休假是件幸福的事，可最近几
天，因为休假，第75集团军某旅导弹三营
发射制导连一排两名士官却一度犯了难。

早在去年底，副班长徐海林就早早
报了今年的休假计划：要在近日回老家
订婚。徐海林已老大不小，家人几番催
促，不能再拖下去了。

可眼看休假日子临近，班长肖坤涛
的孩子却突然生病要动手术，需要他住
院陪护。

作为一名从军 15年的老兵，肖坤涛
是全连技术最精湛的导弹发射号手，他
熟练掌握全排所有专业技能，个人多次
在上级组织的比武考核中摘金夺银。而
徐海林自从连队换装后就一直自学钻研
装备，学啥一点就通，动手能力强、专业
水平高，对导弹发射车装备构造了如指
掌。俩人被战友们誉为排里驻训演习的
“双保险”，是名副其实的“专业大拿”。

以往，为了确保实弹射击任务万无
一失，连队都是指定经过多次演习锤炼
的老士官担任主号手，其余的新同志只
能当“陪衬”。像肖坤涛和徐海林这样
的“技术大拿”，每次实弹射击前后，两
人都会自觉把休假时间和演习任务错
开，一旦有一个人休假，那么另一个必
须在位。

眼下，连队实弹射击在即，如果这时
候两个人都休假，无疑会对全排的军事
训练产生较大的冲击。休假和任务，孰
轻孰重，两人都能掂出分量。

可这一次，两人遇到的情况都有点
特殊。尽管两人都想参加实弹射击，可
家里的事也不能不管。思来想去，两人
谁都不好意思开这个口，也都打算把休
假的机会让给对方。
“肖班长，孩子身体健康要紧，我订

婚的事大不了推迟一下。”“海林，你这可
是终身大事，耽误不得，我让家人带孩子

去看病。我留队，你安心休假吧。”就在
两人私下商量互相谦让时，连长王军踏
着话音走进了驻训帐篷。
“告诉你们一个好消息，你们两人的

假我全批了。没有你们两个‘专业大
拿’，我正好检验一下新同志能不能在关
键时刻顶得上！”王军爽朗的话语，顿时
化解了两人的愁云。

王军话音刚落，排里的下士孙浩便
主动请缨：“连长，我早已准备好了，坚决
完成好这次任务，决不会让大伙儿失
望。”两位“专业大拿”一听，开心地笑了。

这一次，两位“专业大拿”同时休假，
还要得益于前不久连队在综合演练中的
经历。

那天，导调组临机下达导调指令，
战车车长“阵亡”，由其他号手接替职责
完成射击。结果，临时顶替的车长缺乏
实战经验，处置特情不及时，差点贻误
了战机。

摔个跟头，捡个明白。复盘检讨会
上，连队党支部带领大家反思不足：平
时一味让“能者多劳”，不仅新手难以得
到锻炼，连队整体战斗力也无法得到有

效提升。
举一反三，连队从那时起打出一套

“组合拳”：每周以班为单位开展新老对
抗性训练，全面提升官兵军事体能和专
业技能；一对一进行师徒帮带教学，通过
自主模拟特情，检验新号手临机处突能
力；选派优秀的专业苗子外学外训，并将
学习成果以授课形式在全连分享交流；
遇有重大演训任务，大胆将年轻同志推
向前台，让他们在实践中积累经验、淬炼
本领。

此举一经实施，全连官兵练兵备
战热情进一步高涨。去年底，在上级
组织的军事体能技能比武中，孙浩、李
进升等一批“新面孔”走上比武场，取
得优异成绩。此后，每次综合演练任
务，像肖坤涛和徐海林这样的“专业大
拿”，也逐渐由操作者变成了把关者，
更多年轻同志有了锻炼机会，连队训
练活力明显提升。

近日，该连两位“专业大拿”，一个愉
快踏上返乡征途，一个安心在医院陪护
孩子，连队训练紧锣密鼓展开，并未受多
大影响。

任务在即，两位“专业大拿”获批照常休假
■本报记者 陈典宏 通讯员 周宇鹏

7月13日，武警广西总队来宾支队组织特战队员奔赴野外陌生地域，展开武装奔袭、山林地捕歼、水上射击、

极限体能等多项实战化课目训练，全面提升特战队员在陌生环境下的处突反恐能力。 果志远摄


