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新华社北京 8月 10日电 国家
主席习近平 10日致电卢卡申科，祝贺他
再次当选白俄罗斯共和国总统。

习近平在贺电中指出，在卢卡申科

再次当选白俄罗斯共和国总统之际，我
谨代表中国政府和中国人民，并以我个
人的名义，向卢卡申科总统致以热烈的
祝贺和良好的祝愿。我高度重视中白关

系发展，愿同卢卡申科总统携手努力，共
同推进中白全面战略伙伴关系，开拓两
国各领域互利合作新局面，为两国和两
国人民创造新福祉。

习近平致电祝贺卢卡申科当选白俄罗斯总统

那天，得知父亲被确诊患上新冠肺
炎，第73集团军某旅合成二营火力连下士
孙佩顿觉眼前发黑，泪水随之滑过脸庞。
“父亲的病能不能治好？我要不要

回家看看？”接下来几天，孙佩眼前总是
浮现父亲的身影，做什么事都没有心思。
“别担心，有党和政府的关心，有医

护人员的照料，你父亲一定能战胜病
魔！”听着战友的安慰，回想起当兵离开
家时，父亲要他“在部队好好干”的叮嘱，
孙佩下定决心干出成绩。

想明白了道理，孙佩训练更加刻
苦。他由火箭筒手转岗为狙击手后，短
短一个月，就登上了新专业训练“龙虎
榜”。治愈出院的父亲，从电话中得知这
个喜讯后，高兴得连声说“好”。
“家人是军人最温柔的牵挂，有国才

有家，矢志强军就是守护亲人。”6月下
旬，该旅“奋斗者·分享+”平台推出反映
孙佩这段经历的短片《我不是一个人在
战斗》，立即在官兵中引发热烈反响。
“思想政治教育的生命力在于创新，

动力和活力也在于创新。”该旅领导介绍，
为进一步增强“传承红色基因、担当强军
重任”主题教育效果，激发官兵强军热情，
他们积极探索打造“奋斗者·分享+”平台。

何谓“奋斗者·分享+”？“‘奋斗’是
主题，‘分享’是关键，‘+’就是给教育加
上符合时代特点、契合官兵需求的新元
素。”该旅宣传科科长刘苑告诉记者，针
对青年官兵思想活跃、喜欢表达、熟悉网
络等特点，他们探索利用强军网开办“强
军故事会”等栏目，将教育话语权交给官
兵，组织官兵分享奋斗故事；同时活用弹
幕、短视频等载体，为教育赋予时代表达
方式，不断提升教育传导的速度、辐射的
广度和走心的温度。

去年，该旅女兵程园园以话务班班
长身份参加集团军狙击手集训队，并在
陆军“百名枪王”比武中成功杀入“决赛
圈”，获评“狙击精英”。
“奋斗是青春最亮丽的底色，我想让

自己的军旅生涯多一分斑斓的色彩。”在
“奋斗者·分享+”平台上，以程园园为原

型的动漫作品《最“燃”青春》，播放量和
点赞数一直高居榜首。

记者点击“播放键”，几千条弹幕陆续
映入眼帘：“超帅气的小姐姐”“谁说女子
不如男，试看女神程园园”“我的班长怎一
个‘飒’字了得”……一句句赞誉，表达了
战友们对这名“女枪王”的由衷钦佩。
“相较于传统的说教，这些冒着热气

的奋斗故事，富有朝气的表达方式，更能
鼓舞兵心士气。”该旅领导告诉记者，如
今，在“奋斗者·分享+”平台上，近百个
发生在官兵身边的强军故事，成为激励
矢志强军、创先争优的动力源。

学习奋斗者，争当奋斗者。前不久，
在旅里组织的“精武杯”创破纪录比武活
动中，信息保障队战士吕宁洁和张小柯，
分别打破“程控数据交换”“电源端子制
作”两课目纪录。

载誉而归，张小柯迫不及待登录“奋
斗者·分享+”平台，诉说自己的成长感
悟：“奋斗者的身影如同点点光源，给予
我奋进的力量，照亮强军征途！”

传导有力度，辐射有广度，走心有温度。第73集团军某旅
探索打造“奋斗者·分享+”平台，提升主题教育实效—

用好一束光 照亮一大片
■本报记者 张磊峰 特约记者 徐 鹏

本报讯 记者李建文、通讯员郭校报
道：“部队支出减少，供热效果提升；维护
效率提高，住户报修情况减少；管理负担
减轻，住户供暖缴费托管地方。”8月上旬，
记者在空军供暖模式改革试点项目总结
培训会上获悉，针对营区维护管理面临人
手短缺的结构性矛盾，空军积极探索推行
营区供暖新模式，为部队推开营区物业管
理社会化保障工作提供了有益经验。

据空军后勤部军事设施建设局负责
人介绍，目前，空军部队营区采用了“集
基础设施投资、建设和运营于一体”的新
型供暖模式：在合同期内，由乙方负责筹
集资金进行基础设施建设，并负责运营
管理，期满后乙方向甲方无偿移交设施，
有效提升营区物业管理能力。

为让该模式更好地满足部队需要，
空军后勤部积极引入社会投资、明确取

费标准，通过鼓励承建单位在“物联网传
输、互联网服务”等方面进行技术创新，
逐步走开营区供暖新模式。他们经过在
3个单位、4个不同类型部队营区开展 3
个供暖期的试点运行，调整完善相关管
理机制，实现了营区热源、管线、末端整
套供热系统全面升级，为营区住户带来
便利的同时，也极大提升了营区供暖保
障效率。

探索推行营区供暖社会化保障新模式
试点营区实现热源、管线、末端整套供热系统全面升级

本报讯 方姝阳、陈路辉报道：“谢
谢你们对试验任务的指导把关！”前不
久，国防科技大学电子科学学院教员牟
卫华，收到一封来自部队的感谢信。得
知第 72集团军开展某型装备试验，该学
院科研人员深入演训一线，协助部队摸
清现役某型主战装备能力底数，保障演
训任务圆满完成。这是该学院着眼实战
需求推进科研攻关的一个缩影。
“要着眼实战、围绕打赢搞教学、育

人才，关键在于打破思维藩篱，创新开展
科研工作。”该学院领导说，他们紧贴一
线部队需求，在作战理论、关键技术、系
统研制等方面与一线部队、军工企业保
持同频共振，构建完善符合实战要求的
科研条件；打破课题组建制壁垒，实行自
由组合、横向联系，充分发挥专业系室、
中心的学科专业优势和创新群体的集聚
功能，创新推行“项目制、矩阵式”科研组
织模式，充分释放以战领研潜力。

打仗需要什么就研究什么。该学院
安排专人深入一线部队调研、赴边关海
岛跟训，着力打通研战链条；紧贴作战任

务和需求，围绕前沿基础研究、装备预研
等主题，组织开展 10 余项重点项目研
究。他们面向全军开办应用培训班，与
陆军、海军、战略支援部队联合建立联教
联训基地，及时了解掌握一线部队实际
需求，寻找技术创新点和合作突破点。
同时，他们还紧跟学科前沿、聚焦战技融
合，面向科研人员和指挥员举办“湘江论

坛”，让实验室、教研室和战场对接更加
精准。

科研攻关紧贴实战，助推科研成果
快速转化为战斗力。近年来，该学院一
大批关键技术与装备服务作战应用，百
余名科研人员和多项高技术成果直接参
与或被用于全军重大演习演训，发挥了
“智囊团”作用。

国防科技大学电子科学学院着眼实战需求推进科研攻关

科研人员成为部队“智囊团”

凌晨一点半，结束一天的“堤坝保
卫战”后，火箭军某旅“导弹发射先锋
连”官兵返回宿营点。

连长马瑞还没来得及脱下沾满泥
水的迷彩服，一条微信信息便从他的
手机屏幕“弹”了出来——
“我看你们那边已经被洪水包围，

都快成‘孤岛’了。记得保护自己，我
等着你平安归来！”

看着妻子发来的消息，马瑞心底
升起一股暖意。他回复道：“瞎说，明
明是我们把洪水‘包围’了！”幽默的一
句话，把屏幕那头的妻子逗乐了。

诙谐的表达，道出了连队官兵在防
汛救灾中的战斗姿态：艰苦而不失乐观。

7月上旬，鄱阳湖水位突破历史极
值的消息引起连队官兵注意。种种迹
象表明：此次洪水来者不善。

上级一声令下，旅里抽组力量驰
援鄱阳湖，连队官兵踏上征途。

一路疾驰，沿途很多村庄被洪
水淹没，有的地方甚至只能看到房
顶……抵达任务地域，官兵立即放下
背囊投入战斗。

他们中的不少人是第一次与洪水
“短兵相接”：有的受领任务后才突击
学习防汛救灾知识；有的甚至连铲土
填沙技能都是“现学现卖”的……但他
们握在手中的铁锹一刻未停，搬运砂
石的脚步一刻未缓。因为，他们知道：
“身后就是百姓家园，决不能退半步！”

士官魏乾坤的父亲是一名参加过
抗洪战斗的老兵。听闻儿子去抗洪，
他不远千里赶来与儿子并肩作战。即
便抡锹抡得虎口开裂、晒到脖子起水
泡，这对父子也未曾停下来。

起初，奋战多日仍不见水位有丝
毫下降，有的官兵着急地说：“再这样
下去，我们迟早得被洪水包围！”晚点
名时，连长马瑞鼓舞大家说：“咱们要
‘包围’鄱阳湖的洪水，而不是让洪水
包围咱们！”

坚定必胜信心，官兵的冲锋“引擎”
更强劲了。雨中抢堵管涌险情，连队
“党员突击队”坚守在关键位置。团员
张永祥找到马瑞请求“跟着上”：“我递
交过入党申请书，这场硬仗我也想上！”
“我要上”“让我来”……凭借坚定

决心与顽强意志，连队官兵在抗洪一
线筑起坚不可摧的大堤。大家立下铿
锵誓言：“请人民群众放心，只要有我
们在，决不让洪水冲垮大堤！”

“身后就是百姓家园，决不能退半步”
—火箭军某旅“导弹发射先锋连”抗洪抢险纪事

■本报特约记者 李永飞 记者 邓东睿

习主席指出，院校同部队对接越精

准，课堂同战场衔接越紧密，培养的人才

越对路子。对于军事科研团队而言，聚

焦实战是目标，也是牵引。近年来，不少

院校科研人员主动到基层部队调研，向

基层官兵求教，他们的科研成果“含战

量”越来越高，受到基层部队普遍好评。

战场为科研出题，科研为战场解

答。部队战斗力建设的难点也是科研

攻关的重点，只有把科研“准星”瞄准实

战“靶心”，院校科研人员的思维、技术

和成果才会与战场贴合得更紧密。

军事科研要与战场“零距离”
■张 琳

防汛救灾一线群英谱

8月9日，东部战区陆军某旅组织两栖装甲分队开展海上编波等课目训练，

锤炼实战硬功。 赖 坤摄

盛夏时节，武警新疆总队克拉玛依支队从难从严开展实战化训练，锤炼特战队员遂行任务能力。图为特战队员抢占

模拟直升机。 赵俊杰摄

在“硬骨头六连”荣誉室入口，有

一面宽大的荣誉墙。墙的右下角，有

一处“留白”。官兵们深知，昔日的成

绩值得珍视，未来的荣誉需要创造。

这块“留白”，是留给下一个荣誉的。

我军一路走来，历经硝烟战火，付

出巨大牺牲，取得过很多骄人的战绩，

获得过许多耀眼的荣誉，涌现出“杨根

思连”“白老虎连”等一大批英雄连

队。如何激励官兵戒骄戒躁、再创佳

绩，“留白”无疑是巧妙而走心的方式。

荣誉只属于过去，把掌声留给下

一块奖牌。只有把荣誉视为前行的动

力，荣誉才能产生持久奋进的力量。

如果躺在功劳簿上沾沾自喜、裹足不

前，荣誉就会成为强军兴军的绊脚石。

打赢是军人的最高荣誉。常思打

仗之责、常怀进取之心，在成绩面前不

失奋斗之志，在赞扬声中保持清醒头

脑，发扬光荣传统，勇于创新超越，方

能创造出新的更大辉煌。

给荣誉“留白”
■刘晓辉

空军


