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“谁能打下靶机，就给他报嘉奖！”盛
夏高原，第 77集团军某旅防空对抗演练
前夕，该旅某防空营一连连长张生瑞的
动员言简意赅。

此前，一连已经连续两次让蓝军逃
脱——第一次，蓝军航模靶机利用机动
速度优势，逃出导弹射程范围；第二次，
蓝军又利用云层对红外线的干扰，让导
弹丢失目标。
“这一次，绝不能让‘敌机’再溜了！”

演练中，一连官兵用尽浑身解数，接连发
射多枚导弹，才将“敌机”击落。
“对手是谁？技战术和战法如此高

超！”演练一结束，张生瑞就向导调组提
出请求，“能不能让我见见操作航模靶机
的‘蓝军机长’？”

双方见面，四目相对。张生瑞大吃
一惊：“蓝军机长”竟是一名上等兵？！
“别小看这个兵，他可入选了旅专业

人才库！”看着张生瑞惊愕的表情，该旅
人力资源科科长相磊明介绍了这名上等
兵的履历，“孟繁鑫，大学本科学历，无人
机操控技术专业。下连定岗后，参加过
院校学习和厂家培训；今年初作为专业
技术骨干苗子，被送到友邻单位参加战
法集训；不久前作为预提士官，进入教导
队学习……”

“年轻有为！”听罢，张生瑞连连称赞。
“义务兵能在专业技术岗位上大

显身手，这得益于旅党委主动作为，不
断更新人才培养观念，使人才潜能得
以充分发挥。”相磊明告诉记者，以往
专业技术骨干苗子通常从士官中选拔
培养，大学生义务兵则被安排在相对
不重要的岗位。由于单位重视不够，
一些大学生义务兵不愿留队。另一方
面，专业技术岗位对官兵综合素养要
求越来越高，而且人才培养周期长，如
果从士官开始培养，难免会出现“岗位
等人才”现象。

一头是人才流失，另一头是求才
若渴。为破解人才供需矛盾，该旅积
极探索“预提士官超前培养”模式，遴
选愿意长期服役的大学生义务兵作为
预提士官，根据其所学专业、优势特
长、个人意愿等情况，安排在专业技术
岗位上任职；采取送学培养、岗位锻
炼、任务牵引等办法，加快人才成长速
度；在立功入党、士官晋升等方面，向
大学生士兵倾斜，激发他们建功军营
的热情。

党委大胆培养使用，基层建设基础
夯实。前不久，该旅组织留队意愿摸底，
超半数大学生士兵表示愿意长期服役。
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近年来，随着大学生征集比例日

益增大，莘莘学子选择携笔从戎走进

军营。

然而在基层部队，有些大学生士兵

反映“预期值与现实不相符”。一方面，

他们因所学专业与岗位需求不匹配，产

生“学非所用”的挫折感；另一方面，一

些单位舍不得花精力培养大学生士兵，

让他们产生失落感，导致人才“大进大

出”现象的出现。

想留“金凤凰”，先栽“梧桐树”。破

解“走”多于“留”的最好办法，就是要人

尽其才、才尽其用，充分给予大学生士

兵施展才华的舞台。唯如此，才能让大

学生士兵在军营尽快找到成就感、获得

感，才能最大限度实现人岗匹配，发挥

人才使用效益，进而延揽更多人才投身

强军事业。

栽下“梧桐树”，留住“金凤凰”
■李佳豪

短 评

近日，中央军委办公厅印发《通

知》，要求解放军和武警部队认真组

织《习近平谈治国理政》第三卷学习

使用。

实践是思想之母，实践永无止境，

理论创新也永无止境。党的十九大以

来，以习近平同志为核心的党中央，着

眼中华民族伟大复兴战略全局和世界

百年未有之大变局，不忘初心、牢记使

命，统揽伟大斗争、伟大工程、伟大事

业、伟大梦想，团结带领全党全军全国

各族人民推动党和国家各项事业取得

新的重大进展。在领导推进新时代治

国理政的实践中，习主席提出许多具

有原创性、时代性、指导性的重大思想

观点，进一步丰富和发展了党的理论

创新成果。

《习近平谈治国理政》第三卷收入

了习主席在2017年10月18日至2020

年1月13日期间的报告、讲话、谈话、

演讲、批示、指示、贺信等92篇，分19

个专题进行了全面、系统、深入的阐

释，集中展示了马克思主义中国化的

最新成果，处处闪耀着马克思主义的

真理光芒、科学智慧和理论力量，充分

体现了我们党为推动构建人类命运共

同体贡献的智慧方案，是全面系统反

映习近平新时代中国特色社会主义思

想的权威著作，是用习近平新时代中

国特色社会主义思想武装全党、教育

人民、推动工作的最新教材。

建设巩固国防和强大军队是我们

党孜孜以求的目标。党的十九大以

来，习主席围绕实现党在新时代的强

军目标、全面建成世界一流军队，提出

一系列重大方针原则，作出一系列重

大决策部署，推进一系列重大工作，开

创了强军事业新局面。《习近平谈治国

理政》第三卷第十四专题围绕“把人

民军队全面建成世界一流军队”，收

入了习主席在中央军委党的建设会

议、中央军委政策制度改革工作会议、

中央军委军事工作会议上的重要讲话

要点，集中体现了习主席对推进我军

重塑再造、迈向一流的战略擘画，充分

展示了党的十九大以来马克思主义军

事理论中国化的最新成果。

理论创新每前进一步，理论武装就

要跟进一步。各部队要把《习近平谈治

国理政》第三卷与第一卷、第二卷作为

一个整体，组织官兵读原著、学原文、悟

原理，不断增强“四个意识”、坚定“四个

自信”、做到“两个维护”，贯彻军委主席

负责制。要坚持全面系统学、深入思考

学、联系实际学，切实做到学、思、用贯

通，知、信、行统一。要突出学好习近平

强军思想，全面领会思想体系和精髓要

义，牢固确立习近平强军思想在国防和

军队建设中的指导地位。各级领导干

部要发挥示范带头作用，运用自身学习

成果搞好对基层官兵的宣讲辅导，推动

部队学习贯彻不断深入。要大力弘扬

理论联系实际的马克思主义学风，在常

态化疫情防控前提下扎实做好各项工

作，全面加强练兵备战，坚决完成党和

人民赋予的各项任务。

（作者单位：武警山西总队训练

基地）

学好用好这一权威著作
■梁 峰

本报讯 周辉、特约记者秦超报道：
“自从大队新的‘双争’细则出台，我训练
的动力更足了。”近日，解放军仪仗大队
“双争”初评结果公布，九中队战士王英
杰因军事素质过硬，被评为“好”，并被推

荐为季度党员发展对象。这是该大队党
委对照新修订的《军队基层建设纲要》，
强化“双争”评比为战导向，激励官兵创
先争优的一个缩影。

该大队领导在学习贯彻新修订的《纲

要》过程中感到，“双争”活动是激发官兵创
先争优动力的有效举措。为此，他们针对
官兵基础不同、类型多样等特点，突出全程
参评、全域参评、全员参评，修改完善《“双
争”评比细则》，在基层全面实施“四变四

争”评比方法，即变“重评时”为“重平时”，
坚持经常争；变“看现状”为“看幅度”，抓好
分层争；变“粗略评”为“系统评”，确保公平
争；变“软指标”为“硬杠杠”，促进主动争。

记者翻看细则时发现，该大队在评比
对象、评比标准等方面进行细致规范，既
让官兵明确评先标准，也为大家指明努力
方向。同时，他们坚持日登记、周讲评、月
汇总、季排名，做到日常性工作有小结、阶
段性工作有讲评、大项工作有评比。
“双争”评比有活力，官兵训练添动

力。前不久，该大队组织单兵专业考核，
优良率明显提升。

解放军仪仗大队“双争”评比突出全程全域全员

量化评比细则 激励创先争优

本报讯 特约记者李康、通讯员薛
凡杰报道：盛夏，新疆军区某红军师组织
预提指挥士官集训结业考核。这次考核
连贯实施 9个课目，检验“准班长”们作
战指挥综合能力。

上场班组经随机抽签确定班长后，装
甲步兵班攻击碉堡行动随即展开。“战火”
硝烟中，班组成员搭载步战车刚到“敌”前
沿阵地就遇到情况：受障碍物和地形等因
素影响，步战车前进受阻。首批接受考核

的班长杨贵龙及班组成员迅速下车，一边
利用现有火器压制“敌”火力，一边交替掩
护、排除障碍向前推进。

组织考核的该师教导队队长毛铸介
绍说，以往预提指挥士官结业考核，主要
以“四会”教学内容为主，重在检验“准班

长”们教学组训能力。今年，考核增加了
战场指挥、单兵对抗等多项内容，全方位
检验预提指挥士官综合能力。

新疆军区某红军师检验预提指挥士官综合能力

结业考核课目连贯实施

本报讯 特约通讯员刘强报道：仲
夏，武警江西总队九江支队特战中队接
到战斗命令，特战小分队迅速向某陌生
地域开进。一场在山林地解救“人质”、
捕歼“暴恐分子”的演练拉开帷幕。

此次演练，该支队将特战队员拉到环
境复杂的陌生地域，连贯实施综合战术自
主对抗，检验特战队员战场机动、装备运
用、战术协同以及综合火力打击能力。
“前方发现雷区。”面对突发情况，特战

队员立即开展搜排爆工作，最终成功穿越
雷区。突然，枪声、爆炸声四起，还没来得
及喘口气的特战队员遭遇“暴恐分子”袭
击，小分队果断调整战术：突击手正面佯
攻，狙击手伺机毙“敌”，其余人员利用“敌”

视角盲区成功靠近“人质”所在房间……
据了解，该支队还把极限运动识别

射击、本能反应射击、武装泅渡等 20余
个重难点课目纳入日常训练计划，锤炼
特战队员反恐处突硬功。

武警江西总队九江支队锤炼特战队员反恐硬功

复杂特情贯穿演练全程

强军论坛

本报讯 奉云鹤、柴淯泷报道：“马
伟明院士发扬‘两弹一星’精神，为国防
和军队建设作出重大贡献……”盛夏时
节，海军某试训区某研究所主题教育课
堂上，“四会”政治教员张婉秋以“突破封
锁、砥砺前行”为主题展开授课，引发科
技干部强烈共鸣。

如何给科技干部上好教育课，是该
试训区党委一直关注的课题。深化“传
承红色基因、担当强军重任”主题教育以
来，他们采取教育资源共享方式，遴选优
秀教员赴各单位巡回授课。然而在基层
连队广受好评的“四会”政治教员，到研
究所授课时反响平平。一冷一热的反
差，让该试训区政治工作部领导陷入深

思，一场专题调研随即展开。
“授课内容虽好，但大多是老故事，

科技干部普遍学历高、求知欲强，建议多
讲些新颖的故事”“要结合科技干部职能
使命开展主题教育，防止教育‘一锅煮’
‘大杂烩’”……在场的科技干部各抒己
见。经过热烈讨论，该试训区党委一班
人形成共识：教育必须有的放矢、“量体
裁衣”，提高科技干部参与度，增强教育
针对性。

为此，该试训区打出教育“组合
拳”：针对科技干部参与意识强等特
点，重新设置教育内容，将科工战线老
一辈科学家探索精神与新一代科学家
典型故事相结合，激发科技干部勇攀

科研高峰的热情动力；开设“科技讲
堂”平台，鼓励科技干部结合任务经历
上台讲述自身体会；组织完成试训任
务归建的科技干部开展群众性讨论活
动，就执行任务的经验做法相互交流，
引导官兵在思想交锋中坚定科技报
国、建功军营的信念。

激活教育一池春水，官兵训练热
情高涨。前不久，在某重大演练中，该
试训区各研究所创新方案、协调联动、
集中发力，设置新试验项目。两周时
间内，他们圆满完成复杂环境下多机
轮转、极限条件下起降能力等重难点
项目试验，获得上级机关和一线作战
部队认可。

海军某试训区根据科技干部特点提升主题教育针对性

量体裁衣激活教育一池春水

盛夏，武警广西总队组织特战小队

对抗检验比武竞赛。图为攀登楼房。

本报特约通讯员 余海洋摄
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