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“心脏肥大”，是临床医学中常见的一

个病症。从病理上讲，患“心脏肥大”之症

的人，轻者易疲劳乏力、气促心悸，重者

危及生命。如果一个人在思想方面患了

“心肥”之症，贪恋财富、名利、权势，轻者

声誉受损、发展受阻，重者有牢狱之虞，甚

至丢掉性命。

“心肥为取祸第一事”。清朝名臣

纪晓岚，一生以廉洁自持，但身体肥胖，

他时常自我提醒：体肥尚可，绝不可“心

肥”。他在晚年写给家人的信中一再述

说“心肥”之害：尝见世禄之家，其盛焉，

位高势重，生杀予夺，率意妄行，固一世

之雄也。及其衰焉，其子若孙，始则狂

赌滥嫖，终则卧草乞丐，乃父之尊荣安

在哉！彼时贪官污吏横行，纪晓岚反复

告诫子女勿恃傲慢，勿尚奢华，足见“心

肥”之患并非小事。

“心肥”之人难脱一个“贪”字。“祸

莫大于不知足，咎莫大于欲得。”唐代柳

宗元笔下的蝜蝂，看到东西就放到自己

背上，又喜欢往高处爬，结果只能掉地

摔死。从近年来查处的领导干部违纪

违法案件来看，不少人曾深陷“蝜蝂之

困”——他们贪恋权位、钱财、美色，最

终走上了违法犯罪的不归路。党员干

部尤其是领导干部，若贪图奢华、注重

享受，人生观、价值观就会发生扭曲，早

晚会出大问题。

“心肥”之人难逃一个“法”字。官

场不是名利场，而是法治场。如果被

名利迷住心窍、“心魔”作祟，必然会以

身试法。“举头三尺有神明”。对于党

员干部而言，这个“神明”就是党纪铁

律。有的党员干部在纪律面前心存侥

幸，收不了手、刹不住车，最终毁掉的

只会是个人声誉、政治前途和家庭幸

福。前车已覆，后车当戒。看看那些

身陷囹圄的贪官，当年是何等的“威

风”、何等的“潇洒”，现在无不懊悔万

分、痛哭流涕。

祛除“心肥”之害，应守好一个“廉”

字。“廉者，政之本也。”廉洁是为政之基、

为人之本。豫剧《焦裕禄》中有这样两句

唱词：“心中想着老百姓，就不会只为脸面

争虚名；心中想着老百姓，就不会贪图私

利把百姓坑。”两袖清风、清正廉洁，是每

一名党员干部的行为准则。习主席指出，

一个人能否廉洁自律，最大的诱惑是自

己，最难战胜的敌人也是自己。只有十分

注重廉洁并作为自觉追求的人，才能有所

成就。“公生明，廉生威”。党员干部要葆

有对权力的敬畏，在思想和灵魂深处，恪

守老老实实做人、清清白白为官的道德信

念。守好廉洁自律这个关口，将“廉洁乃

为政之魂，勤政乃公仆之本”的政治品格

坚守到底，把“勤廉者平安一世，贪婪者自

毁一生”的警训牢记于心。

(作者单位：中央军委政法委)
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本报讯 罗思霖、伍双林报道：前
不久，南部战区空军某团组织复杂电磁
环境下综合演练，靠前部署的某战斗编
组在一号手、二号手“阵亡”后，由通信
技师汤群、油机员苏明坤兼职接替战
位，协同其他编组对“敌”目标持续实施
电磁干扰压制。官兵在兼职岗位上显
身手，得益于该团推行的“一站式”技能

升级模式。
“战斗编组模式下，提升单兵一专

多能兼职岗位能力至关重要。”去年，该
团优化基本作战单元新训法，以战斗编
组模式组训。没承想，上级抽考时，要
求最优战斗编组人员互换岗位。最终，
因岗位转换后官兵操作不熟练，最优战
斗编组失利。该团剖析原因发现，组训

模式改变后，以往自主式一专多能训练
存在完成周期长、官兵训练水平参差不
齐的现象。为此，他们优化训练模式，
建立技能站，开展“一站式”技能升级培
训。

他们从全团遴选技术过硬的专业教
练员，精心设置培训内容，并明确要求基
层营连率先对战斗编组内兼职岗位人员

进行初级训练，具备一定基础后再由技
能站进行“订单式”升级培训，直到取得
上岗资格认证。“一站式”培训根据需求
随时展开，结合日常训练小班编组，既不
影响平时专业训练又能达到技能升级的
目标。

与此同时，他们还结合战备拉动、
对抗演练等时机，组织培训人员进行换
岗轮训，检验训练成效。四级军士长付
大朋曾在空军组织的军事任务中获评
“操作能手”，如今他又成了技能站内的
兼职通信岗位学员。前不久的一次战
备演练中，付大朋换岗担任通信员，面
对“敌情”稳妥应对、见招拆招，保证了
战场通信畅通。

南部战区空军某团创新模式拓宽人才培养链路

“一站式”升级，兼职能手多岗显威

近日，西部战区陆军某旅召开党委
会，先研究立功事项，后研究 3名立功干
部的晋职事宜，引发官兵热议。
“给表现优异的干部既立功又晋

职，我们就是要以此树立‘有为者有位、
吃苦者吃香’的鲜明导向！”该旅领导告
诉记者。

原来，在不久前的半年工作总结
中，机关某部门上报的立功晋职人员
推荐情况，引起旅党委一班人的注意：
在推荐晋职人员的民主测评中，战勤
参谋陈爱郎全票通过；然而在推荐立
功人选的投票中，陈爱郎却只获得寥
寥数票。

同一个人的工作表现，为何评价如
此悬殊？疑惑之下，旅领导前往该部门
一探究竟，发现陈爱郎的平时工作表现，
在官兵中有口皆碑。

座谈中，陈爱郎道出原因：“组织已
经推荐我晋职，立功的机会就应该留给
其他战友。好事总不能让我一个人全占
了。”一些官兵也附和道：“鱼和熊掌不可
兼得，晋职当年不立功，立功同时不晋
职，这是不成文的惯例。”

原来，该旅以往的晋职晋衔和表彰
奖励存在“平均主义”的现象：有的“轮流

坐庄”，有的“平衡照顾”，还有的搞论资
排辈……有的领导美其名曰“一碗水端
平”“利于团结”。
“选人用人、评功评奖是导向，关乎

组织威信，影响部队士气，必须公平公
正，让有为者有位！”随后，一场关于“评
功评奖凭什么、晋职晋衔靠什么”的群众
性讨论在该旅展开，官兵对照选人用人、
表彰奖励的政策法规，针对评奖细则畅
所欲言。

理越辩越明。经过这个小插曲，该
旅各单位重新推荐立功晋职人员，3名
实绩突出，却因当年面临晋职而“放
弃”立功的干部，重登立功光荣榜。

如愿晋职走上连主官岗位，随后又
捧回三等功奖章，这样“双喜临门”的结
果，让陈爱郎感奋不已，更激励着该旅广
大官兵。荣立三等功的下士张景涛说：
“我要再接再厉，争取在年底选晋为中
士，在军营再立新功！”

3名干部立功晋职双喜临门
■朱 赟 本报特约记者 彭小明 通讯员 陈 龙

强军论坛

在立功晋职中，“鱼”和“熊掌”能否

兼得？翻看《军队奖励和表彰管理规

定》等法规条文，没有类似“晋职当年不

立功、立功同时不晋职”的规定。然而

在实际操作中，“好事不能一人全占”的

思想有一定普遍性。究其原因，是个别

单位的导向出现偏差，奉行“平均主

义”，搞所谓的“一碗水端平”。

“赏不当功，则不如无赏。”选人用人、

评功评奖绝不是“分红式”的见者有份，也

不是“共享式”的平衡照顾，而是对官兵能

力素质、现实表现的客观评价。唯有真正

把“有为者有位、吃苦者吃香”的导向立起

来，才能发挥评功评奖、晋职晋衔的正向

激励作用，激发广大官兵奋勇争先、建功

立业的热情。

评功评奖不搞平衡照顾
■李佳豪

短 评

本报讯 李红玉、黄仁奇报道：盛
夏，第 82集团军某旅训练场上，伞具折
叠、牵引横越等 6个课目同时展开，官
兵区分不同编组按需展开训练。该旅
特战五连连长罗邦强告诉笔者，旅里创
新推出“过关式”轮训模式，多个课目
同时展开，训练效益大幅提升。

据介绍，以往多数基层单位习惯采
取“一线平推”的组训模式。调整改革

后，该旅专业岗位增多、课目要求提高，
训练场地和教练员等教学资源不足。
如果沿用旧方法组训，会导致有些官兵
“吃不饱”、有些官兵“吃不消”，训练效
益不高。

为此，他们创新推开“过关式”轮
训模式：依据大纲要求和阶段任务安
排训练内容，将各课目训练设置为固
定“点位”；区分不同层次、专业岗位

进行人员编组，官兵结合自身情况
“过关升级”，上一课目训练成绩达标
后转入下一课目，官兵在固定“点位”
间轮换训练。这种灵活精确的组训
方式不仅有效缓解教学资源不足的
压力，也帮助官兵及时固强补弱，提
升训练效益。
“新的轮训模式破除了训练时间

‘一刀切’、训练内容‘一锅煮’现象，我

们更能集中精力专攻短板，大家训练劲
头更足了！”该旅下士李文博入伍前曾
在武校学习，个人强项是捕俘格斗，射
击一直是他的训练短板。如今，他因数
次考核优秀当上了格斗课目“点位”小
教员，同时在射击课目“点位”上精练射
击动作要领，射击水平显著提高。近
期，该旅高密度组织快速射击、攀登滑
降、特种爆破等险难课目训练，训练周
期与往年相比明显缩短。

第82集团军某旅统筹资源提升编组训练效益

“过关式”轮训，特战精兵加速成长

8月9日，第75集团军某旅组织高炮实弹射击训练。

本报特约通讯员 黄远利摄

盛夏，武警广西总队预备特战

队员集训队开展小组战术、极限体

能等课目训练。

本报特约通讯员 余海洋摄

※ ※

部队与洪浪搏斗的那段往事，连长
何桂健已经听过许多次。

22年前，第 73集团军某合成旅的
前身部队，最早发现九江大堤决口险
情，最早投入封堵决口生死战！也就是
在那场惊心动魄的抗击洪魔中，何桂健
所在的连队被授予了“抗洪模范连”荣
誉称号。

岁月流转。在今夏骤然而至的洪
水中，该旅官兵再次驰援江西受灾地
区。这群年轻的身影，仍像20多年前的
子弟兵一样，挺立在群众与洪浪之间。

接到抗洪任务时，身为“抗洪模范
连”的连长，何桂健的第一反应就是“自
己一定要去”。

他的左脚踝做完手术不久，医生嘱
咐他要静养。可面对眼前的任务，何桂
健心里只有一个信念：“危急时刻，我必
须和我的连队战斗在一起！”

军令急如星火。包括何桂健的连
队在内，这个旅全体官兵在第一时间集
结，千里机动来到江西受灾地区。

这是这支部队第5次驰援江西。
1998年，在九江的堤坝上，他们直

面洪浪，封堵决口；2008 年，他们赶赴
抚州，抗击雨雪冰冻灾害，完成电力抢
修；2010年驰援吉安，他们伫立在同江
大堤上，用身体筑起一道坚不可摧的防
线；2016 年，还是九江大堤，他们鏖战
25个昼夜，牢牢守住这道关口。

部队出发前，方海潮向领导请战。
作为该旅勤务保障营卫生连的军

医，方海潮已年近五旬。22年前，他曾
登上九江的堤坝，用年轻的身躯抗击洪
流。22 年后，他热血不减当年。这场
战斗，他不想缺席。

扛沙袋、挖沟、巡堤……所有工作，
方海潮一点儿没落下。他依然把自己当
作曾经那个热血青年，总是冲在前面。

抗洪老兵立身为旗带来辐射效
应。在抗洪战斗中，该旅没有一名官兵
“掉线”。

7月 14日，历经 15小时的机动，该
旅二营官兵刚刚抵达宿营地，就接到地
方险情通报：康山大堤中部有 120米地
段发生滑坡。

营长江晨峰立即带领 300 名党员
骨干前往滑坡地段。

夜色渐深，泥泞的山坡下，二营官
兵连续奋战。等处理完险情，官兵拖着
疲惫的身子返回宿营地时，已是凌晨 1
点多。

7 月 16 日，余干县信瑞联圩一侧
池塘，突然出现多处泡泉险情。信瑞

联圩附近有 2.3万名居民和 4.3万亩农
田，如果不及时抢护，圩堤崩溃，后果
不堪设想。

该旅 700多名官兵临危受命，分成
5批轮番赶赴现场，进行不间断抢险。

官兵泡在水中整夜鏖战，把一袋袋
鹅卵石运到目标点。经过近 14小时的
战斗，晨光熹微之际，他们终于成功封
堵所有泡泉。

在这次抗洪战斗中，一如 22年前，
新时代的“抗洪模范连”官兵始终冲锋
在第一线。

7月 19日，余干县枫富联圩中间，
一段 500 多米长的草坪护坡遭大浪冲
刷。“抗洪模范连”组成抢险突击队，顶
着风浪奋战 6小时，完成近 300米防浪
布和 200米防浪植被的铺设。
“洪水不退，我们不退！”时隔多年，

这铿锵的誓言又在江西大地上响起。
经过 20多天奋战，第 73集团军某

合成旅官兵累计协助地方加固堤坝
8700多米，装填沙袋 11.7万余个，铺设
防浪布近3万米。

汛情平息后，该旅官兵悄悄撤离
并重返训练场，正如他们悄悄地从训
练场奔赴而来，出现在人民需要他们
的时刻和地方。

左上图：该旅官兵在信瑞联圩险情

现场抢险。

朱万福摄

“洪水不退，我们不退”
——第73集团军某旅防汛救灾纪事

■本报记者 赖文湧 通讯员 张毅宇

防 汛 救 灾 一 线 群 英 谱


