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编者按 习主席指出，教师承载着传播知
识、传播思想、传播真理，塑造灵魂、塑造生命、
塑造新人的时代重任。要满腔热情关心教师，
让教师真正成为最受社会尊重和令人羡慕的职
业，在全社会营造尊师重教的良好风尚。

一直以来，广大军校教员以讲台为战位，为

莘莘学子开启理想之门、点亮知识明灯，撑起了
军队院校教育的一片蓝天。

在第 36个教师节到来之际，全军各院校以
多种形式开展弘扬尊师重教、赞颂师德师风主
题活动，向辛勤的军中园丁致以节日祝贺和崇
高敬意。

本报讯 杨森林、杨克功报道：
“吴教授，祝您生日快乐！”8月 28 日，
信息工程大学信息系统工程学院教
授、国家级教学名师吴瑛迎来 60 岁
生日。这天一大早，学院主要领导代
表全校师生为吴教授送来鲜花，同事
们也簇拥着送上生日祝福，让她非常
感动。

吴瑛是享誉全军的通信专家，讲
授的课程被评为国家精品课程，所带
团队为省级核心教学团队。她 35年如
一日耕耘教坛、悉心育人，始终将科研

方向瞄准实战，主持研发的某系统多
次在重大军事活动中发挥关键作用。
即将光荣退休的吴瑛，尽管罹患重疾，
依然坚守讲台，倾力帮带年轻教员。
“办一流院校需要一流教师，只有

让教员成为校园闪亮的‘星’，把尊师
重教传统植根于大家思想深处、落实
到方方面面，才会有更多人‘学星、追
星、成星’，为军队信息化建设培养更
多优秀人才。”该校领导说。

今年教师节前夕，该校深入开展
“赞师德、颂师恩”活动，校园内尊师重

教氛围浓厚。他们将吴瑛教授立德树
人、为战育人的事迹作为“强军有我、
使命在肩”群众性实践活动的鲜活教
材，并改编成文艺作品搬上舞台；组织
“最美教员”等评选活动，一批乐教善
教、坚守讲台的优秀教员登台受奖，激
励广大教员弘扬师德师风、建功本职
岗位。同时，该校各级党委还将教员
的烦心事、挠头事当成心头事，主动靠
前解难纾困，积极协调 350余名教员子
女顺利入园入学，让教员从教更加安
心、舒心、静心。

信息工程大学把名师事迹作为实践活动鲜活教材

让教员成为校园闪亮的星

本报讯 赵元铭、特约记者云利
孝报道：“谢谢组织关心，谢谢你们送
来的节日祝福！”教师节前夕，陆军工
程大学教龄满 30年的教员曹雷，收到
该校领导送来的鲜花和刻有“桃李满
园”字样的纪念台座，脸上写满幸福。

礼赞红烛树榜样，使命催征强担
当。连日来，该校深入开展教师节走
访慰问、优秀教师评选等活动，评选出
“十大教学名师”并下发表彰通报；在

强军网等平台开设“致敬军中园丁”
“寻找最美教员”专栏，大力宣扬优秀
教员典型，营造尊师重教浓厚氛围。
“谢谢您，我敬爱的教员。”9月 5

日，该校野战工程学院教授凌海风收
到学员的节日祝福。凌海风先后被该
校评为优秀共产党员、优秀教员、科研
工作先进个人，荣立个人三等功 4次。
“学员的肯定就是对我最大的褒奖，我
一定不忘初心，担负起培养强军人才

的神圣使命，在三尺讲台书写人生的
精彩篇章。”她说。

不少教员和凌海风一样，收到学
员自发创作的诗歌、散文等节日祝福，
既感动又欣慰。
“校因师而名，师因才而立。组织

多种庆祝活动，营造谢师恩、颂师德的
氛围，就是要持续激发广大教员投身
军事教育事业的自豪感、荣誉感。”该
校政治工作处领导说。

陆军工程大学大力宣传优秀教员先进事迹

让典型成为校园幸福的人

本报讯 记者李建文、特约通讯员
朱广赢报道：初秋时节，北部战区空军
某雷达旅保卫科科长金万鹏结束为期
4天的帮带基层工作，回到机关着手撰
写报告。今年以来，该旅结合新修订的
《军队基层建设纲要》，推出机关科长
“逐连过”检查帮带计划，让党委机关抓

建基层更加精准高效。
“以往工作组下连，过多追求全面

指导，一定程度上淡化了具体的业务
帮带。”该旅领导介绍说，机关科长对
分管领域业务研究较深，指导开展相
关工作具有相对优势。为此，旅党委
针对所属部队分散驻防特点，推出

“逐连过”计划，明确“机关科长年内
深入基层指导不少于 40 天”的“硬杠
杠”。他们结合年度工作计划，综合
考虑军事训练考核、季度综合检查等
安排，统筹制订精确到天的科长下连
计划表，既保证机关工作正常开展，
也防止机关科长在同一连队“扎堆”，

干扰基层正常秩序，确保帮带基层规
范化、科学化。

近段时间以来，该旅多名科长分赴
基层，围绕业务专长抓好检查指导、骨
干带教和工作研究，运用测试考核、谈
心座谈等方式，着力找准制约工作推进
的矛盾点和基层全面建设的增长点。
组织科科长围绕提升基层党组织议事
能力、强化一线战斗堡垒作用等方面，
分享经验方法；某站站长为基层官
兵深入讲解异常不明空情处置方法流
程……某雷达站指导员亓万鹏说：“科
长‘逐连过’，难题逐个解，这既是业务
帮带，更体现了党委精准抓建基层的决
心和力度。”

北部战区空军某雷达旅发挥机关业务优势对症下药

精准帮带，机关科长逐连过

本报讯 牟前燊、李伟报道：近日，
武警新疆总队和田支队举行按纲建队
表彰大会，多个单独执勤点迈入先进行
列。该支队领导介绍说，这是他们推行
中队与所属小散远单位捆绑抓建带来
的可喜变化。

据悉，该支队所属基层单位点多、

线长、面广，最远的单独执勤点距支队
机关近千公里，距所在中队也有百余公
里。支队机关人员年初调研发现，有的
中队存在对所属单独执勤点建设情况
不明、人员思想不清等现象。

为此，该支队在广泛征求基层官
兵意见建议基础上，根据新修订的

《军队基层建设纲要》，探索推行中队
与所属小散远单位捆绑抓建机制，围
绕配强骨干、压实责任和督导检查等
方面，研究制订多项有针对性、可行
性强的捆绑抓建措施。他们遴选一
批素质过硬、经验丰富的干部骨干，
到单独执勤点担起全面建设重任；指

导中队干部在落实好保密要求的前
提下，利用网络技术实现与所属单独
执勤点官兵每月谈心全覆盖，了解他
们的思想动态、现实困难等情况，既
精准掌握点位建设情况，又让官兵感
受到组织关怀。

某单独执勤点距支队机关和所在
中队较远，环境艰苦、任务繁重，全面建
设相对靠后。根据捆绑抓建机制，该支
队党委调整优秀干部到该执勤点负责
抓建工作，指导中队干部同驻点官兵定
期视频谈话，开展实地督导，确保各项
工作落实落细。在支队前不久组织的
按纲建队考核中，该执勤点打了个漂亮
的“翻身仗”，被评为先进单位。

武警和田支队紧贴小散远单位特点有的放矢

捆绑抓建，兵撒千里不断线

坚持按纲抓建 锻造过硬基层

※ ※

在北部战区陆军某旅大多数官兵
眼中，一营是个“神奇的存在”——

全营 10多个点位分布在五省九市；
组建 3年，5次填补专业领域空白；去年，
5人参加陆军某项比武，全部被评为先
进个人，上士于思涛更是以两项满分、3
项第一的成绩夺取金牌。

谁能想到，一营组建之初，曾频频
“掉链子”，甚至一度成为后进单位。

第一次打开全营部署图，看到点位
如此分散时，曾在小散远单位任职的一
营新任教导员陈笑农还是有些吃惊：太
散了！太远了！

详细了解该营所属连队的历史后，
陈笑农对这个点多、线长、面广的单位
又充满了信心：两个连队是“老先进”，1
个被授称、1个先后 5次被原总部评为先
进……特别是那天走进旅史馆，看到单
独为一营设立的展区里挂满锦旗和奖
状时，他暗下决心：一定要让历史荣光
更闪亮。

然而，组建半年多，大到全旅党委
（支部）书记集训，小到歌咏比赛、篮球
比赛，一营总评无一靠前。这还不算，
该旅领导来到一营某点位临机检查，一
次查出“两个经常”效果差等 10多个问
题，在全旅通报批评。

屋漏偏逢连夜雨。首次参加陆军
比武，曾多次在全军比武中摘得某项目
桂冠、被寄予厚望的一营代表队，最终
“颗粒无收”。

非但没领跑，反倒掉了队。一时
间，一营官兵的心凉了半截。

问题出在哪？
兵情不掌握、抓建能力弱……面对

剖析出的一连串问题，党委书记、副书
记在营党委会上带头表态：从建强党
组织抓起。一营的“翻身仗”自此拉开
序幕。
“最突出的问题，当属营党委平时

只做‘传声筒’‘中转站’。”该旅领导告
诉记者，一次交班会上，一营党委接连
被机关 4 个科室点名批评：缺统筹、少

谋划。
找准靶子好放箭。一营党委将第

一把火烧在“统筹谋划”上。他们坚决
破除“上有机关下有连、营在中间很清
闲”的错误思想，区分专项工作、具体工
作，摸索出“营把进度、连控节点”等 8种
具体工作方法。

采访中，一件该营党委“10 个指头
巧弹钢琴”的事被官兵多次提及。今年
3月，面对 3项重大军事任务同步展开、
多项工程建设即将上马、1个连队准备
移防等繁重任务，一营党委整体统筹，
安排 4 名副营职干部深入一线分工负
责、分片包干，各项工作有条不紊推
进。“前后对比，真是观念一变天地宽。”
一营官兵感慨地说。

首次参加陆军比武失利，是一营官
兵的“心病”。为打好这场“翻身仗”，营
党委下功夫真抓实备、苦练硬功。他们
定期开展信息会商、知识讲座、技能比
武，邀请院校专家来队辅导授课。如
今，官兵中许多人对装备参数“一口
清”、开关旋钮“一摸准”、常见故障“一
眼明”。记者采访时发现，该营洋溢着
浓厚的练兵氛围。此前，一营远距离机
动至陌生地域，与兄弟单位展开为期 3
个月的对抗训练，官兵直呼“过瘾”的同
时，实战本领得到锤炼。

坚持按纲抓建、狠抓落实，是一营
党委烧的第三把火。他们依据条令条
例和新修订的《军队基层建设纲要》制
订《按纲抓建制度对照表》，将经常性工
作落实情况细化为 3大项 90多个方面，
使各点位对照能落实、检查有标准。不
久前，该旅领导前来检查工作，发现曾
被全旅通报批评的点位面貌一新、秩序
井然。

榜样是看得见的动力。采访中，一
营官兵向记者讲起营长孙延齐备战比
武的经历。去年，孙延齐主动请缨，带
队备战陆军某项比武、带头苦练实训。
练抄报，别人 1天消耗 1根铅笔，他消耗
1根半；练战斗体能，别人 1天跑 3趟，他
跑 4趟……在孙延齐的激励下，该营官
兵奋力拼搏、连创佳绩。

党委发力，让“老先进”焕发新风
采。近两年，一营有 17项研究成果获全
军重要奖项，先后被上级评为备战打仗
先进单位、军事训练先进营；营党委被
表彰为先进营党委。
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营造良好氛围 增强职业荣誉
—教师节前夕军队院校各级党委关心关爱教员队伍的一组报道

前不久，第81集团军某旅组织营战术专项演练，锤炼营连指挥员实战本领。 郑文博摄

本报讯 连锦、王小洁报道：“感谢
你们上门为我送医送药……”初秋时节，
90 岁的某干休所老干部王明伟在接受
第 960 医院医疗队诊疗后，紧紧握着医
护人员的手不愿松开。

为体系单位提供优质医疗服务，是
联勤保障部队所属医院医护人员的重要
职责。今年以来，第 960医院创新“零距
离”靠前保障模式，定期前往济南、德州、
聊城军分区干休所开展上门保健诊疗，
让优质医疗资源直达保障末端，把关爱
送到离退休老干部心坎上。

该医院卫勤部负责人介绍说，他们
专门成立体系单位巡诊领导小组，由保
健科具体组织实施。针对干休所和艰苦
偏远地区老干部就医不便等实际问题，
医疗队深入体系单位开展巡诊，为老干
部送温暖。据悉，半个月时间里，医疗队
先后走访 10余个干休所，每到一处都走
进老干部家中询问病情、送上药品，为老
干部进行超声、心电图等检查；指导卫生
所医护人员进一步掌握老年基础康复、
日常护理等医疗技能知识。

德州军分区干休所老干部王瑞明

连续 3年在该医院接受治疗，医疗队专
程前往老人家中巡诊。针对老人因糖
尿病引起脚部并发症的情况，医疗队队
员徐鹏经过细致检查，提出有针对性的
保健方案，并留下联系方式，方便老人
随时问诊。

据了解，下一步该医院将按照“分阶
段、分层次、分单位、分对象”原则，精准
对接基层体系单位，持续开展巡诊，优化
服务流程，健全信息沟通渠道，形成业务
协作机制，为老干部提供更多高质量医
疗保障。

第960医院优质医疗资源直达体系单位保障对象

定期上门诊疗提升保健水平

初秋，武警四川总队某保障分队开展卫勤保障训练，锤炼医护人员战场救护

能力。 张 凤摄
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