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记者探营

Mark军营

连日来，又一批退伍老兵

摘下肩章，脱下军装，挥别战

友，恋恋不舍地离开挥洒过汗

水与泪水的军营，开启人生新

的旅程。“若有战，召必回”，这

是他们的家国情怀，也是他们

的铮铮誓言。

图①：新疆军区某边防团
退伍老兵在界碑前重温军人

誓词。

邱天伦摄

图②：武警河北总队沧州
支队组织退伍老兵合影留念。
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若有战 召必回
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闽南初秋，骄阳似火。第 72集团
军某旅正在某海域如火如荼展开年度
濒海训练。

四营十连是该旅濒海训练的老牌
先进连队，游泳训练成绩一直名列前
茅。今年海训，他们做足了功课，在
营训练阶段，一些短板弱项就成功解
决了。
“凭我们的实力，今年再拿个海

训先进单位不是问题！”海训出征动
员大会上，连长杜增荣一番激情鼓
动，大家个个信心满满。

果然，在前期的赤臂蛙泳 3000米
训练考核中，十连官兵表现出色，被
营里作为训练典型大加表扬。眼看
“先进单位”奖牌即将到手，十连官
兵斗志昂扬，决心一鼓作气游好后面
的武装泅渡。

器材准备、人员编组……在适应
性训练中，十连官兵状态良好，训练
成绩稳步提升。

眼看胜利在望，可机关下发的一
份新调整的考核实施细则，打乱了十
连官兵的阵脚。原来，为了让考核更
加贴近实战，旅里决定：武装泅渡考
核不允许佩戴泳镜。

新规出台，这让已经习惯佩戴泳

镜游泳的官兵感到极不适应。一直以
来，泳镜作为游泳时的重要防护器
材，大多数人从接触游泳训练开始就
一直佩戴，已然成了不可或缺的游泳
“神器”。

摸底考核中，十连官兵摘了泳镜
上阵，各种“意外”纷至沓来。上等
兵汤彬原本是游泳健将，结果刚一下
水，由于视野受限，眼睛刺痛，没游
多远便“找不着北”；下士张冉阳作
为连队开浪先锋，没了泳镜也找不到
方向。

看着以往整齐的队伍此时混乱不
堪，杜增荣心急如焚。成绩出炉，十
连的武装泅渡成绩比以往慢了整整 11
分钟。

小泳镜“绊倒”先进连。杜增荣后
悔不已：“原以为武装泅渡只要游得
快、队形齐就好，平时更多关注的是官
兵的游泳技能和编队效果，没想到全连
居然在一个小泳镜上‘栽了跟头’。”

当晚，全连围绕考核失利组织检
讨反思。有人认为，泳镜可以保护眼
睛、清晰视野，对提高成绩很有帮
助，况且上级也没有明确要求不能戴
泳镜，旅里的规定有点“太过分了”；
也有人认为，战争从来不会提前打招

呼，泳镜也不可能随时随地随身配
备，只有练强自身本领才是硬功夫。

面对争议，四营营长张雷给全营
官兵讲了一个故事：有个战士参加上
级比武，在武装泅渡课目中本来游得
很好，但是被前面的人意外蹬坏了泳
镜，让他顿时手足无措，原本冠军在
望的他，最后却排名垫底。
“战斗胜负的关键，往往就隐藏

在习以为常的细节中。武装泅渡不
让戴泳镜，实则是对大家深层次的
爱护，现在不适应只是丢分，真打
仗了就是救命。”在全营军人大会
上，张雷的话令人深省，“武装泅渡
作为遂行接敌任务的战斗行动，其
不确定情况多发，风险因素众多，
在训练的任何一个环节都应牢牢把
握实战观念，跳出那些不符合实战
要求的固化盲区。”
“泳镜风波”让十连官兵重新端

正了训练态度，他们以此为契机，从
难从严进行武装泅渡训练，逐步克服
了影响游泳的各种不利因素。

随着建制连考核越来越近，十
连官兵重新找回了信心。杜连长当
着记者面许下誓言：“不戴泳镜，照
拿先进。”

第72集团军某旅四营十连武装泅渡训练考核失利引人深思—

小泳镜何以“绊倒”海训先进连
■本报记者 赖文湧 通讯员 何 飞 况林根
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“这次演练失败，我有不可推卸的
责任……”全连大会上，火箭军某团
通信五连连长王恒主动向大家道歉。

一个月前，营里按照计划开展实
战化通信演练。初秋时节，高原的夜
晚寒风刺骨。“开设机动通信枢纽！”
指挥所一声令下，王恒和官兵们裹着
大衣、戴着头灯砸地钉、架天线，干
得热火朝天。

没过多久，机动通信枢纽开设完
成，王恒立刻拿起便携式电台向指挥
所汇报。他借着微弱的光线看了看手
表，用时才刚过规定的一半。“应该能
拿个不错的成绩。”王恒心里嘀咕着，

稍稍松了口气。
然而，正当官兵们忙着操作装备

时，一股刺鼻的白烟却不知从哪儿冒了
出来，大家在黑暗中手忙脚乱，被空气
中弥漫的刺激性气体呛得眼泪直流。
“过去演练可没这环节啊！”王

恒额头直冒冷汗，迅速下达命令应
对，“做好全身防护！立刻展开毒剂
侦检！”

然而，夜间突如其来的特情让大
家方寸大乱，仅完成防护就超时好几
分钟。专业骨干也很少在夜间使用过
射线指示仪、含磷毒剂报警器、消毒
盒等装备，最后的结果可想而知。

不出所料，复盘会上，五连因为
特情处置不当被点名批评，排名也几
乎垫底。
“导调组为什么出这样‘冷门’的

课目折腾人？”会后，面对王恒的抱
怨，营长安成彦不禁皱着眉头批评
说：“备战打仗可不分‘冷热’！”
“只注重比武考核课目，而忽视

‘冷门’课目，这反映了官兵头脑中打
仗意识树得不牢。长此以往，大家对
‘热门’课目越来越拿手，对‘冷门’
课目越来越生疏，难免会在实战中吃
大亏！”安营长一番话，让王恒惭愧地
低下了头。

此后，王恒带领连队牢固立起
“练为战”标准，组织训练时一切从实
战出发，盯着薄弱环节，补齐能力短
板。他深有感触地说：“现代战争打的
是体系，必须把以各专业为基础的整
个作战链条锻造过硬。否则，最弱的
那一环，就会成为导致全局失败的
‘命门’。”

警惕！别让“冷门”成“命门”
■袁 康 本报特约记者 岳小琳

“指导员，我能在武装 10 米抓绳
上课目中斩获第一，这得归功于您，
归功于咱连队……”9月 5日，下士李
春在战友簇拥下挤到我跟前，眼眶湿
润地对我说。

李春从军事考核成绩“名落孙
山”到成为连队训练尖子，我从军事
主官到政治主官，在这一年的时间
里，都像是坐了一趟“过山车”。

去年 7 月，我由连长改任指导
员。当连长时，连队的军事训练成绩
一直遥遥领先，虽然转岗当了指导
员，但我相信自己也一定能带出嗷嗷
叫的好兵。

走马上任后，我一心想来个“开
门红”。除了带队完成日常的 5公里武
装越野、蛇形跑、俯卧撑等考核课目
外，我还给战士们定期“开小灶”：炎
热环境练定力、大风环境练体力、武

装奔袭练耐力……看着训练场上战士
们挥汗如雨的样子，我满心欢喜。

没想到，我以指导员身份第一次
带队比武便遭遇“滑铁卢”。5公里武
装越野决赛临近终点时，战士李春大
腿意外受伤，他忍痛前行，在战友的
帮助下到达终点，连队也因此无缘第
一。此后，官兵整体士气一度低迷，
李春也陷入了深深的自责之中。

遭遇失败不能停滞不前！训练场
上，我照例带领战士们进行攀爬障
碍、搬运物资、野战救护等多个课
目连贯作业，本以为这样可以提升
士气，可一段时间下来，不但训练
成绩没提高多少，战士们的热情还
消耗殆尽。
“训练出成绩，思想要先行。”一

天晚上，我正在苦苦思索改进办法
时，突然间灵光一闪。当晚，我彻夜
未眠，精心准备了一堂教育大课。第
二天，我首先在课堂上播放了一段旅
队“狙击尖兵”张德雨的训练视频：
高强度的训练使他的指甲发炎坏死，

他咬牙拔掉松动的 3个指甲，裹了几
层纱布继续训练……“正是因为布满
老茧的双手，正是由于不屈不挠的坚
持，张德雨才最终荣获‘枪王’的美
誉。”我总结道。

课后，大家在笔记上纷纷写下自
己的感言。“折翼的雏鹰不会忘记飞翔
的梦想”“人生没有失败者，有所成长
就是好样的”……简单的文字，折射
出大家重燃的斗志。

此后，经过几次精准的“滴灌
式”教育，战士们又重新恢复了往常
的虎虎生气，李春也彻底走出了“低
谷期”，训练成绩明显提升。这次考核
前夕，连队还集体拍摄小视频为他加
油鼓劲。

如今，眼看着李春载誉归来，我
打心眼里高兴，也更加深刻地认识
到，作为指导员，首先必须耕好政治
教育这块“田”，让思想政治教育春风
化雨，时刻滋润战士们的心灵，凝聚
起攻坚克难、奋勇争先的强大正能量。

（刘梦婷、屈凯明整理）

我和战士们一起转型升级
■第82集团军某旅摩步四营火力连指导员 赵天涯

“如果参加不了，是不是影响测评
排名和士官选晋啊？”得知单位近日就
要开展士官选晋测评的消息，在外执行
任务的沈阳联勤保障中心某部下士胥永
政不禁忧心忡忡。

不久前，该部接到上级下达的赴
某旅执行应急保障任务命令，由于时
间紧、任务重，他们遴选了包括胥永
政 在 内 的 20 多 名 “ 精 兵 强 将 ” 前
往。期间，恰逢年度士官选晋工作按

计划展开，胥永政前期已顺利通过体
能考核和理论考试，渴望留队的他自
然希望自己在民主测评环节也不要
“卡壳”。

“这次士官选晋，我们准备实行
‘线上双向组织、现场双方监督’的
民主测评方式，即在位人员依托单位
视频会议系统、在外执行任务人员依
托某旅视频会议系统，线上同步参加
民主测评，测评两地互相监督、测评
结 果 当 场 公 布 、 测 评 过 程 全 程 录
像。”看见胥永政闷闷不乐的样子，
第二保障队助理李彩龙赶紧告诉了他
这个消息。

果不其然。线上测评不到 1 小时
就顺利结束，两地参加测评人员占总
人数的 90%，完全符合规定要求，30
余名被测评对象全部心服口服。尤其
令胥永政感到高兴的是，他和在外执
行任务的战友们在测评中总体上处于
领先位置。原来，依据上级规定和单
位建设实际，该部确立了士官选晋的
“四个靠前排序”原则，其中第一条
就是“执行保障任务紧缺的专业靠前
排序”。

好做法能服众，好环境能留人。笔
者获悉，该部已达服役年限的人员 85%
以上申请留队，愿意继续建功军营。

沈阳联勤保障中心某部创新士官选晋民主测评形式—

在外执行任务人员线上同步参评
■陈 晨 本报特约通讯员 刘振宁

战车轰鸣，雷达飞旋。8月下旬，第
73 集团军某旅组织的一场防空实弹射
击演练，在西北大漠拉开战幕。

该旅五营指挥车上，营长刘冠武屏
气凝神，紧盯着计算机屏幕上的“敌”情
动态，密切关注空情变化。
“目标抵近……”雷达操作手刚刚上

报空情，刘冠武便果断下令，第一时间牢
牢锁定“敌”机。
“发射！”“敌”机刚刚进入导弹射程，

刘冠武就下令对其实施火力打击。顷刻
间，阵地烈焰奔腾，导弹直刺长空，与“敌”
机“擦边交汇”，惊险将其击落。
“先发制人才能赢得战场主动”“当

时我心里真没底，因为这是从未经过检
验的射击距离”“这次突破，让我们的实
战能力提升了一大步，我相信下一次会
打得更好”……演练结束后，刘冠武捏
了一把冷汗，他告诉记者，以前演练考
核都是固定的射击界限、定向飞来的
“敌”机、预先明确的打法，营连指挥员

只需按部就班、摸清套路，就能指挥部
队打出好成绩；现在不同了，情况都是
未知的，不再预设固定界限，衡量训练
成绩好坏的唯一标准就是实战。刘冠
武还向记者透露：关于要不要在演练考
核中尝试这种打法，起初还是有一番争
论的。

前不久，在该旅战法训法创新研讨
会上，刚接到“尽远条件实弹射击”这一
课题时，大家观点不一：部分营连指挥员
觉得这是块“烫手的山芋”，担心“万一打
不中，会砸了‘百发百中’的招牌”；也有
人认为，“庭院里跑不出千里马，打仗没
有固定模板，敢于突破极限，才能多一分
打赢的底气”……
“百发百中就等于百战百胜吗？”该

旅领导统一思想：平时只满足于成绩单
的分数，不敢突破练兵极限，战场上就不
能发挥出武器装备最大效能。

会后，机关训练部门按照打仗标
准出台新的演训规则，构设尽远距离、
边缘条件等作业要求，融入“电磁干
扰”“敌特袭扰”等多种未知特情，把
情况设复杂、将环节排紧凑，从难从严
摔打指挥员战场统筹、排兵布阵的实

战本领。
一次对抗演练，该旅四营锁定一

架“敌”机，正准备打击时，雷达屏幕突
然显现另一架“敌”机利用地形特点，
进行极限机动、超低空突防，直逼指挥
所。而常规考核设定的“双发齐射”打
法，只适用两架“敌”机在同一空域同
时出现情况。

情急之下，营长黄奇瞻临机决策，采
取所有发射单元联动接续抗击方式御
“敌”。一番紧张激烈战斗后，“敌”机被
先后击中，局势化险为夷。

复盘检讨会上，黄奇瞻感慨：“如今
战机、制导火器的速度已经用‘马赫’来
计算，短短数公里的距离转瞬即至，指挥
员敏锐的战场洞察力和临机应变的指挥
素养是取得胜负的关键。”

打一仗进一步。半个多月的实战淬
火，该旅营连指挥员在“瞬息万变”的演
训场上，看清了自身的能力差距，找准了
战场角色定位，大家纷纷向提升打仗能
力聚焦，一门心思投入到战法训法研练
活动中，部分营连指挥员还主动“走出
去”向空军部队“取经”，强化联合素养，
提升实战本领。

导弹打靶不再固定射界
■黄志伟 本报记者 韩 成 特约记者 赵 欣


