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“厉行节约 反对浪费”·军营在行动

本 报 讯 王 川

顺、张震报道：“我志愿
加入中国共产党……”
近日，海军陆战队某旅
演训场上，某两栖机步
营教导员郭占强利用
演训间隙，组织全营党
员干部重温入党誓
词。活动结束，党员干
部们迅速带领各分队
进入战位，一场抢滩登
陆演练随即打响。这
是该旅发挥党员干部
作用，深化主题教育的
一个缩影。
“一名党员就是

一面旗帜，一名干部
就是一个标杆。”该
旅领导介绍，他们着
眼党员干部这个群
体，在主题教育中开
展“看我的、跟我上”
系列活动，鼓励引导
党员干部发挥先锋模
范作用，形成以上率
下、整体联动的总体
效应。

他们常态化组织
“亮出党员名片、展现
党员风采”活动，引导
党员干部带头学、带头
讲、带头干；设立先锋
岗、先锋哨，鼓励党员
干部站第一班岗、开训
打第一枪、跳伞第一个
上、潜水第一个下；定
期开展“党员照镜子”
“党员合格标准是什
么”等主题党日活动，
要求党员干部思想不
掉线，在工作训练中充
分发挥辐射作用，带动
部队训练成绩提升。
前不久，该旅组织车载
高射机枪射击训练，火
力科科长袁登春带领
科室党员干部全时跟

训、连续作战，他们反复分析论证，高射机枪射击上靶率较往
年明显提升。
“头雁作用”发挥好，练兵备战热情高。近日，该旅成立

数个由党员干部组成的攻关小组，围绕制约战斗力生成的
短板弱项展开集智攻关。“看我的”这句口号响彻各个战位，
多个专业课目训练成绩提升。
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本 报 讯 李 佳

鹏、李强强报道：大
漠 戈 壁 ，骄 阳 似
火。初秋时节，一
场桥梁架设训练在
新疆军区某团桥梁
一连驻训地展开 。
一块块重达 200 多
公斤的桥板在烈日
下 被 晒 得 烫 手 ，该
连党支部书记姚伟
带领党员干部冲上
前 去 ，在 最 短 时 间
内把近 70 吨重的钢
铁桁架桥横跨在壕
沟上。该团在主题
教育中注重引导党
员干部发挥辐射作
用，以党员行动激发
官兵训练热情。

在深化主题教
育过程中，该团党委
调研发现，部分营连
存在教育针对性不
强，官兵学做“两张
皮”、知行不统一等
问题。为深化主题
教育质效，强化官兵
投身练兵备战的责
任担当，该团突出发
挥党员干部群体示
范 引 领 作 用 ，结 合
“强军有我、使命在
肩 ”群 众 性 实 践 活
动，挖掘党员干部先
进事迹，开设“党员
微讲坛”、举办“强军
故事会”，形成辐射
效应，让官兵学有榜
样、做有标杆。

近日，该团某舟
桥营在陌生水域组
织浮桥架设演练，为
尽快架通浮桥，该营
党员干部率先跳入
齐腰深的水中作业，
浮桥架通比预定时

间提前 10多分钟。参与浮桥架设的上等兵邓平说：“有党员
干部冲在前面做榜样，我们都铆足了劲头干！”

行动是无声的榜样，“跟我上”是有力的动员。前不久，
该团组织群众性练兵比武竞赛，在党员干部带动下，全团官
兵踊跃请战。比武过程中，大家你追我赶、奋勇争先，多个
课目创破纪录。
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“教者，效也。上为之，下效之。”

在主题教育中突出党员干部这个重

点，就能带动全体官兵。

在前面带动别人，比在后面推动

别人更有力量。当“看我的”口号响

彻每个战位、“跟我上”的豪情涌动演

训一线，这不禁让人联想到革命战争

年代人民军队与其他军队的不同之

处。“跟我上”与“给我上”，虽只有一

字之差，其内涵和由此产生的效应却

是天壤之别。

率先垂范是无声的命令，榜样示

范是最好的教育。传承红色基因、担

当强军重任，尤其需要党员干部发挥

“头雁效应”。党员干部带头学、带头

讲、带头干，主题教育就能有序推进、

不挂空挡；党员干部学得更多一些、更

深一些，要求更严一些、更高一些，就

能形成以上率下、整体联动的总体效

应，推动主题教育走深走实、取得更大

成效。

发挥党员干部的“头雁效应”
■张磊峰

本报讯 特约记者吴旭、通讯员邹
贝报道：“演练过程中，部队管理要注重
任务牵引……”前不久，陆军某合成旅结
合实兵演练条件下部队人员散、点位多、
变化快等管理工作新情况新挑战，梳理
出依法精准管理的 5张工作清单，围绕
军委训练管理部下达的“动散远条件下
管理”课题做出了有益探索。记者从军
委训练管理部获悉，他们集纳推广不同
类型部队破解管理难题的有效经验，在
构建专业化、精准化、科学化部队管理体
系上迈出了新步伐。

面对军队改革移防、实战化训练大
力推进、网络全面进入军营等一系列新

变化，军委训练管理部着眼创新部队管
理模式、加快推进军事管理革命，深入探
寻新时代部队管理特点规律，结合部队
出现的新情况新问题，通过在不同类型
部队进行座谈咨询、调查论证、信息反馈
和集中研讨，遴选确定“新型作战力量管
理”“军队人员成分多样管理教育”“突发
公共卫生事件中部队管理”等 10个方面
部队管理新课题，分别依托 10个正规化
建设先进单位展开研究活动。

中部战区陆军某旅每年演训任务时
间长达 6个多月，针对官兵诉求较多的
计划制度落实难、安全稳定保持难、权益
保障跟进难等问题，该旅党委成立课题

组深入一线摸排情况，下到基层研讨破
解方案，梳理出《营连依法开展工作流程
图》，研究制订一系列规范。郑州联勤保
障中心结合抗击新冠肺炎疫情斗争经
验，坚持重心向下，强化分类指导，探索
出破解管理难题的有用招法。

据悉，军委训练管理部在集纳 10个
正规化建设先进单位的经验做法和研
究成果基础上，将组织有关专家逐个审
定，同步编写涵盖新时代部队管理工作
的“问题树”和“场景集”，逐一拿出解难
“金钥匙”，推动学研成果进入法规编
修、进入部队实践，推动部队管理水平
整体跃升。

军委训练管理部集纳推广不同类型部队破解管理难题的有效经验

探寻新时代部队管理特点规律

“一直听说旅部营区主干道两侧种
满了法桐树，大家称为‘法桐大道’，今天
我终于如愿‘打卡’……”退伍前夕，第
83集团军某旅下士胡明乘坐“老兵观光
直通车”来到旅部营区，实现了自己退伍
前的一个小心愿。

由于该旅营区部署分散，营区间距离
较远，加上日常训练任务重，战士们很少
有机会去其他营区“串门”。前不久，连队
征集退伍老兵意见建议时，胡明提出“想
去旅部营区看看”的心愿。与此同时，有
些老兵表示，当兵好几年，不清楚当前社
会就业形势，不了解返乡就业如何进行；
有些老兵遗憾，其他营区有当年新兵班的
战友，告别的话还没来得及说……

针对退伍老兵的这些诉求，该旅机关
很快出台了关心关爱退伍老兵 12条措
施。他们邀请驻地退役军人事务局专家
宣讲退伍政策、分析就业环境；结合退伍
老兵服役期间表现和求职岗位特点，主动
为其撰写求职推荐信；对家庭有困难、身
体有疾患的退伍老兵给予一定的经济补
助，把组织关怀送在离队前……同时，他
们开通“老兵观光直通车”，精心设计路
线，满足退伍老兵“打卡”心愿。

一系列措施的出台，实实在在把温暖
送进了退伍老兵的心坎。离队前该旅退伍
老兵纷纷叫响“走留听党的、工作看我的”，
自觉站好最后一班岗；主动找留队战友分
享军旅心得，送上真情嘱托；积极投身训练
一线，为战友手把手传经验、教绝活。

第83集团军某旅——

老兵离队
温暖随行
■曹兆雷 本报特约通讯员

任 帆

初秋，海军陆战队某旅组织装甲车辆越野训练，锤炼部队遂行机动任务能力。 唐瑞杰摄

“一艘渔船在某海域‘倾覆’，命你部迅
速前出救援！”接到指令后，直升机腾空而
起，直飞目标海域展开搜救。初秋时节，北
部战区海军某防救支队航空救生分队一场
实战化航空救生演练就此拉开序幕。
“航空救生‘快’是第一要义，我们早到

一秒，遇险者生还的几率就增大一分。”航
空救生分队分队长韩春说，担负值班任务
的救生员 24小时备勤，始终保持时刻准备
出动的战斗状态。

直升机快速机动，十几分钟后，航空救
生分队便抵达“渔船失事”海域上空。

救生员立即综合判断风速、海浪等对遇
险人员位置的影响，快速与直升机机组成员
确定搜索方案，扩大搜索范围，很快锁定了随
海浪起伏的“遇险渔民”。飞行员不断调整直
升机姿态，稳稳悬停在“遇险渔民”上空。
“准备索降！”绞车操作员下放钢索，

救生员石伟出舱，随释放的钢索缓缓下降。
“10 米、5米、3米……”随着钢索不断

释放，石伟距离“遇险渔民”越来越近。在
接近海面瞬间，石伟一把抓住“渔民”，迅速
为其套上救援套。这套动作看似简单，石
伟却练习过千百次，早已形成“肌肉记忆”。

确定“遇险渔民”穿戴安全、保险锁紧
后，绞车操作员迅速起吊，将“遇险渔民”救
至直升机舱内，及时后送。
“航空救生分队是一支上天能跳伞、下

海能潜水、战场能救护的‘救援奇兵’。”该
支队支队长杜长余介绍，这支以潜水员为
主体组建的空中救护力量，推动新型防救
力量生成，促进海上搜救能力的提升。随
着分队成建制具备直升机空中搜救能力，
部队将在未来中远海救援行动中发挥越来
越大的作用。

在接下来的大强度飞行中，该分队将
连续参与 20余架次搜救训练，进一步锤炼
海上搜救能力。
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本报讯 记者张放、通讯员陈早扬
报道：“有 8 名战士将赴友邻单位参加
比武竞赛，离队 3日。”近日，西宁联勤
保障中心某储供基地机动支援队队部
文书拿到上级批复的出差审批单后，
第一时间向司务长高刚通报了 8 人离
队情况。司务长及时安排炊事班调整
饭菜量，避免因制炊定量不准确导致

餐饮浪费。
据了解，该基地机关营区实行集

中办伙，党委机关和多个下属单位在
同一食堂就餐。过去，炊事班难以及
时掌握人员变动情况，经常出现饭菜
过剩的现象。
“杜绝‘舌尖上的浪费’，必须要依靠

有效的机制。”该基地完善请销假程序，

要求基层单位官兵在正常履行完请销假
审批手续后，由文书负责将就餐人数情
况提前一天报司务长；建立临时来队人
员通报机制，上级工作组、营区外分队官
兵来队，需要在食堂就餐的，由相应的机
关接待部门负责，提前半天通知司务长，
确保食堂能准确掌握每餐的就餐人数。
同时，机关有关部门还将各单位每月军
事训练计划抄送食堂，炊事员根据每周
训练强度和体能消耗情况，测算官兵饭
量，科学调整单人制炊定量，进一步提升
饭量菜量供应的精准度。

西宁联勤保障中心某储供基地科学调整制炊定量

精确就餐人数 杜绝餐饮浪费

9月上旬，武警天津总队机动支队开展特殊条件下反恐训练，全面提升部队遂行多样化任务能力。 周旭升摄
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