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潜 望 镜

Mark军营

近日，新疆军区某工兵团，在高原驻训地组织老兵退伍临行前“第二故乡游”，当地藏族同胞自发为老兵送行。图

为该团驻地的乡长旦增为退伍老兵献哈达，送上深深的祝福。 李 江摄

微 议 录

值班员讲评

值 班 员：海军勤务学院某基地

学兵连连长 高轶群

讲评时间：9月16日

这周骨干集训，每天早操值班员清
点人数发现，总是缺少刚刚下哨的同
志。经了解，这些哨兵明明可以在早晨
6点钟交接，却故意推迟 15分钟，这样就
能“名正言顺”地错过一次出操。

这种行为说到底就是逃避训练。纵

容这种行为，只会助长投机取巧之风。心
理学中有一个著名的“破窗效应”，大意是
说对环境中的不良现象，如果放任存在，
就会诱使人们仿效，甚至变本加厉。

新兵即将入营，如果看到老兵整天
琢磨钻空子、耍滑头，势必会给他们的

“兵之初”带来负面影响。希望大家能够
时刻牢记军人身份、端正思想认识，老实
做人、踏实做事、扎实训练，不怕苦、不避
险、不畏难，时时处处严于律己，为新战
友做好榜样。

（张砚青、郑添元整理）

老兵要为新兵做好榜样

短 评

互联网邮箱：jbjccz@126.com

强军网网盘：jbjccz

小 咖 秀

前不久，第 75 集团军某旅合成
一营营务会上，装步二连连长胡仁群
被营长陈虎点名批评，心里感到十分
憋屈。

事情是这样的：上周二，胡仁群带
领连队按照周表进行训练，发现官兵
们对“爆破器使用”这个课目掌握较
快，便决定根据实际情况提前转入掩
体构筑训练。不料，旅里的训练督查
组刚好来检查，认定他们“不按周表落
实训练”并进行通报。
“训练按周表落实是没错，但也要

允许指挥员根据现实情况灵活微调
啊！”受到批评的胡仁群一脸无奈地解
释，当天在转换课目之前连队还进行
了考核，全员成绩均达到良好以上，所
以他才决定转入下个课目的训练。

胡仁群一席话，引起了在座连队主
官的共鸣，坦克二连连长张再军说：“有
些督查组检查人员把主要精力用在数人
头、对周表、卡时间、看秩序上，真正深入
训练场掌握分队训练效果的却很少。”

一营这场营务会，引起了在该营蹲
点的旅领导关注，经过一番深入调查，他
发现连队主官们所言非虚。一些训练督
查人员片面注重“争分夺秒看时间、一个
不差数人头、严格落实看计划”等量化指
标，对训练实效反而不太关注。

训练督查的指挥棒往哪挥，基层的
训练便往哪偏。不少基层连队根据训练
督查组的“口味”，量身订制了“行之有
效”的应对方案，有的连队“号响带出连、
人员装备齐、收操不提前”，但训练过程
的质效却不高；个别连队甚至出台了训
练场上不准上厕所、尽量不休息、生病受
伤也要待在训练场等土规定……

训练督查，眼睛到底该盯住哪儿？
该旅党委议训会上，旅长守海兵的发问
引起大家强烈共鸣：“不能让训练督查演
变成官僚主义、本本主义，不能让条条框
框束缚官兵训练的手脚。”会后，他们组
织营连军事主官、机关相关业务科室围
绕“训练如何重新制订量化标准”进行讨
论，通过基层机关对调身份，相互提问答
疑解惑、共同研讨的方式，逐步厘清了对
训练督查的认识。

为此，该旅在训练督查中落实“专
业对口督查、临机性督查、纠问题督
查”的新方法，改变以往打钩画叉的粗

放式督查方式，而基层指挥员在确保
训练秩序正规的情况下，可灵活调整
组训内容和方法，不搞“一刀切”。与
此同时，该旅还实施反向督查机制，由
基层连队对督查人员的督查情况进行
打分，确保了基层机关良性互动。

思路一变气象新。训练场上，记

者看到作训科参谋曾志翔按计划实施
督查，并抽查了装步五连手榴弹投掷
课目的训练效果。曾志翔边记录督查
情况边说：“新的督查方法实施后，虽
然工作量增加了，但能够实实在在反
映出基层训练现状，更有助于促进战
斗力的提升。”

第75集团军某旅装步二连“不按周表落实训练”被通报引发思考—

训练督查，眼睛到底该盯住哪儿
■赵 超 本报特约记者 周贤军

正如上文所言，训练督查是根指

挥棒。这根指挥棒，具有鲜明的牵引

和导向作用，是加速提升部队战斗力

的“倍增器”和“监督哨”。训练督查重

点关注什么，什么就是部队训练的重

点，部队就会突出练什么。

如果训练督查只是浮在表面，把

“查人头、看钟头、盯墙头（周表）”作

为唯一标准，就必然陷入官僚主义、

形式主义、本本主义和简单主义的怪

圈，不但无法促进部队训练落实，反

而限制了基层指挥员训练积极性和

创造力的发挥。

严格的训练督查，与尊重和调动

基层指挥员的主观能动性并不矛

盾。如何正确处理两者之间的关

系？需要督导人员首先成为训练明

白人。只有充分了解部队的训练，熟

悉战斗力生成规律，训练督查才不会

失之于虚、偏、浮。

让训练督查回归本来意义，就要

求部队既要建立一支军事素质高、监

察能力强的训练督导队伍，还要有一

套科学合理的训练督查办法，让训练

督查过程成为破解训练难题的过程，

以此调动基层官兵组训、参训的能动

性，形成以督促训、以督促建、以督促

战的良好局面。

让训练督查回归本来意义
■张科进

“连长，我不想被特殊照顾……”晚
上熄灯后，我怀着忐忑的心情推开了连
部的门，向连长张鹏飞诉说了我这段时
间的苦闷。

再过 10 多天，我就要脱下军装离
开军营，走之前想多为自己的连队做点
事，却被一些战友“另眼相待”。就拿上
周营区环境整治来说，我正准备请领任
务，却被班长拦住了：“让别人去吧，你
离队前放松一下。”

更让我受伤的是，上周末我召集连
队部分战士，准备和大家交流一下修理

方面的经验跟技巧，没想到却遭到一些
流言蜚语。“早干什么去了，偏偏在这个
时候表现自己，是不是想向组织要点
啥？”个别人的话，像一把尖刀插进我的
心里。

我一股脑把委屈全部吐了出来，让
连长听得直发愣：还有这样的事！

第二天晚上，连队就此问题组织召
开了军人大会，连长在会上动情地说
道：“铁打的营盘流水的兵，我们每个人
都有离开部队的一天，给退伍老兵适当
照顾可以理解，但绝不能因为他们即将
离队便把他们当外人看，更不能人没走
茶就凉。”
“不少即将离队的老兵在单位生活

服役时间长，对连队建设发展很有发言
权，我们应该充分发挥老同志的作用，
让他们在离队前把宝贵的经验留下来，

留队的同志要多向他们请教。”接过连
长的话茬，指导员杨松浩一方面号召大
家向老兵学习，另一方面希望老兵抓紧
离队前的宝贵时间为连队多作贡献。

连长和指导员的话，触动了在座所
有官兵的心。打那以后，我再也没有受
到过特殊照顾。连队专门让我负责组建
修理专业培训班，为年轻修理工传授经
验。在刚组织的修理工技能考核中，我
们连拿到了全营总评第一的好成绩。那
一刻，我的心里别提有多高兴了。

在我的上衣口袋里一直装着一本
“修理秘笈”，上面密密麻麻记录着自己
每次训练和修理各类装备的总结，我把
这个小本子留给了连队，如果能对战友
们有所帮助，这将是我军旅生涯最美好
的纪念！

（梁 晨、刘笑言整理）

离队前，我不想被特殊照顾
■新疆军区某团下士 周 力

“‘神枪手’杜朝阳竟然没有完成
射击！”日前，第 82 集团军某旅支援保
障连刚刚组织完一场自动步枪射击考
核，杜朝阳没有完成射击的消息便不
胫而走。

杜朝阳是连队公认的“神枪手”，但
这次突然遇到子弹卡壳的问题，由于平
时训练排除故障少，场上的他显得有些
慌乱，结果在规定时间内没有完成射
击，被考核组判定为不合格。
“这次是我倒霉，要不然以我的水平

肯定优秀。”看着自己的成绩给连里拖了
后腿，杜朝阳心里很不是滋味。
“以前出现故障都不让动，由军械

员来排除，这次考核应该不算成绩”“让
杜朝阳重新考一次”，连队战友议论纷
纷，为他打抱不平。
“战场上谁也不能保证自己的枪支

不出现故障，为了训练大家的排除故障
能力，是我随机在大家的弹匣里加入了
空弹壳。”连长胡安宁告诉大家，这是连
队故意设置的一个考验。

为了引导大家更好地树立实战化
意识，连队在训练场围绕“我们离实战
还有多远”就地展开讨论辨析，排长赵
文举和大家分享了自己在智利参加国
际军事比武时的经验教训，指出平时训
练“射击前安排专人校枪”“只进行固定
距离射击”等积弊。

训练有的放矢，大家的劲头更足
了，几轮射击过后，人人都学会了如
何临机排除枪械故障，打靶更加得心
应手。

实弹射击卡壳之后
■封殿滨 李国臣 顼 洋

“一辆轿车坠入珠江，请求你部支
援。”前不久，南部战区海军某防救中队
接到驻地公安的求助电话后，派人火速
驰援。

在事发流域，水文条件复杂，涌浪暗
流交错，加之坠江汽车可能仍在水下翻
动，救捞任务难度很大。面对陌生的水
下环境和未知的危险挑战，第一个下水
作业无疑最需要勇气。
“我先下！”还未等现场指挥员点将，

王志凯挺身而出，换上潜水服、戴上防水
面罩、背上氧气瓶和压铅，在信号绳的牵
引下，“扑通”一声跃入江中。
“遇到陌生复杂的水下环境，我们通

常把‘下头水’的重担交给心理素质最过
硬的骨干。”谈及王志凯，该中队领导对
这个一身胆气的潜水员交口称赞，因为
每次下水执行任务他都冲在前面，被战
友们称为艺高人胆大的“急先锋”。

但这个“急先锋”最初可不是这样。
第一次穿上装备，下沉到黑漆漆的水底，
听着耳边“咕噜、咕噜”的气泡声时，他紧
张得手脚不听使唤。看着同批战友开始
向高难课目发起挑战，自己还在原地打
转，不服输的王志凯在心里告诫自己：
“一定要克服心理障碍。”

从下水“胆打颤”到随时准备“下头
水”，王志凯的成长道路走得并不轻
松。在训练中他事事争先，处处对自己
严要求。水下切割课目，因为力量不足
和技巧不够，一根钢管锯了很久都没有
锯断，让他恨不得拿牙去咬。那段时

间，他早晚都浸泡在水里，进行水下闭
气、换气和游泳等基础训练。一天下来
胳膊痛得抬不起来，手泡得红肿，吃饭
时连碗都端不住。

得益于扎实的训练，王志凯越练底
气越足，越练胆子越大。那年，中队奉命
支援地方打捞落水人员遗体，不少官兵
心里直发怵。关键时刻，王志凯第一个
站了出来，凭借高超的潜水技艺和过硬
的心理素质，圆满完成了任务。

很快，王志凯成长为中队潜水专业
骨干，战友们在总结他成功的秘诀时说：
“一个‘敢’字在他身上体现得淋漓尽
致”。他自己也说：“干潜水这一行，没有
一颗勇敢的心，必将寸步难行。”

一句话颁奖辞：苦练精武砥砺一身

胆气，备战打仗才有十足底气。

一身胆气“下头水”
■王佳男 沈 辉

“伙食质量有待提高……”“菜没味
道，难以下饭……”“营办伙”制度刚实施
不久，新疆军区某团的魏营长看着各连上
报的伙食意见感到一头雾水：平时自己和
大家吃一样的菜，怎么没有这种感受，难
道是同志们的嘴变“刁”了？

这天，魏营长顺路去了二连饭堂。当
他将大家桌上“一模一样”的菜吃进嘴里
时，终于找到了让自己困惑已久的答案。

原来，从“连办伙”改为“营办伙”后，
保障难度增大。营部炊事班的同志偷偷
给营领导开了“小灶”，西红柿炒鸡蛋成
了“鸡蛋炒西红柿”，青椒肉丝也成了“肉
丝青椒”，一样的菜品经过精心制作后味
道大不一样。

魏营长顿时明白了：自己每天“吃
小灶”，难怪与战士们的感受不同。当
晚，他便召集全营的连主官和炊事骨干
开会，就“提高官兵伙食质量”这个问题
研究到半夜，并对炊事班同志提出严厉
批评。

干部“吃小灶”的事传出后，团党委
一班人对此高度重视：看似是吃的“小

问题”，实质却是基层的“微腐败”。这
种不良风气必须防早防小，否则将影响
军营纯洁的官兵关系，不利于工作开展
和团队建设发展。

以此为契机，该团在各营连开展

“‘微腐败’我来谈”活动，把“新兵给老
兵洗衣服”“战士给干部付快递费”“干
部战士手机使用管理双重标准”等“微
腐败”苗头逐一挖了出来，努力营造风
清气正的良好氛围。

一样的菜为啥不一样的味道
■高 群 徐良伟

“微腐败”穿上“隐身衣”，发现难，纠

治更难。我的家乡曾有“乡镇干部吃鲍

鱼馅饺子”的案例：表面看起来，他们不

再天天山珍海味，实际上把山珍海味都

藏在了饺子里。

隐形“微腐败”具有很强的迷惑性和

传染性，但只要我们用心观察和发现，就

一定能抓住“狐狸的尾巴”。当然，如果

揣着明白装糊涂，睁一只眼闭一只眼，甚

至有意跟风迎合，它就会成为祸害我们

事业的毒瘤。

小节非小事，知错要立改。一样的

菜品不一样的味道是隐形“微腐败”，对

基层带兵人而言，以个人好恶论是非、以

感情远近定优劣、搞论资排辈平衡照顾，

评“关系”奖、立“关系”功等也是隐形“微

腐败”。只要我们带头模范遵守各项规

章制度，时刻对隐形“微腐败”保持警惕，

防患未然、露头就打，久久为功、善作善

成，就一定会铲除其滋生的土壤。

严防隐形“微腐败”
■新疆军区某团政委 张治国

营连日志

茅文宽绘


