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强军论坛

本报讯 李政、记者李怀坤报道：
“明日休假归队 3人、集训归队 4人、送
诊 2人，各炊事班根据人员变动情况
做好伙食保障。”初秋，第 71集团军某
旅炮兵营司务长毛竹涛召集炊事分队
开会，明确伙食保障注意事项。据悉，
这是该旅根据人员变动科学调剂伙
食，探索伙食精细化管理的举措之一。

今年基层伙食费增长后，如何让官
兵在吃饱吃好、吃出战斗力的基础上杜
绝浪费现象，一直是该旅党委关注的
事。他们利用到基层连队调研时机，收
集整理出主食品种单一、“边角料”食材
利用不充分等10余个问题。

为此，该旅召开伙食管理现场会，
对伙食精细化管理作出进一步明确，
立起硬性标准；组织炊事员集训，邀请

地方名厨传授技术，提高炊事人员烹
饪水平；规范野外条件下“标准餐”加
工制作流程，要求炊事人员计口下粮，
确保伙食供应“按需下单”，做到伙食
精细化、节约看得见。

他们还广泛进行政策宣讲，引导官
兵勤俭节约、文明用餐，减少厨余垃圾
量。午饭时间，记者走进该旅机关饭堂
看到，苹果、馒头、油条等被切成两半整
齐摆放在分餐桌上，另一侧摆放着几样
精心加工的小菜，方便就餐人员适量取
食。司务长许康说，他们将部分新鲜食
材的“边角料”制成多类小菜，从食材制
作源头防止“舌尖上的浪费”。

据了解，推行伙食精细化管理以来，
该旅人均食材供应量降低3个百分点，
官兵对伙食的满意度进一步提升。

第71集团军某旅加强伙食精细化管理

“按需下单”提升保障精度

本报讯 特约记者汪学潮、通讯
员陶佳鹏报道：“酱猪蹄，警卫班 4人
吃辣、5人清淡，保管班 6人吃辣、4人
清淡……”9月中旬，沈阳联勤保障中
心某仓库班务会结束后，各班根据官
兵提出的伙食需求，打开强军网“网上
订餐”页面，提前完成下一周的餐饮订
制。随后，司务长高辉东带领炊事人
员汇总统计全库官兵需求，并据此筹
备相关食材和配料。

该仓库创新推行“网上订餐”保障
模式，聚焦官兵餐饮需求精细化制订
菜谱，确保伙食保障精准高效。考虑
到官兵饮食习惯不同、伙食需求各异
等因素，他们深入班排召开座谈会，在
广泛征求官兵意见建议的基础上，制
订了包括 40余种热食、10余种水果的
营养食谱。同时，他们依托强军网研

发点餐软件，各基层单位可定期上报
官兵自主挑选的菜品种类，满足官兵
个性化伙食需求。
“厉行节约应从提高餐食质量和伙

食保障能力入手。”该仓库领导说，他们
严把采购、验收、入库、消耗等环节，按
时公布当日伙食消耗情况；组织司务
长、炊事班长代表，前往驻地餐饮店学
习烹饪技术；建立炊事员交流学习制
度，定期组织各营区炊事员换岗锻炼，
不断提升伙食保障水平。

走进该仓库食堂，自助餐台上的
所有菜品均按酸、甜、辣等不同口味摆
放在相应区域；每个餐盘一侧，还标注
着菜品营养成分配比，方便官兵根据
自身健康标准、饮食需求自行取用。
据了解，实行“网上订餐”以来，该仓库
餐饮浪费现象明显减少。

沈阳联保中心某仓库着眼官兵需求制订菜谱

“网上订餐”确保精准高效

“母赟因工作失职，造成损失和不良影
响，情节严重。现根据《纪律条令》相关规
定，给予其降职（级）处分。”

深秋时节，回想起当初听到处分决定时
的场景，西部战区陆军某旅干部母赟仍不免
一声叹息。

2018 年，时任某连连长的母赟以指挥
员身份组织训练时，因失职导致安全事故。

事故发生后，旅党委在开会研究处分决
定时，出现了不同意见。有人认为，母赟一
向表现出色，响鼓不用重锤，处理点到为止
即可。也有人认为，功过不能相抵，母赟此
前所取得的成绩，不能作为网开一面的理
由，必须依规严肃处理。

经过研究，旅党委最终做出决定：给予
母赟降职处分，从正连职连长岗位，调整至
战勤计划科任副连职参谋。

随后的一段时间里，母赟仿佛霜打的茄
子，除了后悔自责，还有对前途的未知与迷
茫。“自己的军旅生涯也许到头了。”那些日
子里，这句话在他脑海中反复出现。

凡事怕对比。时任该旅某连连长朱科
和母赟同年入伍——任排长时，他俩同赴国
外参加特种部队联演联训，携手将五星红旗
升起；在机关任参谋时，他们共同参加集团
军参谋业务集训，双双“杀”进前十；走上连
长岗位后，俩人又一起参加上级组织的比
武竞赛，包揽冠亚军……正因如此，母赟
和朱科二人被战友们誉为“一时瑜亮”。

然而，此事一出，朱科代替母赟率队参
加全军特种部队骨干集训，并因表现出色，
被旅里评为“精武标兵”；母赟则背着沉重的
思想包袱，走在营区连头也不好意思抬。

对于母赟的精神状态，该旅领导看在眼
中，急在心里：这次处分维护了纪律的严肃
性，将使得部队组训更加正规；可是这样一棵
“好苗子”如果继续蔫下去，未免有些可惜。

“犯错不可怕，只要知错能改，组织决不
会戴着有色眼镜看待任何一名犯过错误的
官兵！”为了帮助母赟重拾信心，该旅领导多
次找他谈心。不仅如此，他们考虑到母赟业
务素质优秀，经过研究后将全旅唯一一个参
加战区陆军参谋集训比武的名额给了母赟：
“别被挫折击倒，去证明自己！”

集训的几个月里，母赟始终憋着一股
劲。结业考核中，他从 300余名参训学员中
脱颖而出，总评成绩名列前茅。

载誉而归，战友们欣喜地发现：从前的
那个母赟，回来了。

从消沉、迷惘，到重整、觉醒，卸下了沉重思想包袱的母赟工作更加努力。去年
年底，他因成绩突出，被集团军表彰为“优秀参谋”。

前不久，该旅研究晋职晋衔事宜，任现职不满 3年的母赟出现在拟晋职晋衔人
员名单上。

对于这名曾受过处分的干部，该旅党委一班人态度鲜明：“一时之错决不能成为
一世之过。这一年多时间里，母赟的表现有目共睹，应当得到提拔。”

最终，母赟由副连职晋升为正连职，并重新走上了连主官岗位。
近年来，该旅坚持严管与厚爱结合、激励与约束并重，健全容错纠错机制，激励

干部担当作为。母赟的“一降一升”，也在官兵心中立起两杆秤：一杆是执法必严的
法纪之秤，一杆是选贤任能的公平之秤。
“旅党委公正严明的做法，立起了政治工作的威信！”许多官兵在采访时感言。
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9月中旬，南部战区海军某勤务船

大队组织舰艇编队赴南海某海域展开

海上训练。

上图：航行补给。

右图：实弹射击。

武欢庆、本报特约记者 薛成清

摄影报道

“厉行节约 反对浪费”·军营在行动

本报讯 王鑫、陈军报道：初秋时
节，西北某地，东部战区空军航空兵某
部数架银灰色战机从山谷间掠过，发动
机的轰鸣声打破沉寂。随着低空气流
增大，战机出现颠簸，武控员季凯利用
该部自主研发的某系统快速计算出投
弹修正量，果断按下发射按钮，精准命
中目标。

近年来，该部紧盯实战需求不断
锤炼部队胜战本领。他们在要求官兵
熟练掌握新装备、新弹药使用方法的
基础上，探究如何在极端条件下形成
作战能力，引导飞行员在不断丰富经
验的同时，积累并利用好相关数据进
一步提升实战能力，确保随时拉得出、
上得去、打得赢。

为做到“用数据说话、靠数据决策”，
该部利用实战化训练等时机，全程采集
武器弹药使用时的数据，每次飞行结束
后，他们第一时间组织相关人员进行复
盘，通过研究比对相关数据等方式，总结
飞行经验。同时，该部与上级相关部门、
军队院校合作，对数千组数据进行整理、
分析，通过反复演算、模拟，建立数学模

型。此后，开展多轮飞行训练进行验证，
最终研发出训练质量监控等多种系统，
为部队在极端条件下遂行各类任务提供
科学数据支撑。

不断强化数据支撑，助力官兵遂行
任务能力明显提升。在前不久结束的空
军“金飞镖”检验性考核中，该部参加考
核的战机全部命中目标，夺得该机型团
体第一，季凯所在机组一举摘得“金飞
镖”荣誉。

东部战区空军航空兵某部着眼实战自主研发计算系统

强化数据支撑 助力空中打赢

70年前，新中国刚刚从战争的废

墟上站立起来，美国就发动朝鲜战争，

把战火烧到鸭绿江边。明知实力悬殊、

困难重重，人民军队依然长剑出鞘，以

“打得一拳开，免得百拳来”的英勇气

概，打出了新中国的国威军威。英国

《简氏防务周刊》这样评价中美两国军

队在朝鲜战场上的较量：“如果当时中

国拥有先进的装备和强大的物资后勤，

那才是一场真正的屠杀。”

对于美军武装干涉朝鲜，毛泽东同

志心中有一个“底”，这就是美军“不过

三八线，我们不管，如果过三八线，我们

一定过去打”。1950年10月，美军悍然

越过三八线。彭德怀在回顾这段历史

时说：“美军一过三八线，我就知道不打

不行了。”由于抗美援朝战争的正义性，

出兵援朝得到了国内人民的极大拥护

和国际上的广泛声援。

能战方能止战。我们捍卫和平、维

护安全、慑止战争的手段和选择多种多

样，但军事手段始终是保底手段。正如

利德尔·哈特所说：“如同外科医生的手

术箱里有各种不同的工具一样，军事手

段只是达成大战略的手段之一。”70年

前，如果我们没有“出兵援朝是必要的，

打烂了，等于解放战争晚胜利几年”的斗

争意志，没有“你打你的，我打我的，你打

原子弹，我打手榴弹，抓住你的弱点，跟

着你打，最后打败你”的斗争本领，没有

“我们和美帝国主义较量是不可避免的，

问题就是看选择在什么地方”的斗争智

慧，就不可能打出几十年的和平岁月。

用好军事手段这一“刀尖上的艺

术”并非易事。只有从客观实际出发周

密组织，做到用之有理、用之有术、用之

有度，才能趋利避害，取得最佳效益。

在抗美援朝战争中，考虑到两国经济、

军事力量的极大悬殊，党中央和中央军

委从敌我双方的实际情况出发，坚持边

打、边稳、边建的方针，根据战争形势的

变化，适时调整战场指导方针，较好地

解决了能不能打、能不能守、能不能保

证给养运输这3个问题，驾驭战争向预

想的有利方向发展。

自古知兵非好战。前不久，习主席

在第七十五届联合国大会一般性辩论

上指出，中国永远不称霸，不扩张，不谋

求势力范围，无意跟任何国家打冷战热

战。中国人民和人民军队不信邪也不

怕邪，不惹事也不怕事，在国家主权和

领土完整遇到重大挑战时，人民军队没

有退路，必须针锋相对、寸土必争。我

们要发扬斗争精神，提高斗争本领，时

刻保持箭在弦上、引而待发的高度戒备

态势，用大概率思维应对小概率事件，

以“一失万无”的心态做“万无一失”的

准备，确保在党和人民需要的时候拉得

出、上得去、打得赢。

用好“刀尖上的艺术”
—抗美援朝战争胜利启示录②

■陈维素

本报讯 记者宋子洵、通讯员杨
五阳报道：“为保卫野司机关，时任连
长姬雁树在腹部中弹的情况下，指挥
全连取得战斗胜利……”日前，北部

战区陆军某旅野外驻训场上，一场“红
色故事会”按计划展开，摩步三连下士
尹志聪的深情讲述让台下官兵深受
触动。

赓续英雄血脉，当好红色传人。据
该旅领导介绍，主题教育开展以来，他们
坚持挖掘自身红色资源，收集整理“红色
家史”、编写“红色家谱”、开设“红色讲
堂”，常态化开展“讲好红色故事、当好红
色传人”活动，鼓励官兵结合本单位的红
色战史、优良传统登台演讲，引导他们当
好红色血脉的传承者。

该旅结合旅史战史编印了《红色故

事集》《模范将帅谱》，梳理英雄故事、典
型事迹；按照“体现光荣传统、融入时代
元素”原则，谱唱旅歌、营歌、连歌；采取
“每营一台戏、全旅大循环”形式，依托经
典战斗故事组织话剧编演，让官兵在“编
起来、唱起来、演起来、比起来”的浓厚氛
围中，持续增强传承红色血脉的自豪感、
争当红色传人的责任感。

一个故事就是一次历史学习，一次
讲述就是一次精神洗礼。某营战士小李
刚入伍时有些不适应军营生活，训练有
时不在状态。聆听“红色故事会”时，“四
战英雄”桑金秋在淮海战役战场上多处
负伤仍坚持不下火线的故事，让他深受
触动，自此全身心投入训练。前不久，在
该旅组织的创破纪录比武活动中，小李
取得步枪精度射击第三名的好成绩。

北部战区陆军某旅挖掘自身资源深化主题教育质效

“红色故事会”激发练兵动力
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