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闪耀演兵场

小咖秀

11 月的黄海滩涂，寒意渐浓，第
71集团军某旅一场实弹射击演练火热
进行中。

演练刚开始，蓝方数架武装直升
机采取低空掠海突防的方式，突袭红
方雷达阵地。蓝方直升机刚刚进入攻
击位置，就被红方担负空勤值班的预
警雷达发现了。

红方三营营长秦政韬迅速指挥火
力单元实施抗击，蓝方直升机被“击
中”。

走出指挥方舱，秦营长告诉笔
者，发现目标概率的提升得益于他们
对空情信息数据库的实时补充完善。

空情信息数据是防空作战的核心
资源，装备操作手用好空情信息数
据，可以快速辨别空中目标性质，为

指挥员决策提供依据。
随着武器系统升级换代，该旅各

级指挥员认识到，空情信息数据库
和各型防空武器的联合组网能力对
防空部队作战具有重要作用，只有
不断总结梳理各种战法训法，实时
完善作战数据库，才能为迅速判断
情 况 、 精 准 决 策 提 供 有 效 数 据 支
撑。随即，他们围绕建立动态空情
信息数据库这一课题展开攻关。由
于时间短、数据库内资源不完善，
空情数据的使用率和实战效果并不
理想。
“空情信息会受到战争模式、战

场态势和战斗装备等多种因素影响
而随时产生变化，这就需要我们在
每一场演练中不断收集信息、打一
仗更新一次数据库。”该旅领导告诉
笔者，他们改变以往数据采集渠道
单一的模式，将部队拉到不同的陌
生地域，先后与空军某部、陆军航

空兵某旅等开展联演联训，不断充
实完备空情信息，提升数据库对实
战的贡献率。
“我们根据武装直升机的参数性

质绘制了波谱图，雷达操作手人人
熟悉掌握，提高雷达对超低空目标
的发现概率。”秦营长指着某新型信
息指挥装备刚收集的数据信息说，
陆 空 部 队 面 对 面 训 练 、 背 靠 背 对
抗，帮助他们摸清了在不同背景下
雷达、高炮、导弹对超低空目标的
发现概率、探测距离和跟踪锁定目
标时间等作战数据，使该旅各级指
挥员在对抗中科学配置阵地、选择
战法更加得心应手。

现代防空作战，战机稍纵即逝，
如何迅速判断局势、精准决策指挥是
取得胜利的关键。演练一结束，双方
各级指挥员和重要岗位操作手就围坐
在一起进行复盘研讨，先后总结更新
相关空情信息数据。

第71集团军某旅着眼提升防空作战本领，构建动态空情信息数据库—

数据：一仗一更新
■薛维高 杨淇清 李田梦丹

“已经交纳了定金，眼看日期临
近，你说我该咋办？”前不久，我在
经过战士宿舍时，无意间听到机械师
钱钦春在电话里诉苦。我顿时感到有
些困惑：上周中队召开思想汇报会
时，钱钦春明明说自己没有任何困
难，怎么没过几天就遇到难题了？

作为旅里有名的“知心书记”，
我赶紧把钱钦春喊到自己办公室了解
情况，并习惯性地拿出纸笔准备记
录。钱钦春一进门就浑身不自在，说
话吞吞吐吐，寥寥数语就匆匆结束了
谈话。

经过侧面了解，三分队军械师陶
毅道出了原委。原来，钱钦春在老家
看上了一套二手房，本想委托家人代
签合同，但房东表示，若本人不能亲
自签订，则无法购买，且定金也不予

退回。钱钦春将此事告诉好友陈世超
后，还叮嘱他保密，千万别让中队干
部知道。

战 士 有 了 心 事 为 何 宁 愿 自 己
扛，也不对组织讲？遇到棘手难题
为何只对好友说，而不主动寻求组
织帮助呢？

带着困惑，我找来了几名中队
骨干就此事谈谈看法。快人快语的
机械分队长万齐航直言不讳：“以
前，大家向组织汇报思想时，把自
己家庭实际困难说了出来，有领导
觉得这是心理承受能力弱的表现，
还说不能把个人生活中的不如意带
进工作中。久而久之，没有人愿意
掏心窝子了。”
“对啊，上次我说最近加班身体

不舒服，分队长差点把我列为‘个别
人’”“我和女朋友吵架的事让大家
知道了，总觉得大家看自己的眼神怪
怪的”“我们刚入伍的战士大多数是
独生子女，想家了也不说，怕老同志

看不起”……听着战士们你一言我一
语说得热闹，我的心情越来越沉重，
亏我还被大家称为“知心书记”，战
士们的心里话，直到现在我才听到。
“必须做出改变！”我在心底默

想。从那以后，党员骨干再找我汇报
时，我改变以往你讲我记的方式，站
在解决问题的角度分析问题，和大家
一起研究解决办法。在互动交流中，
大家渐渐放下顾虑，氛围轻松不少，
不少心里话在聊天中自然坦露。
“这是购房委托书，有了这个，

你家人就可以代为购房了。”忧兵之
忧，更要解兵之难。咨询了解相关政
策后，我帮助钱钦春撰写了一份购房
委托书，协调当地公证处公证后，委
托他的家人办理购房手续，不仅保住
了定金，还顺利买了房子。

如今，战士们有了想法和解不开
的思想疙瘩都乐意对我讲，请我帮忙
想办法、出点子。

（袁梓杰、李恒江整理）

战士有心事，不再自己扛
■东部战区海军航空兵某旅机务三中队指导员 刘沛纹

窗外战机轰鸣，室内讨论热烈。
11月中旬，第 74集团军某旅机务营

“联合课堂”如期开讲。台上，三级军士长
王明利认真领学党的十九届五中全会公
报原文；台下，两三人一组围坐成一圈，时
而跟读时而讨论，其中有身着蓝色飞行服
的飞行员、身着灰色工作制服的机务人
员，还有身着绿色迷彩服的地勤人员。
“进场人员利用飞行间隙开展教育，

留守人员就近听课，既确保了教育的及
时性，又大大减轻了机关的负担。这个
‘双赢之策’出自一名基层文书之手。”该
旅宣传科干事周天宇介绍，“最近一段时
间，我们结合年、季、月工作筹划，问计基
层官兵，已收到近百条建议，梳理出 20
余个‘金点子’。”

周天宇告诉记者，今年下半年，机关

向基层官兵征求意见建议，曾连续两次
受到基层冷遇。

9月下旬，机关为筹划、完善季度教
育工作安排，向基层下发调查问卷。问卷
收上来后发现，大部分官兵填写得较为敷
衍，少部分官兵干脆填写“无意见”。双向
恳谈会上，10余名机关科股室负责人与基
层官兵面对面进行讨论，确立了建言献策
“有功无过”的鲜明导向。

10月中旬，该旅机关就车辆管理问
题，再次向基层征询意见。这次机关改
为“可记名或者不记名”建言方式，官兵
只需用一张纸写下建议，以营为单位汇
总交到机关即可。结果，大部分建言的
质量仍然不高。

两度问计遇冷，引起了该旅党委的
关注。该旅党委分析认为，要想赢得基
层信任，机关不仅要动脑子、出实招，还
必须转作风、树形象。

11月上旬，该旅机关以科股室为单
位“脱鞋下田”，走进班排“问计”。他们

承诺，在不干扰基层工作的前提下，结合
检查部队，每周进行一次现场办公，每月
召开一次“诸葛亮会”，每月评选一次“建
言之星”，并将多次建言、建言质量高的
官兵纳入机关“智囊团”，将“金点子”记
入“功劳簿”，结合“双争”评比，为单位和
个人加分。同时，畅通手机、信箱、强军
网多种渠道，敞开言路，不打板子，不扣
帽子，鼓励大家实时为机关建言献策。

基层敞开心扉，机关立行立改。该
旅机关将原定每周一的交班会时间提前
至每周日晚，延长了基层飞行训练准备
时间；运输投送股常态化开展“驾修双
练”培训，改变了很多驾驶员“只会开车
不会修车”的现状……

走进该旅组织科，一本“功劳簿”映
入眼帘，上面详细记录了该旅每个单位、
每名官兵的建言情况以及机关采纳情
况。据介绍，他们将结合年终总结工作
进行表彰奖励，进一步激发官兵建言献
策的积极性。

第74集团军某旅机关真心实意问计基层，解决多个矛盾问题—

服务：“三问”出“双赢”
■本报记者 陈典宏 通讯员 许浩杰

戈壁深处，寒气逼人。第 82集团军
某旅一场实战化红蓝对抗演练激烈展
开。
“命令你营迅速完成战斗准备，对

‘敌’电子对抗分队实施火力打击……”该
旅远火营正在组织夜间行军，新的“敌情”
接踵而至——侦察分队通报，蓝方电子对
抗分队张网以待，如不率先出击，与该旅
协同作战的红方合成营将很快进入“网络
盲区”，成为“敌”火力打击的靶子。

战情紧急，远火营指控班班长、指控
终端操作员郑宏，在指挥车里心急如
焚。眼瞅着自己右手掌上裹得严严实实
的石膏，他如坐针毡。

郑宏的任务是在营指挥车操控指
控终端，他为指挥员决策提供的数据，
将决定营指挥员的决策速度和全营火
力打击的快反能力。此刻，郑宏心里只
有一个念头：“只要人在战位，就要打赢
这场战斗！”

郑宏是营里的训练尖子，敢拼、敢

冲、敢吃苦，连续两年被该旅评为“优秀
士兵”。今年 6月，他担任班长刚满 3个
月，就带领全班两次夺得“先进班”荣
誉。他这个“旧伤”，来自于 4天前的一
场对抗。

那天夜里，部队转移阵地。由于连
续 3昼夜待机值班，外加处置各种复杂
“敌情”，郑宏十分疲惫。在带领本班成
员搭设指挥车伪装时，筋疲力尽的郑宏
不慎踩空，从指挥车梯子上跌下。倒地
瞬间，他本能地用右手支撑缓冲，伴随着
一阵钻心的疼痛，他的手掌开始红肿，动
弹不得。

随队军医诊断其为右手掌骨骨折，
打上石膏固定，准备后送到驻地医院进
一步检查。“战事紧张，我不能离开战
位！”郑宏谢绝了军医的再三劝说，毅然
重返战位。

1秒、2秒、3秒……时间飞逝，郑宏
用尽全力稳住受伤的右手，提高操作速
度，缩短射击准备时间。汗珠，从他的额

头不断滚落。让郑宏着急的是，自己打
着笨重石膏的右手不怎么听使唤，速度
逐渐慢了下来。
“拼了！”眼看就要错过最佳火力打

击时间，郑宏强忍剧痛，拆下右手掌上的
石膏，争分夺秒作业。关键时刻，他迅速
将接收到的“敌”目标信息解算出射击诸
元，上报营指挥员。
“轰！”顷刻间，数枚火箭弹破膛射出，

直刺天际，精准覆盖“敌”电子对抗分队。
一波对抗下来，郑宏的右手掌肿得

像个馒头。演练结束，他被送往驻地医
院治疗，医生检查后立即为其实施手术，
打了2根钢钉、缝了 8针。

一周后，郑宏手伤刚刚好转，便再次
匆匆重返戈壁演兵场。他笑着说：“伤筋
动骨不算什么，只要能换来一场胜利，那
就太值了！”

一句话颁奖辞：伤疤是军人最美的

“军功章”，即使伤痕累累，也要勇猛冲锋。

战情紧急，第82集团军某旅远火营上等兵班长郑宏—

右手骨折，拆下石膏接着战斗
■解 潇 李兆鹏 本报记者 韩 成

记者探营潜望镜

带兵人手记

天 山 脚 下 ，寒 意 袭

人。11月中旬，武警新疆

总队克拉玛依支队一场实

战化反恐演练激烈展开。

他们重点围绕武装追逃、

攀岩索降、搜爆排爆等课

目，设难局、出险招，着力

锤炼特战队员情报侦察、

快速机动、应急处置等实

战硬功。

图①：特战队员利用
绳索通过山谷。

图②：狙击手快速搜
索目标。
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这两篇稿子，一篇写的是新战士

的自我醒悟，醒悟中有感动；一篇写

的是带兵人的自我反思，反思里爱

意浓。

其实，基层的日常生活，并不总是

斗志昂扬、歌声嘹亮，而是每一天中，

既有“鸡毛蒜皮”，也有“家长里短”，还

有顾虑、误会、遗憾、失落……

我们常说军营是个大家庭，既然

是一家人，就要汗在一处流、泪往一处

洒，就要敞开心扉、彼此信任。透过这

两个故事，我们不难感到，我们的战士

是那么可爱，我们的带兵人是如此可

亲。还是那句话，只要大家心往一处

想、劲往一处使，肝胆相照、荣辱与共，

就能够熔铸出勠力同心、众志成城的

战斗集体，凝聚起无坚不摧、无往不胜

的强大力量。

可 爱·可 亲

“不服！”刚入伍时，有人问我
对新兵班长的印象如何，我都会毫
不犹豫地回答这两个字。可自从那
天我听了战友田俊生的一番话，这
才鼻头一酸：我的班长，是天底下
最好的班长！

故事还要从旅里组织的那场阶段
性比武考核说起。比武消息传来，我
信心爆棚。两个月的训练中，我牢牢
“霸占”了新兵连多项课目第一名的
宝座。面对这个崭露头角的好机会，
我第一时间报了名。

战术成绩 19 秒 58，手榴弹投掷
51米，两项成绩都名列全旅第二！比
武结束，我“脚踩风火轮”从训练场
奔回宿舍。
“训练之星”的胸卡、龙虎榜上

的“C位”照片、班长和战友们的热

烈掌声……一个个激动人心的场景在
我的脑海中不断浮现，想到自己即将
成为新兵连“最亮的星”，我又加快
步伐，来了个百米冲刺。
“嗯，还行，继续努力！”没想

到，当我兴冲冲地向班长汇报了比武
成绩后，他冷漠的表情却如同给我泼
了一桶混着冰碴子的冷水，把我这颗
火热的心从烈日当空的海南拽到了滴
水成冰的漠河，凉得透透的。
“难道平时倡导的‘营造尖子吃

香氛围’只是空头支票？班长天天挂
在嘴边的‘拔头筹争荣誉’只是随便
说说？”面对班长的无动于衷，我很
恼火，“我这个成绩还不够优秀吗？
我不服！”

此后，我再也没心思好好训练，
反正无论我怎么表现，班长都看不上
眼，索性就和他“拧着干”：叠被
子，我偏要造辆“坦克”出来；练格
斗动作，我偏要来一套“睡梦罗汉
拳”……班长对我气哼哼的，我心里
可是乐呵呵的。这样的“对峙”场
面，持续了好一阵子。

那天，我正拿着抹布浮皮潦草地
擦拭窗台，一副心不在焉、无所谓的
样子。这时，田俊生靠了过来，拍了
我一巴掌：“你啊你，太不懂班长
了！”听他这么一说，我先是一惊，
心里有一百个“不服”，就和他争辩
起来。
“你知道吗？班长其实对你很满

意，但表面装作无动于衷，就是怕你
‘飘’”“你知道吗？班长私下里对我
说，‘丁胜望这愣小子，真是赵子龙
的本事，张飞的心，取得一点成绩就
傲娇，我只好给他来个变脸’”……
随着战友连珠炮似的反问，真相越来
越清晰，我听得脸上火辣辣的，一时
间说不出话来。原来，我是辜负班长
的苦心了，回想这些天我幼稚的想法
和行为，真想给自己两拳。

痛定思痛，我没有选择去跟班长
道歉，而是在心里默默发狠：“放心
吧，班长，你口中的‘愣小子’一定
会戒骄戒躁、再接再厉，以后绝不再
让你失望！”
（齐云飞、本报特约通讯员刘梦婷整理）

班长的苦心，我后来才懂
■第82集团军某旅新兵 丁胜望


