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“要自觉加强政治历练，增强政

治自制力，始终做政治上的‘明白

人’、‘老实人’。”这是习主席在中央

党校（国家行政学院）中青年干部培

训班开班式上对年轻干部提出的重要

要求，也为年轻干部如何锤炼过硬的

政治能力指明了方向。

在干部干好工作所需的各种能力

中，政治能力是第一位的。政治自

制力作为政治能力的重要组成部

分，体现为面对各种考验时的耐受

力、面对各种诱惑时的抵抗力和面

对各种“病菌”时的免疫力。“炼就

金刚身，不怕百毒侵。”有了过硬的

政治自制力，才能自觉在思想上政

治上行动上同党中央、中央军委和

习主席保持高度一致，在任何时候

任何情况下都能“不畏浮云遮望

眼”“乱云飞渡仍从容”。

增强把握政治方向的能力。政治

方向事关党的前途命运和事业兴衰

成败。增强政治自制力，首先要增

强把握正确政治方向的能力，始终

坚持中国共产党领导和我国社会主

义制度。想问题、作决策、抓落

实，都应经常性地在政治上对标对

表，凡是有利于坚持党的领导和我

国社会主义制度的事就坚定不移地

做，凡是不利于坚持党的领导和我

国社会主义制度的事就坚决不做，

坚决做到政治信仰不变、政治立场

不移、政治方向不偏。

增强政治敏锐性和政治鉴别力。

形势越是复杂、任务越是繁重、考验

越是严峻、责任越是重大，就越需要

不断提高政治敏锐性和政治鉴别力，

善于从政治上分析问题、解决问题。

只有从政治上分析问题才能看清本

质，只有从政治上解决问题才能抓住

根本。党员干部要重视和善于观察分

析形势，特别是要把握政治因素，能

够透过现象看本质，做到眼睛亮、见

事早、行动快。要能够科学预判那些

容易诱发政治问题特别是重大突发事

件的敏感因素、苗头性倾向问题，及

时消除各种政治隐患。

增强严守政治纪律和政治规矩的

自觉性。人不以规矩则废，党不以规

矩则乱。习主席指出：“政治纪律是

各级党组织和全体党员在政治方向、

政治立场、政治言论、政治行为方面

必须遵守的规矩，是维护党的团结统

一的根本保证。”党员干部必须担负

起执行和维护政治纪律、政治规矩的

责任，自觉校准思想之标、调整行为

之舵、绷紧作风之弦，心存敬畏、手

握戒尺，不断增强政治定力、纪律定

力、道德定力、抵腐定力，始终做到

不放纵、不越轨、不逾矩。

政治自制力，不是与生俱来的，

也不是一劳永逸的，而是在长期实践

中砥砺磨炼出来的。提高政治自制力

是一项系统工程，也是党员干部的终

身任务。只有注重在深化政治理论学

习中修炼、在严肃党内政治生活中锤

炼、在防范各种政治风险中磨炼、在

执行重大政治任务中历练，自觉把提

高政治自制力贯彻到学习教育、党性

锻炼、遂行任务等方面，才能在各种

考验和诱惑面前做到“千磨万击还坚

劲，任尔东西南北风”。

增 强 政 治 自 制 力
■王 聪

强军论坛

本报讯 徐苗波、王柯鳗报道：“欢
迎老班长重回‘水兵摇篮’！”前不久，有
着“水兵摇篮”之称的南部战区海军某
训练基地，组织新兵整齐列队，欢迎来
自各基层部队的 10名优秀士官代表“回
家”。据介绍，这是南部战区海军组织
的“回望兵之初、传好接力棒”主题实践
活动，旨在褒奖老兵不忘初心、无私奉
献的军人本色，同时激励新兵在活动中
系好勇担使命、献身海防的军旅第一颗
“扣子”。

“这条‘回家’的路我走了近 30年，看

到新兵们稚嫩的脸庞，就像看到了当年
的自己……”某保障大队一级军士长盛
来玉感慨万千。他入伍以来始终保持
进取之心，多次参与重大保障任务，在
保障一线奉献青春年华。这次重回新
兵连，跟新入伍的战友们分享军旅感
悟，让他激动不已。

据了解，这次参加主题实践活动的
10名士官代表，有从军 30年的一级军
士长，有多次立功的兵专家，还有勇闯
大洋的“军中花木兰”。活动中，他们与
新兵同吃同住同训练，倾心帮带、授业

解惑。来自某驱逐舰支队黄山舰的四级
军士长朱希旺，给新战友们传授损管灭
火的技巧；来自 372 艇的四级军士长白
虎虎，则讲述自己亲历潜艇险情的处置
经过。他们告诉新战友们，只有在平时
练就过硬基本功，才能在遇到重大险情
时临危不惧、化险为夷。

听了老班长的故事，大学生新兵
闻博告诉笔者：“老班长们战风斗浪、
建功海防，从他们身上我读懂了军人
担当，这将激励我们走好今后的军旅
人生路。”

老班长重回“水兵摇篮”
南部战区海军组织主题实践活动激励新兵建功海防

本报讯 赵焕斌、王雪峰报道：初冬
时节，第 78集团军某旅三营野战俱乐部
内座无虚席，“战地微课·四平战役”火热
开讲，官兵热烈的掌声不时响起。
“四平攻坚战中，爆破英雄李广正一

夜间连续 10多次炸开敌军坚守的大楼，
打开了部队前进道路……”台上，该营理
论学习热点评论员、步战车炮长专业教
练员张丽伟的精彩讲解，将大家带回到
那段震撼人心的烽火岁月。官兵结合训
练实际踊跃发言，积极提问，在互动交流

中受到启发。
该旅领导告诉笔者，部队动态分

散，再加上训练强度高、节奏快。为高
效统筹理论学习与练兵备战，他们广
泛开展“战地微课”活动，健全完善
“旅有特聘宣讲员、营有延伸解读员、
连有热点评论员、班排有书报导读员”
理论学习体系，遴选基层政治理论水
平较高的优秀军事教练员加入理论服
务队伍。

优秀军事教练员上微课，优势十分

明显。一次，装甲步兵排进行夜间战术
训练。面对身体疲累、训练强度增大等
挑战，热点评论员、通信专业教练员周君
伟，利用训练间隙为战友讲述志愿军第
113师一夜奔袭 72.5公里夺占三所里的
战斗故事，提振了兵心士气。
“战地微课”解开思想“扣子”，激发

官兵练兵备战热情。近日，该旅组织坦
克、装步分队连战术考核，各战斗编组在
险境危局中磨砺作战硬功，考核优良率
明显提升。

第78集团军某旅统筹理论学习与练兵备战

军事教练员主讲“战地微课”

11月中旬，武警广西总队北海支

队开展大练兵活动，强化特战队员技

战术水平。

余海洋摄

本报讯 吴中和、记者赖文湧报道：
“新时代政治工作者要树立专业理念，把
政治工作当成学问来钻研……”深秋时
节，东部战区陆军某保障大队政治工作
干部集训课堂上，国防大学政治学院刘
正斌教授围绕“政治工作基本问题和政
治工作传统”进行授课，引导集训学员在

查摆问题与破解矛盾中探求政治工作方
法路子。
“政治工作干部是部队开展政治工

作的主体力量，其能力素质直接影响政
治工作质效。”据该大队领导介绍，部队
所属各单位驻地分散，对政治工作干部
独立开展政治工作的要求较高。此次集

训，该大队通过线上授课、现地观摩、研
讨交流等方式，提升政治工作干部理论
功底，着力培养他们成为政治工作的行
家里手。

集训前，他们在深入调研基础上，系
统梳理基层开展政治工作的矛盾问题。
大队党委带领机关反复研究培训计划，

围绕理论武装、组织建设、思想教育等 8
个方面 20个基层难题进行集中“诊脉开
方”。研讨交流环节中，政治工作干部将
实际工作中遇到把握不准的政策事项以
及棘手难题带到课堂集中“会诊”。不管
是经验丰富的“老政工”还是任职不久的
新手，大家畅所欲言、各抒己见，共享经
验成果。
“每一堂授课辅导都是一次思想盛

宴，每一个案例分析都是一次观念碰
撞。”该大队保障三队干事林金荣表示，
这次集训既是研讨交流的“大课堂”又是
集智攻关的“群英会”，填补了知识空白、
经验盲区和能力弱项，有效提升了工作
实践能力。

东部战区陆军某大队锤炼政治工作干部解难能力

20个基层难题集中“诊脉开方”

本报讯 寻树文、特约记者杨韬报
道：“分析问题具体到位、帮带基层精准
高效……”11 月中旬，看到基层对机关
干部给予的好评，武警湖南总队岳阳支
队政治工作处主任邓东海告诉记者，这
是他们常态化开展“业务三互”活动带来
的可喜成果。

过去，该支队机关各部门较少交流业
务工作心得体会，部分机关干部办理业务
习惯“单打独斗”，影响机关“一线指挥部”
作用的发挥。总结经验教训，该支队党委
一班人形成共识：必须深入组织业务学习
交流，常态化锤炼机关干部能力素质。

为此，该支队以“着眼实用、打牢基

础、强化能力”为突破口，在机关干部中
开展以“互相学习业务知识、互相指导业
务技能、互相促进业务办理”为主要内容
的“业务三互”活动。他们采取“素质强
弱搭配、年龄新老搭配、岗位交叉搭配”
的方法，将机关干部编成 13 个业务小
组，小组成员互相“授业解惑”，确保人人

参加、全员受益。
活动中，该支队将知识学习和能力

训练有机结合，注重发挥业务小组成员
各自优势，让懂基层的人讲抓建基层方
法、让擅长公文写作的人讲写作方法、让
善于破解难题的人讲业务方法，大家交
流探讨、共同提高。同时，他们还利用下
基层检查等时机，组织业务小组成员深
入基层中队开展调研实践活动，从组织
一次训练、开展一堂教育课到主持一次
座谈会、讲评一个中队工作，进行全过程
锻炼，较好地解决了部分机关干部能力
“偏科”的问题。如今，该支队机关干部
普遍“上台善讲、坐下能写、下去会抓”，
能力素质得到明显提升。

武警岳阳支队着力提升机关干部履职能力

13个业务小组互相“授业解惑”
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大山深处，冬雨飘落。一支行军
梯队在崇山峻岭中快速穿行。
“10分钟后，‘敌’机群将对我部

实施轰炸……”静谧间，电台里骤然
响起作战指令，火箭军某旅三营官兵
闻令而动，迅速疏散隐蔽。很快，人
员车队便“消失”在丛林深处。令记
者颇感惊讶的是，演练现场给出特
情、判定处置情况的不是机关导调组
成员，而是该营营部参谋邓国利。

数百公里外，另一支参演分队正
在山间小路急行。突然，浓烟滚滚而
来。“前方 100米处发现不明烟雾，所
有人员迅速防护，快速通过！”

此时，营部参谋成鲲手持望远镜
对官兵处置流程进行评估，整个分队
情况尽收眼底：官兵沉着应对，迅即
穿戴防护服，快速通过……
“前方发现小股‘敌特’……”

面对接踵而来的“战情”，各分队指
挥员迅速组织尖刀班和突击小组前出
阻击，掩护部队快速通过。
“战场上，我们必须面对所有可

能。”成鲲对记者说，既然旅机关将
这次演练的导调权赋予营部参谋，他
就有责任最大限度将官兵逼上真实的
战场。
“这一仗，旅队兵分多路，营部

参谋自出难题、自设险情，营连自主
应对。”该旅领导介绍，以往执行野
外拉练等任务，通常由旅机关统一把

控，有时缺少对抗性。这次实兵实装
演练，该旅将组织权限下放到营连，
让最了解本营训练情况的营部参谋来
设置导调课目，通过增强演练针对性
来磨砺营连实战本领。

据了解，此次演练是该旅推动实
战化训练走深走实的一次新探索。为
确保演练质效，他们专门成立由参谋
长担任组长的行动控制组，负责跟踪
各分队指导演练行动、采集数据和处
理突发情况。

演练进程过半，阶段复盘就地展
开。该旅徒步行军领导小组统一思
想：这次演练将组织权限下放基层，
是为了有针对性引导营连深入查摆自
身不足，真正将作战分队融入作战体
系，锤炼实战硬功。

记者在该旅一营看到，营连指挥
员和营部参谋现地展开研讨。他们交
换思路、剖析不足，改进战法。“行
军路线出现偏差，如何快速修正”
“遭遇‘敌’炮火封锁，道路受阻如
何快速突破”……一个个实战难题摆
在大家面前，逼着指挥员们拿出管用
招法。

在随后的徒步行军中，营部参
谋给出前方桥梁被“敌”炸毁的
“特情”。营长徐明果断下令：“改道
前进！”随即，侦察小分队前出勘
察，导引部队改道乡村小路继续前
行……
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新编制体制下，营成为未来作战

的基本单元，其战斗力强弱直接关系

到战局胜负。随着“指挥员+参谋”的

指挥中枢构成模式向营一级延伸，营

部参谋在作战链条中发挥的作用愈加

重要。

营部参谋的谋略能力，是增强部队

战斗力的有力支撑。他们在营指挥中

枢充当着辅助决策、分析研判战场态势

的角色，是营指挥员的“智囊”。当前，

有的单位对营部参谋的定位不准——

有的甚至看成“笔杆子”和“资料员”，导

致营部参谋作用发挥不理想。

放眼未来战场，新型作战样式层

出不穷，营部参谋要积极适应作战需

求，着重培塑体系作战思维，提升战场

信息获取能力、分析研判能力、检查指

导能力、研究创新能力，以满足新的营

一级作战训练前沿岗位要求，更好地

为作战训练建言献策。

营部“智囊”要能参善谋

■李珏宏
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