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Mark军营

值班员讲评

不知不觉间，为期半个月的下连蹲
点已过去9天了。

27 载的军旅生涯，从战士一步步
走到现在，服役地点换了一个又一个，
工作岗位也在不断调整，但始终未变的
是对基层、对战士的那份真诚。每每有
机会到基层，待上一段时间，原本浮躁
的心会变得平静。那些兵之初的记忆会
被重新唤醒，美好的、痛苦的，难以忘
记的、不愿提及的，都会像自动播放的
电影一样，清晰而固执地在脑海里一遍
又一遍重演。

这次到各项建设相对后进的火力
连蹲点，经过前 9天的耳闻目睹和所思
所悟，联想自己当战士的经历和军校
毕业后待过的基层单位，我深感连队
有没有持续高涨的士气、能不能始终
保持昂扬的斗志，除了班长骨干给
力、普通战士心齐，最为关键的，还
得看连队两位主官能不能做到能力素
质、作风形象双过硬。

火车跑得快，全靠车头带。如何锻
造过硬的带头人，冶炼顽强的作风品
质，就显得格外重要。具体到某个连
队，锻造和强化连长和政治指导员高度
负责的精神、雷厉风行的作风、敢于担
当的气魄、真心为兵的情怀，尤为关
键。因为能力素质可以在实践中摔打提
高，一旦缺乏过硬的作风、较真的精
神、严格的自律，连队各项工作就会陷
入平庸平常甚至半死不活的尴尬状态，

全面建设水平就会始终在低层次水平上
徘徊不前。

这些日子，与火力连的官兵同吃同
住、广泛接触，通过多轮集体座谈、个
别谈心和上课交流，反复统一思想，不
断激活动力，连队原本低迷的士气明显
提升，官兵的精神状态明显振奋，落实
一日生活制度明显严格，组训施训明显
正规，队列动作明显整齐，歌声呼号明
显响亮。用旅营两级领导的话讲：“火
力连的士气上来了。”

是的，火力连正在发生可喜的、看
得见的变化，尤其是班长骨干，普遍有
了精气神，有了激情热情，每个人脸上
都洋溢着向上的气息。包括每天担任连
值日的战士，履职尽责也更自觉更细致
更用心。那天下午，担任连值日的三班
战士、来自山东济南的上等兵吴玉浩就
非常主动非常认真地清理了连队楼前花
坛里的杂草。

看到这些可喜的变化，心里本该高
兴或欣慰，但不知为什么，总觉得缺了
点什么，或是某个地方不太对劲。直到
一天午休后操课集合站队时，看到火力
连连长李嘉维在纠正小分队不太正规的
队列动作时，我才猛然意识到自己在担
心什么。

我在担心连队的干部能不能持续用
力，把目前这种昂扬的士气心气和向上
向好的发展势头保持下去，担心连长和
指导员能不能真正发挥好“主心骨”和
“火车头”作用。

实事求是讲，尽管连长李嘉维当过
战士，但从几天观察情况看，他虽然工
作很认真，干啥有板有眼，效率也可
以，但总给人一种放不开手脚的感觉，
眉宇间还总是藏着一抹淡淡的忧愁，还

有那么一丁点胆怯。
联想到刚到火力连时我和李嘉维

曾经聊过上半年我所在纪委监委机关
牵头筹划推开的物资供应行业专项整
肃治理，联想到他曾没头没脑地说要
感谢我给了他改正错误的机会，我意
识到他心里一定藏着放不下的事情，
并且极有可能与那次整肃治理有关，
或者与我们纪检监察干部的执纪问责
有关。我决定一探究竟，并试图打开
他的心结。

通过几次与他深聊，我了解到，原
来，到火力连任职之前，李嘉维是旅机
关的一名参谋，由于对政策规定学习掌
握不够，工作中出了一些失误。从那以
后，他变得小心翼翼起来，干什么都怕
触碰纪律底线，甚至连队党支部开会研
究有关敏感事项时，心里都会莫名其妙
地发虚，总怕违反有关规定要求。受此
影响，原本雷厉风行的他变得缩手缩
脚，不敢较真，害怕得罪人，凡事只求
过得去。

李嘉维讲得很细致，我听得很认
真，并不时插话，帮他分析问题，为
他减轻压力，引导他放下包袱、轻装
前进。

我开导他说，你是工作失误而无关
贪腐，是工作方法问题而非作风问题，
并不耽误个人成长进步。只要以后严格
要求自己，正确对待过错和处分，努力
把正风肃纪压力转化为干事创业的动
力，始终以高昂的热情和高标准履职尽
责，一切都会好起来的。这才是受处分
后该做并努力做好的事情。

听完我的话，李连长长出了一口
气，又提了一股劲儿。我相信，明天他
就会重新抖擞起精神！

连长的眉宇间为何藏着忧愁
■中部战区陆军纪委监委纪检监察处处长 李勤俭

上周三中午，连长突然通知下午进
行电台操作的模拟考核，按照全员参
加、统一组织、现场打分的方式进行。

听到“全员参加”，我猛地一惊：
自己长期在连队的保障岗位工作，平日
里因为保障任务多，训练时有耽误，手
感不免有些生疏、手速也变慢不少。而
一起考核的选手专职专岗，他们几乎天
天练、周周考，最关键的是选手里面有
不少还是自己带过的兵，输了面子上难
免挂不住。
“考核规定调试 12个频道，成绩判

定时只测试 1个定频 1个跳频，你中间
少调两个，时间不就快了嘛。”看着我
满脸愁容，班里的小李给我支了一个
“高招”。

所谓的“高招”其实就是钻规则
的空子：考核要求考生在最短时间调
试完 12 个频道，考官对其中指定的 2
个频道进行信息播报，测试信道是否
联通。整个过程，完全可以通过偷偷
跳过一两个频道，能节省不少时间。
“这主意不错，就这么干！”我听

后马上转忧为喜。
随着考官一声令下，我和大伙儿立

刻投入到紧张的操作中，开机自检、选
频道、调频率，趁旁边的监考人员不注
意，我快速地跳过四五个频道，时间上
缩短不少，最后的信息报抄也没出现纰
漏，如事先计划的一样，我在最短时间
内完成了考核。
“老同志果然厉害，能力杠杠滴！”

“真想不到，老班长基本功这么扎
实！”……靠钻空子获得优异成绩，虽
然心中忐忑无比，但大家的夸赞和掌声
像浪潮一样涌来，被冲昏头脑的我感觉
棒极了。
“每个电台临时增加测试 4 个频

道！”还没等我从喜悦中回过神儿，连
长的话令现场一下子安静下来。我的心
一下子提到了嗓子眼，原本喜悦的笑容
被惶恐取代……

连长注意到我的表情变化，专门
对我的电台进行检查，很快发现了猫
腻，却换了一个理由宣布：“频率设
置出错，扣 10 分。”纸终究包不住
火，听到连长的判罚，我的心里五味
杂陈：既有对连长顾及情面没有当场
拆穿我的感激，又有对自己考核中钻
空子的内疚与不安。在随后的讲评
中，连长讲道：“考核就得实打实，
容不得半点虚假，考场上钻空子、糊
弄自己人，战场上就要付出巨大代
价，大家要相互监督，老同志更要以
身作则。”

正所谓“吃一堑、长一智”，从此
无论多忙，我都不会再把训练落下。因
为我明白，考场就是战场，而战场不会
给你改正错误的机会。

（何 鑫、孙 权整理）

那天，连长没有当场拆穿我
■第80集团军某陆航旅上士 张 益

刚上任没多久，陆军第 74集团军
某旅指导员蒙卓霖就遇到了一件头疼
事——
“指导员，其他的事情我都听您

的，可恋爱这事儿，您自个儿都没什
么经历，就别瞎管了！”这一天，蒙卓
霖本想安慰一下又和女友闹分手的王
班长，却不料刚一开口就被王班长
“顶”了回来。

虽说有些懊恼，但蒙卓霖觉得王
班长说得也有道理，自己还是单身，
想在婚恋方面给老兵一些指导实在有
些勉强。可是如果放手不管，自己这
个指导员能算称职吗？

怎么办？常言说：要给战士一滴
水，自己就得有一桶水。蒙指导员决
定恶补婚恋感情知识！他当即找来不

少恋爱情感书籍一有空就翻看，还向
旅里已婚的、家庭幸福和谐的战友请
教……慢慢地，蒙卓霖肚子里多了不
少恋爱方面的“墨水”。

这一天是周末，当大家都在娱乐
放松时，蒙卓霖却看到王班长一个人
在单杠上猛练，到最后实在没力气了
还死死抓着单杠不放。心疼之余，蒙
卓霖心生一计——

他在一旁静静地看着王班长，几
分钟后，王班长筋疲力尽地从单杠上
下来，双手被单杠磨出了血泡。蒙卓
霖轻轻拽起他的双手说：“该放手时紧
抓不放，只会伤到自己啊……”一句
话让王班长叹了一口气，然后陷入了
沉思。

几天后，王班长告诉蒙卓霖，那
晚他被指导员一句话点醒，已经主
动向女朋友表示接受分手，也相信
未来还能遇到自己的爱情。如今，
王班长已全身心投入到了火热的训
练当中。

单身指导员巧解老兵感情疙瘩
■庄小好 王 魁

值 班 员：第83集团军某旅地空导

弹连指导员 邓帅军

讲评时间：11月1日

最近，我发现连队部分骨干对班
里犯了错误的战士，不论大错小错动
辄要求写检查，将“写检查”当成了
批评教育的主要手段，这种做法不可
取。

经常性思想工作应坚持教育疏导，
战士犯了错误，只有依靠面对面说服教
育，才能准确发现问题根源，针对性做
好纠偏引导。有的同志把让战士写检查
当成惩罚手段，只考虑字数多少，不注
重本人认识反思是否深刻，不仅达不到
效果，还可能使检查敷衍了事，引发战
士与骨干之间的矛盾。

身为连队干部骨干，要多与战士谈
心交心，及时掌握他们的思想动态，做
好经常性思想工作，将科学带兵、以情
带兵贯穿始终。

（李 赞整理）

动辄“写检查”

当休矣

特别推荐

蹲点调研手记④

潜望镜

营连日志

10月中旬，火箭军某部

通过开展丰富的文化活动，让

新战士展示自己的同时，也有

效缓解新训带来的疲劳，提升

训练质量。

图①：荣誉激励。
图②：“武”动军营。
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“这次考核一点儿准备都没有，
果然考砸了，单杠才拉了43个！”
“哎，我这次五公里武装越野

虽然跑了第一，但只超第二名 30
秒，上次第二名都看不到我的尾灯
呢！”
“怎么考核拿了单项第一还这么

沮丧？”海军陆战队某旅道桥筑城连
指导员石蒙听到战士们的讨论，不
禁警惕起来，“是不是自己平常对训
练尖子的思想疏导少了，要和他们
谈谈心。”
“指导员，那是网上比较流行的

‘凡尔赛文学’，我们就是模仿一
下。”一场“乌龙”事件也让石蒙搜
索了一下战士小刘口中的“凡尔赛文
学”。果然，网上的讨论十分火热，
它是通过先抑后扬的表述，不经意地
炫耀，一般用来调侃。
“凡尔赛文学”在网上的热炒，

搅动了官兵年轻的心。石蒙发现不仅
是在连队，全营许多官兵都争相玩
梗。防化连一名战士炫耀他们连的伙
食：“今天去食堂溜达一圈我就出来
了，该提醒炊事班班长不要大鱼大肉
了，否则身上的 8块腹肌就要九九归
一了……”

这让石蒙捧腹一笑的同时也引
发了他更深的思考：网络热点进军
营的界限到底在哪里？回想“打工
人”“丧文化”“佛系心态”“宅腐
基”等一度被热炒的网络景观对年
轻官兵产生的负面影响，石蒙决定
利用教育时间组织一场“对于当下
‘凡尔赛文学’流行你怎么看”的
辩论会，让官兵畅谈想法。
“这只是一种调侃，只要玩梗适

度就没什么不可以，古人还有‘为
救李郎离家园，谁料皇榜中状元’
的唱词呢。”“我认为不可取，这是
在渲染优越感，会加重战友之间的
攀比。”“这太洗脑了，部分战友会
对其中的描述信以为真，从而影响
正确价值观的树立。”听着大家你一
言我一语的发言，石蒙认真记录并

把情况向旅里及时反映。
“网络时代，浮躁和拜金等负面

价值观的表达愈发肆无忌惮，军营
也并非生活在真空中。”该旅调研
发现，除了“凡尔赛文学”，一些
热门段子、抖音热曲也在军营被模
仿、传唱。“青年官兵正处于价值
观形成的关键阶段，必须用主流价
值观念和积极向上的文化形态占领
思想阵地。”

为此，该旅打出一套“组合
拳”，充分利用广播、户外电子屏播
放红色歌曲、优质短视频，在教育和
休息时间向官兵推送优质公众号文
章，制作正能量影视光盘下发各连
队，组织官兵集体观看并进行讨论发
言。

引发这一切的小刘起初并不十
分 理 解 ， 觉 得 “ 单 位 管 得 太 宽
了”。改变就发生在潜移默化之
中，当他看完推荐的影片 《钱学
森》《横空出世》 后想法有所改
变。“手里没剑和有剑不用完全是
两码事”“造出原子弹，挺直腰杆
子 ” 这 两 句 话 深 深 刻 印 在 他 心
里。“原来看正能量电影比无聊神
侃更有意义！”小刘说，他现在打
算 利 用 休 息 时 间 重 温 《士 兵 突
击》。

不止小刘，当官兵们看到海拔
5400 多米的边防河谷，边防战士在
哨位唱起 《祖国不会忘记》 时；当
看到电影里志愿军战士在坑道里唱
起 《我的祖国》 时；当看到某大学
学生在餐厅吃饭时突然玩起“快
闪”，唱响《我爱你中国》时；当看
到军队文艺工作者爬上长城，与八
方游客合唱 《一二三四歌》 等军歌
时……他们会情不自禁地随着旋律
哼唱起来。看到这一幕，该旅领导
感慨道：“绿色军营张扬的是拼搏、
向上、团结、热血、阳光等积极文
化形态，这永远是青年之需、时代
之需，也应是经常性思想工作倡导
的内容和关注的阵地。”
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