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“18 分 35 秒！”武警青海总队某
支队机动七中队士官马忠跑完 5 公
里武装越野，脸上洋溢着抑制不住的
兴奋。

去年，马忠从特战中队被调整到
机动中队，原本就军事素质过硬的他
到了新单位更是“如鱼得水”。这次中
队组织 5公里武装越野考核，马忠不
出意料地取得优秀成绩，并再一次打
破自己在第二季度考核中创下的中队
纪录。
“好样的，你又突破了自己！”一年

多时间里，班长刘伟见证着马忠的执
着和努力。“每天点完名后，他都要开
40分钟‘小灶’，节假日去训练场跑半
马，他仿佛总有用不完的劲。”刘伟对
此由衷地感到骄傲。

正当马忠沉浸在喜悦之中时，考
核评定结果公布，却当头泼了他一盆
冷水：不符合实战化要求，成绩降一
等。

刘伟带着马忠找中队领导“讨说
法”。原来，考核组在检查参考人员
携带装具时发现，马忠考核中用枪
背带将枪身紧紧固定在后背。“实战
中，你们会不会这样携带枪支？”中
队长韩蒲阳一句话，说得两人哑口
无言。

当天下午，中队便组织全体官兵
召开议训会议，对“马忠成绩破纪录，
评定为何降一等”展开了穿插讨论。
讨论中，此前不少为马忠鸣不平的官
兵，对战斗力标准的认识更加深刻，也
更加具体。

与此同时，中队还举一反三，剖
析查找训练中的和平积弊：上级考核
前，调整训练计划，专攻精练考核课
目；群众性练兵比武，筛选种子选手
“另起炉灶”，脱离中队正常训练计划
办集训队……

这些天，该中队掀起了一股实战
化练兵热潮，对议训会上拉单列表的
问题逐项解决，马忠等中队训练尖子
也积极发挥标杆作用，主动帮助大家
一起提高。
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为了在考核中取得好成绩，战士马

忠通过束紧枪背带而不是其他辅助手

段固定枪支，表面看与相关规定并不违

背和冲突，这也正是战士们为他鸣不平

的地方。甚至于，有很多官兵为了提高

训练成绩，平常也是这么做的。

我军几十年没打过仗了，缺少真

刀真枪的生死考验，少数人片面地把

单纯跑得快、打得准、投得远等当作

训练目标，把竞技标准等同于战场标

准，忽视了技战术应用。正是在这种

思想的驱使下，少数官兵才会被这种

错误做法误导。

大家想一想，军人练兵备战最终

是为了什么？不是赛场夺牌，而是战

场打赢。只要时刻拿战场标准对表、

对标，训练场上种种司空见惯的错误

做法便无处遁形。该中队将破纪录

的成绩降一等处理，并作为清除和平

积弊教育活教材的做法，值得深思。

切莫混淆竞技标准与战场标准
■张科进

短 评

初冬南国某地，硝烟滚滚。第 74集
团军某旅新一轮陆空对抗演练打响，蓝
方数架战机超低空飞行，掠过山脊线向
红方阵地突进。

阵地上，扮演红方的该旅地空导弹
一营某型跟踪制导雷达车仍无动静，看
似没有觉察危险的来临。

蓝方战机迅速爬升至雷达车上空，
顺势投下“炸弹”。本以为此次对抗已经
取得胜利的蓝方，殊不知早已落入红方
圈套。
“截获目标方位坐标”“解锁”“导弹

发射”……红方指挥方舱内，一营营长曾
祥彬发出一连串指令，导弹精准击中蓝
方战机。考核组判定：此轮陆空对抗，一
营获胜。

曾祥彬告诉记者，他们根据演练地
域的地貌特征，利用假雷达车、发射车建
成一个假目标阵地，巧设“迷魂阵”引对
手入瓮。
“战场上，只有先保存自己，才能消

灭敌人。”曾祥彬谈起这场胜利颇有感
触，而在前不久进行的一轮陆空对抗中，
他们就因为伪装作业不到位，被蓝方逮
了个正着。

摔个跟头捡个明白。那场演练
后，曾祥彬带领官兵围绕提高战场生
存能力展开讨论研究，查找了相应问

题并对症下药加以解决，还有针对性
地制订了 10 余套战场伪装战术和方
案。

一波未平一波又起。突然，曾祥彬
的野战手持电台机传来上级指示：“命令
你营迅速转移阵地至××地域，加紧完
成装备开设与伪装！”

曾祥彬依令而行，迅速赶往指挥所
部署任务。记者在现场看到，一辆辆雷
达车很快就变成几座大小不一的“小土
丘”，与周围环境融为一体。
“立即恢复成行军状态，20 分钟后

做好战场机动准备！”又一个指令传来，
官兵们迅即撤掉伪装，各台装备显出“真
身”。不一会儿，车队便朝新的作战地域
疾驶而去……

第74集团军某旅聚焦实战提升官兵战场生存能力—

陆空对抗，巧设“迷魂阵”
■本报记者 陈典宏 通讯员 郑 烨 彭瑞中

野外驻训进行时

午夜，手术台上，一位昏迷的戍边
战士脉搏细弱、四肢冰凉。一旁，几位
医生正在进行手术前的最后准备，气氛
安静又紧张。

这里是海拔 3800 米的第 948 医院
高原医疗点。就在刚才，一群边防官兵
抬着担架冲了过来：“医生，请救救我们
班长！”

原来，在执勤任务中，这位班长突
然倒地不起，随行的战友们见情况紧
急，便将其迅速送到了这里。
“病人是脾脏破裂，需要尽快进行

脾脏摘除手术。”第 948医院野战医疗队
手术组组长林海判断这位战士的病情
已经非常严重，决定立即进行手术。

血压上升、心率加快……受高原气
压影响，手术刚开始，一系列难题就接
踵而至。由于出血点很难控制，他们只
能一直捏着出血点，才能保证输液有
效。

时间一点一点过去，凌晨的高原寒
冷异常，而手术医生林海的防护面罩里
却满是汗珠。
“心率平稳，手术顺利完成……”脾

脏摘除手术成功，受伤的战士脱离危
险，林海和同事们摘下防护面罩喘着粗
气，大家悬着的一颗心终于放下来了。
“类似这样的重病号手术，以往是

不敢在这种高原医疗点实施的。”第 948
医院领导介绍说，由于高原严寒缺氧，
伤病员的身体状态、麻醉程度、术中的
承受力等均与平原地区不同，开展手术
面临风险极高。

笔者了解到，在此之前，将病人紧
急后送至医疗条件更好的大医院进行
治疗是边防部队采取的主要方式，但对
于急重病号来说，车辆后送耗时太久，
极有可能耽误病情，用直升机后送则有
可能会让病人承受更高海拔带来的二
次伤害。

如何克服高原恶劣条件影响，在高
原医疗点就地为一般急重患者进行手
术？对此，第 948医院坚持开展专题实
践论证，在开展高原适应性救治训练的

同时，广泛收集分析各类伤病员的易发
症和高原病患身体机能数据，钻研高原
病例，为在高原医疗点开展手术打下基
础。
“在高海拔地区实施手术，除了精

准操作，更要对病人身体机能进行科
学分析。”林海说，这次手术前，他们
从检查确诊、术前麻醉到术中治疗、
术后恢复，都进行了非常严谨的风险
评估，认为可以在高原医疗点现地开
展手术。

据了解，自 6月以来，该野战医疗点
奔赴不同海拔、不同点位为边防一线官
兵巡诊送药，实施大小手术 65台，其中
高风险手术 18台，为高原官兵提供了有
力的医疗保障。

第948医院提升野战医疗保障能力，一般急重患者无需后送救治—

高原医疗点成功实施高风险手术
■潘文璐 刘郑伊 本报特约通讯员 李梦奇
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“水不平则流，人不平则鸣。”官兵

在日常生活中，难免对一些关乎切身

利益的事有意见，说些牢骚话。这些

话往往“不中听”，还有些不良情绪夹

杂其中，很容易影响其他人。前不久，

笔者就听到几名战士聚在一起说牢骚

话，对中队管理表示不满，引起大家附

和。

有时候，牢骚话是战士情绪的“晴

雨表”。战士们之所以“吐槽”，是因为

带兵人的工作存在缺陷和瑕疵，与他们

的期待还有差距。对待战士“不中听”

的意见，有的领导干部闻之则怒，想当

然地将之理解成无理取闹、唱对台戏；

有的善当“美容师”，把战士们反映强烈

的问题进行打磨、包装、剔除、过滤，自

欺欺人地藏着、捂着；也有的闻之则喜，

善于从战士的怨言讽语中体察兵情兵

心，找出自己工作中的失误或不足，化

被动为主动。

我们不提倡官兵一有意见就发牢

骚、讲怪话，因为这不是表达意见的正

确途径，不是解决问题的最好办法。但

作为带兵人，应正确对待战士的意见和

牢骚话。也许你会发现，解决一些实际

问题的思路和方法往往就隐藏在这些

刺耳的话语之中。

抗日战争时期，一位陕北老农在市

场买东西时，拴在木桩上的驴被雷电击

死。老农又哭又骂，话语中对毛主席颇

有不敬。毛主席听说后，不但阻止延安

保卫部门处理骂他的农民，反而思考群

众为什么会有意见。经调查发现，是因

为在当地征粮太多，引起群众不满。随

后党中央决定实行减征政策，开展大生

产运动，使我们党赢得了更广泛的群众

支持。

军队的基础在基层，基层的基础

在士兵。作为基层带兵人，要学会换

位思考，积极查找工作上存在的问题

和失误，时时心系战士们的喜忧冷暖，

拉近官兵心理距离，用真情实感调动

战士们争创“四铁”先进单位的积极

性、创造性。

善于倾听战士的“牢骚话”
■张寒萧 申鸿浩

基层之声

“遇到棘手的问题，大家第一个想
到的准是老万。”提起老万，战友们无不
称赞：身上有一股执着劲，工作爱啃“硬
骨头”！

老万是武警江西总队鹰潭支队通
信班班长万炎联。

一次，支队开展通信设备“三化”建
设，急需通信有线技术人员。面对这个
时间紧、工期短的艰巨任务，很多地方
单位都不敢接手。
“越是有挑战的任务，干起来越

带劲。”得知情况后，刚调到支队机关
任通信班班长的万炎联第一时间找
到领导，“建设有线通信我有经验，让

我来！”
万炎联白天主动找到厂家学习设

备架构原理，晚上结合实际研究铺设
方案图纸。施工时，万炎联领着 3 名
战士，扛起工具和设备，一头扎进基
层中队，拉线布线、安装调试、线路整
理……

炎炎烈日下，他身上的军装经常是
湿了又干、干了又湿，平均每天的睡眠
时间不超过 3个小时。短短两个半月，
万炎联就带领团队把 9 个中队的“三
化”建设超标准完成，赢得了官兵们的
高度肯定。

从军 10 年来，类似这样“棘手”的
任务，万炎联承担了不少，他都尽全力
做到最好。

刚入伍时，体重 100 多公斤的万
炎联体能测试不达标，为了完成从普

通青年向合格战士的转变，他每天负
重 30 斤 慢跑两小时，风雨无阻；周
末，他提前半小时进行 5 公里武装越
野……3 个月新兵训练，他的体重就
减掉几十斤，体能考核的成绩总评优
秀。

为了提高通信保障能力，他一有时
间不是捧书钻研，就是拿着旧主板拆了
装、装了拆，遇到疑难问题就找厂家师
傅请教。如今，他取得了 6本通信类职
业技能证书，在实践中总结的“防范犯
罪嫌疑人脱逃手环技术”被总队推广。

去年，万炎联因工作成绩突出，荣
立三等功。

一句话颁奖辞：越有挑战越来劲，

强军路上勇争锋。爱啃“硬骨头”，成就

硬实力。

武警江西总队鹰潭支队通信班班长万炎联爱啃“硬骨头”—

“越是有挑战的任务，干起来越带劲”
■罗里威

小 咖 秀

值 班 员：北京卫戍区某警卫团

排长 杨佳旺

讲评时间：11月23日

近期，我在检查连队各党小组登
记本时发现，每月党员汇报思想存在
轻描淡写、不敢讲真话的现象，既不联
系工作实际，也看不出思想状况，这是
我们工作漂浮不务实、制度落实不严
格的表现。

定期向党组织汇报思想是基层组
织生活制度的一项重要内容，《中国共
产党军队支部工作条例》明确指出：
“党员应当对党组织襟怀坦白，讲真
话、讲心里话。”这为我们每一名党员
汇报思想提出了指导和遵循。

落实好党员思想汇报制度，我们
应当做好三点：一是要汇报真实的情
况，切忌假大空；二是干部骨干要发挥
表率作用，主动带头汇报真思想真情
况；三是要做好下篇文章，积极主动解
决党员汇报的实际困难。

（袁烨、任发源整理）

汇报思想

要讲真话

值班员讲评

互联网邮箱：jbjccz@126.com

强军网网盘：jbjccz

Mark军营

汪 洋绘

初冬时节，第75集团军首届“南疆杯”军事体育运动会拉开序幕。一场场速度与激情的碰撞，充

分彰显军营魅力、战斗精神，激发了官兵们练兵备战的热情。图为运动员在冲刺！

余小平摄


