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悟 潮

“没想到思想政

治教育还能这么搞，

没想到思想政治教育

能有这么多创意”

“太空萌娃”系列表情包又上“新”
了！看着 50多万次的使用量，作者张珂
心花怒放。

张珂是航天测控战线的一名工程
师，本职工作是绘制遥感地图。工作之
余，她作为“我们的太空”团队的一名远
程“创客”，制作了大量航天气息浓郁的
表情包，深受航天人和网友喜欢。

张珂最新一期作品是关于节约粮食
的。一幅幅活泼可爱的卡通太空兔动
图，成为团队开展“厉行节约、反对浪费”
教育的全新尝试。
“受众在哪儿，就跟进到哪儿；受众

喜爱什么，就创作什么；受众心里想到哪
儿，工作就做到哪儿……”回顾团队的一
次次探索，该中心负责人说，“这就是我
们开展思想政治教育的新体会。”

秉持这一理念，两年多来，他们将思
想政治教育的平台拓展得越来越大——

2018年，中国航天日当天，“我们的
太空”微信、微博上线。后来，他们发现
很多年轻人喜欢短视频，便率先进驻哔
哩哔哩、抖音、快手等短视频平台；再后
来，又相继在知乎、人民号、学习强国等
新媒体平台上开设账号，形成囊括 20个
“微平台”的新媒体矩阵。

“在大家平时喜欢玩的新媒体上，基
本上都有我们的身影，都能听到我们的
声音。”不少团队成员谈到，他们做的与
当下在高校推广的“课程思政”是同一个
道理——“只不过，我们与思政课同向而
行的各类‘课程’，变成了大家每天接触
最多的信息媒介。”

思想政治教育的平台更大了，思想
政治教育的创新应用自然就多了。

开设“云课堂”——他们借助新媒
体，推送“理论热点动态”，开展“读经典、
学哲学”活动，推出“航天红课”，把课堂
设在塔架旁、厂房里，用接地气的话语和
吸眼球的动漫、沙画等形式，把大道理讲
得有温度、有情感、有活力。

开展“云互动”——他们开发“我们
的太空”学习教育App，开设“理论知乎”
“思想连线”等专区，组织专家在线答疑，
帮助大家解开思想扣子、拉直心中问号。

2019年中国航天日前夕，为弘扬航
天精神，他们组织航天科研人员与航天
员、航天娃一同唱响《我和我的祖国》。
视频发布后，很快“火爆网络”，点燃广大
国人的航天报国情怀。

今年上半年，面对互联网上流行的
直播“带货”之风，他们联动组织四大航
天发射场直播，以时尚的方式“为航天正
能量‘带货’”，吸引了数亿人次参与。

前不久，他们开发微信小程序，举办
线上“理论闯关星光大道”活动。仅仅 2
个月就吸引了 4.1万人参与线上理论学
习，累计答题321万余次。
“没想到思想政治教育还能这么搞，

没想到思想政治教育能有这么多创意！”
任波长期在航天一线从事思想政治工
作，回顾起近两年来发生在身边的变化，
他感慨不已。

在“我们的太空”团队成员心中，推
动思想政治教育创新是有着明确目标
的。他们将其称之为“四个革新”：思维
革新、表达革新、行为革新、颜值革新。
而且，在他们看来，要实现这“四个革
新”，“非得积极拥抱网络不可”。

比如，思维革新在于借鉴互联网开
放共享、用户至上、跨界融合等核心理
念，让思想政治教育更加开放自信；表达
革新在于运用文图、音视频、表情、符号
等网络化表达方式，让思想政治教育更
加生动感人；行为革新在于依靠网络指
导工作、帮带队伍，让思想政治教育实现
扁平化指挥、短平快落实；颜值革新则在

于针对青年人审美特点，打造富含“真善
美”价值、自带流量的“网红款”，让思想
政治教育更加亮丽夺目……

瞄准这些目标，“我们的太空”团队
里每天都在孕育发生着新的变化——

团队成员李响负责航天舆情的分析
整理工作。刚开始，一份舆情简报按照
传统模式层层报送，“定稿时已是两三天
前的舆情”。后来，领导提出建立“舆情
快报”群，各级领导扁平化网络办公，当
天上午的舆情，下午就能整理成简报打
印分发完毕。

去年以来，他们连年在中秋节为航
天新人举办“让祖国见证幸福”集体婚
礼。今年，他们邀请航天员证婚、知名主
持人主持，全国七地联动举办，让 301对
航天新人和亲属收获了满满的幸福感、
自豪感。
“一切新潮的形式都服务于内容。”

聊到一个个创意的来源，“我们的太空”
团队成员普遍谈到，思想政治工作的重
要作用是温暖人、激励人，“只要瞄准这
个目标、紧贴当下时代特点，思想政治教
育就一定可以时尚、新潮。”

这，是“红蓝融合”的意义所在，也是
方向所在。

弄 潮

“宁可全身沾满

泥巴爬到河对岸，也

不要衣冠楚楚地站在

河这边”

“60 后”张磊是“我们的太空”视频
平台负责人，与一群活泼的“90 后”“00
后”一起运营着粉丝量达 500 多万的抖

音账号。
“我刚接手这项工作时，其实是瞧不

起短视频的。”张磊坦言。作为宣传战线
上的“老兵”，他参加了从神舟一号到神
舟十一号的所有电视新闻报道，很多作
品在央视和省市电视台播发。相比之
下，“短视频到底能有多大作用？”他的心
里犯过嘀咕。

无独有偶。“我们的太空”新媒体中
心主任王欣阁谈到，刚开设微信、微博新
媒体账号时，心中也有疑虑：“航天从不
缺少新闻报道，我们对新媒体没什么需
求。再说了，每天都自己生产发布新内
容，能坚持多久？”

上线初期，他们排了一个月的发稿
计划，“一个月后再发什么就不知道了”。

不过，王欣阁、张磊以及团队其他成
员从一开始就有一个共识：信息网络时
代的思想政治教育肯定不能还是老一
套，必须有所改变。

他们在一份工作总结中写到：当
网络信息光速传播，一个热点事件可
以很快在舆论场反转几个来回时，我
们的教育提纲不能还在传真机里打转
转；面对互联网时代青年习惯“指尖上
的生活”、享受“一网通的便捷”、青睐
“虚拟化的表达”、喜欢“平等式的交
流”，我们的教育者怎能还习惯于一脸
木然的表情、一个腔调的话风、一成不
变的方法？

创新，是时代的呼唤；创新之路，却
从不平坦。
“谁都想创新，在思想政治教育上更

是如此，更需要美誉度、吸引力。可为什
么总有人迈不开创新的步子？因为创新
肯定有风险、挺艰难！”团队成员曾聘感
慨。

对此，负责“我们的太空”音频平台
运营的乔丽江深有同感。乔丽江是太原
卫星发射中心电视台的一名播音员。她

还兼职带领一支 50多人的团队，在互联
网上开通“太空广播 FM”，通过“航天晨
语”“百年航天”“荐读悦读”等栏目，打造
不下线的理论学习课。

每天，乔丽江和团队成员要在工作
之余至少录制 3期节目，清晨的节目经
常是在凌晨两三点完成。今年除夕，播
音员周霞找不到录音设备间，便躲进车
内录音。万家团圆之际，爆竹声不时响
起，录音一次次被打断，周霞一次次重
来。身为两个孩子妈妈的她，独自守着
一台录音机，迎来了新春。

对于曾聘来说，创新的艰辛还有另
一层含义。近年来，为打破文山会海式
的年终总结，他和同事们倡导创新手段
作总结。有的部门做了H5，有的部门排
了台“快闪”节目，有的部门制作了短视
频……

手段很新颖，上手却不易。以拍摄
短视频为例，擅长写材料的机关干部，要
从头学习写脚本、拍摄取景、视频剪辑。
“既要干传统的活，还要干新的事儿，精
力又有限，到底能产生多大效果，大家是
有怀疑的。”

然而，第一次新颖别致的年终总结
过后，进入新的一年，大家竟“欲罢不能”
了。“因为新形式很活泼，很受群众欢
迎。能得到群众认可，再难也要坚持去
做！”曾聘说。

因为喜欢，所以热爱；因为热爱，所
以坚持。面对困难，“我们的太空”团队
成员常说一句话：“宁可全身沾满泥巴爬
到河对岸，也不要衣冠楚楚地站在河这
边！”

抱着这样的想法，“弄潮”思想政治
教育创新，一天天、一月月、一年年，团队
中的许多人“撑”了下来，不仅过了“河”、
上了“岸”，而且始终激情满满。

如今，在乔丽江的音频团队里，有来
自基层一线的主播，有不少单位的领导

带头“亮嗓”，还有北起黑龙江、南至三沙
的地方电视台专业主持人加入，夫妻、母
女、母子、师生、同学、朋友等各种组合自
动涌现，与大家一起“献声”，弘扬航天正
能量。

张磊带着他的视频创作团队一路走
来，对短视频的作用有了新的认识：“虽
然是新媒体，但不是浅媒体。笑过哭过
之后，也能给大家留下深刻思考。”他们
推出的爆款航天短视频，让无数人在泪
目的同时备受激励。

新媒体中心编辑张文军经历了“我
们的太空”从无到有、从小到大的全过
程。现在，“我们的太空”微信公众号在
不知不觉中已推送了 900 多期，而且在
国家互联网信息办公室等单位组织的
“五个一百”网络正能量精品评选活动
中，他们的团队连续两年被评为网络正
能量榜样。

领 潮

“教育的实力和魅

力，在于让每个人跟着

发光体一起发光”

面对来自美国、意大利两所高校的
全额奖学金留学邀请，22岁的王选达经
过一番深思后，决定“留在这里多干两
年”。

王选达现在的岗位是戈壁深处航天
铁路线上的一个小点号。在那里，他的
一项重要工作是和其他 3人一起种植 26
亩菜地。也是在那里，他那曾经拿画笔
的手，学会了用锄头、绑苗机等各种农
具。

王选达多次想过要离开。然而，当

偶然接触“我们的太空”新媒体，看到、听
到一个个航天人的故事后，他犹豫了。
接着，他拿起画笔加入“我们的太空”创
作团队。很快，因旺盛的创作激情和充
满想象力的美术作品，他获得“我们的太
空”学习培训的机会。

从此，他一发而不可收，创作出一大
批鲜活的作品，备受航天人和网友喜
欢。他的创意作品上过热搜，获过国际
大奖。再后来，重新审视那个偏远的点
号，他渐渐有了不一样的认识。

学习音乐创作的杨晓云有着和王选
达相似的经历。他曾是酒泉卫星发射中
心的演出队队长。以往，每年除了为大
家献上一台满意的大型晚会外，最让他
有获得感的就是在过年前坐着小火车、
穿着大衣裹着被子去偏远点号慰问演
出。在小火车返程时，他流着热泪和点
号的同志挥别。
“在宏大的航天事业中，自己的价

值到底在哪里？”杨晓云曾多次思考这
一问题，直到加入“我们的太空”团
队。受团队感染，他紧贴航天重大任
务，用音乐讲述航天人的梦想与情怀，
创作 120多首歌曲。其中一首《问天》，
在航天人群体中广为传唱，感染激励
了无数人。

与此同时，杨晓云感到，“好像自己
整个人都被‘点燃’了”。

来自西安卫星测控中心的助理工程
师吕炳宏也有同感。他带领视频团队辗
转大半个中国，历时一个月拍摄制作的
短片《光荣与梦想》，不仅获得第二届“你
好新时代——中国永远在这儿”融媒体
作品大赛“最佳短视频作品奖”一等奖，
更让他悟到了干航天事业的光荣和坚守
梦想的力量。
“教育的实力和魅力，在于让每个人

跟着发光体一起发光！”王欣阁说，他们
倡导思想政治工作者既要当“播火者”，
又要当“点火者”，激发更多人为教育创
新“添柴加薪”，推动教育创新从“领创”
走向“众创”。

基于这一理念，“我们的太空”创新
团队建设得既紧密又松散。这个团队似
乎很小，那间被他们称作“太空舱”的椭
圆形办公室，仅有 10多个工位；这个团
队似乎又很大，不少航天员、系统总师、
医生、工程师、研究员都是他们的作者、
小编，他们建了很多创作群，每个群里都
有数十名分布在各行各业、天南海北的
人员。

以乔丽江负责的音频平台为例。他
们的主播队伍中，年龄最大的 60多岁，
最小的仅 9岁；有航天人的父母，也有航
天人的子女，还有航天一线的高工夫妻，
丈夫写文章妻子朗读。他们推出的“太
小红”和“太小蓝”两个“声偶”形象，配音
者一个在山西、一个在海南，网上合作、
远程搭档。

平凡的人物最真实，身边的故事最
动人。近年来，“我们的太空”先后形成
了文学、音乐、美术、影像、播音等创作团
队，用互联网将一批有共同爱好的航天
人聚集在一起：远望号船的亓创，发射场
上的葛利鑫、于吉松……这些被“点燃”
的人像一粒粒火种，影响带动着更多人
发光发热，也带动着思想政治教育的外
延和辐射面不断拓展。

近年来，先后有 5所院校在“我们的
太空”建立实践教学基地，300多批人员
到“我们的太空”打卡交流……
“信息网络时代的思想政治教育，一

定要主动走好‘网上群众路线’，画好网上
网下‘同心圆’，做到自适应、自协调、自涌
现。”展望未来，王欣阁颇有心得地说。
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让思想政治教育更“新潮”
—来自“我们的太空”创新实践中心的报告（上）

■本报记者 王天益 安普忠 特约记者 赵金龙 通讯员 朱霄雄

11月 24日，嫦娥五号探测器成功发射，开启
“九天揽月”之旅。

同一天，一场线上马拉松赛，通过接力跑步
的方式，为中国航天加油。

这场名为“天马星空”的活动，吸引了 12万多
人线上线下参与。他们的“奔月”过程，包括了线
上历览嫦娥五号任务各环节和“打卡”中国航天
著名地标。

“我们的太空”创新实践中心是这场活动的
发起者。对于这个旨在推动思想政治教育创新
的团队来说，“天马星空”活动只是他们的创新尝
试之一。

线上马拉松赛与思想政治教育有什么关系？
和很多航天人一样，航天员王亚平也参加了

这场马拉松赛。在她看来，航天是“万人一杆枪”
的事业，马拉松赛也是万人齐跑奔向终点。和身

边的航天人相互鼓励着奔向终点，会让你深刻理
解到“团结就是力量”“坚持就是胜利”。
“我们的教育可以在课堂上，为什么不可以

在一场当下流行的线上马拉松赛里？”创新实
践中心负责人认为，时代在变，思想政治教育
的形式也要变；在信息化浪潮奔涌的今天，发
扬好思想政治教育的老传统，离不开互联网这
个新载体。

“传统+互联网”，正是“我们的太空”团队探索
思想政治教育创新的核心理念。在他们眼中，这一
理念还有一种更加形象的表达——“红蓝融合”。

当象征优良传统的“红”与代表现代科技的
“蓝”相交融，会激荡出什么？

在“我们的太空”所属的这支航天队伍里，
很多人发现，身边的思想政治教育正变得越来
越“新潮”。

2019年11月13日，“我们的太空”号火箭成功发射。 本版图片均由“我们的太空”创新实践中心提供

组织“奔向太空”2020航天城半程马拉松赛。“红蓝融合”成为团队探索思想政治教育创新的核心理念。
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