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“跨步要大，按照手膝肘的顺序着
地，这样既快速也能避免受伤……”12
月上旬，在第 71 集团军某战术训练场
上，新排长李茂源边示范边讲解，指导新
排长向梓利训练。晚上，灯火通明的学
习室里，向梓利帮助李茂源解决理论学
习方面的困惑……优势互补、共同成长，
这样的画面在该集团军新毕业学员集训
队并不鲜见。

集训之初，医学专业毕业的新排长
李允鲍因军事素质弱，训练成绩排名靠
后，一度情绪低落。

李允鲍的状况被同在集训队的谢睿
看在眼里。从部队考取军校的经历让谢
睿深知，比起军事训练上的帮助，李允鲍
更需要的是在心理上被人“拉一把”。

周末，看到李允鲍独自在角落发呆，
谢睿主动过去和他谈心。漫步在营区，
谢睿道出了自己当兵考学的成长故事和
建功军营的理想抱负，一席话让李允鲍
深受触动。

随后的日子里，谢睿主动与李允鲍
结成训练对子，手把手地教。半个月后，
李允鲍不仅跟上了训练进度，精神面貌

也有很大改观。适应军营节奏后，李允
鲍经常运用医学知识，帮助谢睿缓解训
练疲劳，预防训练伤病。

谢睿和李允鲍的结对互助经历，一
时间在集训队传为佳话。集训队负责人
意识到，发动新排长们相互学习、取长补
短，有利于共同进步提高。

经过认真酝酿，一场以“互学、互帮、
互教”为主题的活动在集训队展开。新
排长们两两一组结成帮扶对子，在“互帮
互助、你追我赶”的良好氛围中，他们的
训练成绩稳步提升，能力素质逐步提高。

前不久，集训队组织一场微课小竞
赛，新排长杨沛林以“感悟家乡变化、共
话使命担当”为主题畅谈学习五中全会
精神的体会，最终一举夺魁。赛后，他积
极与战友分享自己的心得和经验。
“结对互助缩短了新排长的适应

期。”该集团军领导告诉笔者，“互学、互
帮、互教”活动帮助新排长们顺利完成从
“校门”到“营门”的过渡，坚定了他们扎
根军营建功的信心。新排长下连任职
后，部队还将建立长效培育机制，帮助他
们迅速融入火热的军营生活。

第71集团军助力新毕业学员缩短适应期—

新排长结对携手成长
■朱宇伦 张佳辉 本报特约通讯员 高骏峰

本报讯 王升军、记者郭晨报道：
初冬时节，西宁联勤保障中心某部官
兵在海拔 4300 米的高原地域驻训时，
有暖风机出现故障。接到求援后，该
部 2名刚刚参加完野营装备维修培训
的保障能手紧急赶赴现场，仅用一天
时间就将故障设备全部修复，为驻训
官兵解了燃眉之急。这是该中心着力
为基层培训专业技术人才带来的可喜
成效。

去年底，该中心领导在基层调研
中发现，所属部队经历改革调整后又
迎来转型建设任务，基层军事设施建
设领域的专业技术骨干少，不少保障
人员是临时跨专业上岗，直接影响部

队保障效益提升。一些驻地偏远的
单位在检修锅炉、修复发电机时，需
到上百公里外的地方请专业技术骨
干上门维修，既耗时费力，还影响基
层正常运转。

今年以来，该中心军事设施建设处
把为基层培训专业技术人才作为年度
为基层办实事的重点工程。他们采取
聘请军地专家授课辅导、技术骨干演示
帮带、模拟故障临机考核、任务背景组
织演练等方式，分片区举办为期 2个月
的野营装备操作和水电工培训班，将部
队野营装备操作维修技能和水电工应
知应会内容纳入培训计划，组织大家系
统学习专业知识。他们还分批购置维

修工具和耗材用于培训，确保参训学员
人人上手操作、个个通过考核。

针对基层单位司炉工持证率偏低
的问题，该中心依托军队特检机构举
办两期司炉工和水质化验员培训班，
参训学员全部通过专业资质考核，部
队司炉工持证率也得到提升。他们还
邀请专业人员讲解最新版工程业务软
件操作技能，组织参训学员进行联机
作业，现场开展日常业务工作网上模
拟演示，有效缩短新平台新系统磨合
周期。

据了解，该中心今年累计为基层
培训各类专业技术人才 300余名，为部
队练兵备战充实后勤保障人才。

西宁联勤保障中心着力为基层培训专业技术人才

300余名保障能手淬火上岗

本报讯 王钟卫、特约记者海洋报
道：“我们连的前身诞生于三湾改编，
是一支有着光荣红色历史的英雄部
队，我们是红军的血脉传人……”11 月
中旬，在外驻训的第 79 集团军某旅利
用演训间隙，组织多名营连主官走上
讲台，为官兵讲述该旅前身部队的光
辉战史。一个个带着硝烟味的强军故
事在演训阵地上传播，激发官兵练兵
备战热情。
“红色传统是我们搞好思想政治教

育的宝库。强军故事会让官兵在了解单
位光荣历史的同时，将红色基因注入灵
魂血脉。”该旅宣传科科长李华成介绍，
他们搜集单位光荣历史和英雄故事，以
及各级官兵立足本职岗位矢志打赢的感
人故事，在强军故事会上讲述，引导官兵

对照先辈、先进找差距、明方向。此外，
他们利用电视、广播等媒介展播优秀故
事，制作文字和音像资料下发基层营连，
营造传承红色基因浓厚氛围。
“1935 年遵义会议后，红军一渡赤

水，进至扎西地区。此时，敌军以 4个纵
队 17个师的兵力追剿红军，红军决心二
渡赤水……”二营首席参谋刘长升在战
车前，为官兵讲述该营前身部队奇袭娄
山关的战斗场景，随着荧屏上一张张黑
白老照片滚动放映，当年革命先辈浴血
奋战的场景令台下官兵热血澎湃。

强军故事激励官兵刻苦砺兵。前不
久，该旅参加跨区演习，钢铁洪流一路奔
袭，远程机动数百公里，到达指定地域时
已是午夜。官兵不顾疲惫，落脚就布阵、
车停即战斗，圆满完成演习任务。

第79集团军某旅创新教育形式助力练兵备战

强军故事会开在演训一线

12月8日，新疆军区某团组织部队在严寒条件下开展实战化训练。

石瑾光摄

12月15日，空降兵某旅组织实

战化训练。图为喷火兵对“敌”打击。

王 彬摄

“这一个来月，咱女儿长胖了 3
斤多，你就放心吧……”12月 9日，空
军某旅雷达中心站站长杨玉剑接到
妻子从山东聊城家里打来的电话，乐
得合不拢嘴。放下电话，他不禁想起
此前旅里为他们夫妻考虑作出的温
馨决定：专门批假让他回家陪着妻子
生产。

5年前，在某雷达站任站长的杨
玉剑，奉命挺进某地域执行任务。当
年 8月中旬，是妻子的预产期。考虑
到任务重要，杨玉剑没有请假。等带
队领导知道这件事时，杨玉剑的儿子
已经出生。从此，没有陪着妻子生
产、没有看着孩子出生，成了杨玉剑
的一个遗憾。

面对妻子，杨玉剑作出承诺：如
果生二胎，一定陪着妻子进产房。为
了这个承诺，他们将儿子取名为“杨
金诺”。今年下半年，已成为某旅雷
达中心站站长的杨玉剑，带队赴野外
驻训。恰恰妻子生二胎的预产期就
在驻训期间，眼瞅着自己要食言，杨
玉剑几次打电话给妻子，反复解释野
外驻训任务重无法走开。尽管妻子
通情达理地表示理解，让他安心干工
作，可杨玉剑心里始终不是滋味。

距离孩子出生还有七八天时，杨
玉剑突然接到旅机关通知，让他将手

头工作交接给前来蹲点的副旅长吕
强，赶紧动身回家休护理假。原来，旅
里提前统计官兵待产家属预产期等情
况，采取机关干部代职、分段休假等方
法，尽量让官兵回家见证孩子出生。
旅领导认为：对官兵来说，家属生孩子
是人生中的一件大事，休护理假是军
人的合法权益。安排官兵回家陪产，
也是对军人的关心和激励。
“生第一胎时你没能陪着，这次

你一定要送妻子进产房！”听着前来
交接工作的副旅长嘱咐，杨玉剑倍
感温暖。坐汽车、乘飞机，几经辗
转，杨玉剑马不停蹄地赶回家陪妻
子生产。当女儿被抱出产房，他一
把将女儿抱在怀里，感到幸福极
了。没过多久，杨玉剑安顿好家
里，便返回部队驻训一线。

这件事情传开后，在部队引起不
小的反响。官兵纷纷表示，部队关心
我们个人的家事，我们更要以优异的
训练成绩回报组织。这些天，杨玉剑
心无旁骛地投入到工作训练中。他
告诉记者，部队的暖心之举让全家人
特别感动，妻子特意将女儿取名为
“杨芊怡”，和儿子“杨金诺”的名字并
起来就是“千金一诺”。

杨玉剑说，是部队的关爱，让他
兑现了当初对妻子的承诺。
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采写这个发生在驻训一线的故

事，记者久久沉浸在温暖和感动之

中。从空军某旅领导“让军人回家陪

着妻子生产”的暖心之举，我们可以

看出：人民军队以人为本的理念已深

入人心，各级领导机关关心关爱基

层，牵挂着每一名官兵。

一滴水能折射太阳的光辉，维护

官兵权益无小事。始终心系基层、情

系官兵，把官兵合法权益维护好、实

现好，这是向世界一流迈进的人民军

队应有的眼界、胸怀与格局。这样的

军队，基层官兵必然深爱，并必将为

强军事业而忘我奋斗。

品味这件暖心事

记者感言 ■刘建伟

本报讯 孙林、特约通讯员赵威报
道：初冬时节，第 80集团军某旅组织新
型便携式导弹实弹射击，一枚枚“利箭”
划破天空，精准命中目标。首次射击便
打出好成绩，直招士官、四级军士长谢
贵强研制的射击固定器功不可没。
“直招士官经过地方大学系统培

养，有一定的知识储备和专业基础，为
他们创造条件、搭设舞台，可以让他们
发挥出更大科研革新潜力。”该旅领导
介绍，旅里对直招士官进行科学定岗，
让他们在各自专业岗位发挥才智。同
时为科研革新潜力较大者建立“兵专
家”工作室，在研究经费、设备资源等方

面优先保障；积极解决矛盾困难，完善
容错机制，树立担当作为、创新有为的
鲜明导向。

旅党委积极搭台，直招士官群体
活力迸发。作战支援营技师杨航发现
新老装备存在数据共享难的问题。为
此，他研发数据连接模块，经反复试

验，打通了新老装备间的数据壁垒。
修理技师余剑秋依据连队战备拉动实
际，设计制作战备报警器，有效缩短战
备拉动时间。

据悉，由该旅“兵专家”研发的多
项革新成果，被广泛应用于训练实
践，成为战斗力提升的“助推器”，有
效带动和促进群众性技术革新活动深
入开展。

第80集团军某旅挖掘直招士官群体科研潜力

“兵专家”取得一批革新成果

本报讯 雷柱、特约记者岳小琳报
道：11月底，火箭军某旅传出喜讯：在刚结
束的岗位培训考核中，各发射营一批新号
手顺利通过考核，取得上岗资格证。今年
以来，该旅着力提升营级单位研战谋战能

力，部队战斗力建设水平稳步提升。
“建强‘前沿指挥所’，必须紧紧牵住

能打胜仗这个‘牛鼻子’。”该旅领导介
绍，营级单位是指挥链条上的作战单元，
是战斗力增长的重要节点。为此，他们

从实战出发，打出一系列“组合拳”：强化
营级党委作用发挥，组织各营开展自查
自纠，对制约营级指挥能力建设的问题
逐项拉单列表、对照整改，让营级单位自
主制订解决战斗力建设难题的具体方

案；加强作战人才培养力度，区分营连主
官、参谋人员、士官骨干等层次制订成才
计划，围绕提升打赢能力展开专攻精练；
推进营级单位战训法创新，绘制训练质
量情况分析图表，真正把研战谋战落到
实处。

今年初，该旅选派发射六营执行某
大项任务。面对一系列新情况、新问
题，该营迎难而上，挑选专业骨干力量
组建蓝军分队，用对抗演练的方式磨砺
官兵备战打仗本领。据统计，该旅各营
级单位集智攻克多个制约战斗力提升
的难题。

火箭军某旅提升营级单位研战谋战能力

集智攻关建强“前沿指挥所”

探索构建新时代思想政治教育体系


