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临近年底，一批单位和个人被评

为“四铁”先进单位、“四有”优秀

个人，有效激发了官兵奋进强军新征

程、立足岗位建新功的主动性和创造

性，为新时代基层建设注入强劲动力

和创新活力。

朱德曾说：“部队中人人精神振

奋，你也想立功，我也想立功，这样

就会打胜仗。”在我军基层建设史上，

各类群众性比、学、赶、帮、超活动

常抓常新，极大提升了官兵扎根基层

建功立业的动力和热情。当年，我军

修订颁发《军队基层建设纲要》，总

结创先争优光荣传统和历史经验，规

定在全军开展“争创先进连队、争当

优秀士兵”活动。此后，“双争”活

动一直如火如荼开展，像“大功三

连”“硬骨头六连”“南京路上好八

连”等，都是我军基层建设中飘扬的

一面面旗帜。

凡益之道，与时偕行。进入新时

代，新修订的《军队基层建设纲要》

规定，全军开展争创“四铁”先进单

位、争当“四有”优秀个人活动。与

以往相比，新《纲要》对评比标准、

比例、时机、程序和激励措施等进行了

体系性设计，“双争”内容更加丰富、

覆盖更加全面、特色更加鲜明。这是对

我军创先争优传统的有力传承，是深入

贯彻落实习主席重要指示、全面锻造

“三个过硬”基层的重大举措。可以

说，有了“双争”活动，建设“三个

过硬”基层就有了有力抓手；有了

“三个过硬”标准，“双争”活动就有

了目标指向。

备战打仗是军队的主责主业，也

是“双争”活动的根本目的。组织开展

“双争”活动必须强化为战导向，引导

基层单位和人员盯着对手练、瞄着打

赢争，把战斗力标准落到基层，让战斗

力建设强到基层。要把战备训练作为

重要平台，将“双争”深度融入练兵强

能、备战打仗实践，与日常战备和重大

演训一体推进、融合互促，引导基层争

在打赢上、比在训练中。要把备战打

仗的实效作为“双争”评比的主要标

尺，坚决防止干扰冲击中心工作。

“双争”活动是一项群众性创先

争优活动。各单位应坚持抓在经常、

争在平常，使“双争”活动有效融入

基层基础性经常性工作之中；坚持全

员参与、分类评比、分层竞争，调动

各类型单位和各方面人员的积极性；

坚持公平公正、一把尺子量长短，不

搞平均主义、迁就照顾，努力争出干

劲、争出新风、争出战斗力，争出党

组织的坚强领导、战斗力的整体跃

升、好传统的回归发扬、单位建设的

全面过硬。

评出好风气 争出战斗力
■陈 栋

强军论坛

本报讯 特约通讯员司小冬报
道：“按 2 号方案组织通信联络”“电
台受干扰，立即改频”……近日，陆
军炮兵防空兵学院的学员们走上第 83
集团军某旅训练场，与该旅官兵开展
联教联训活动。学员身边既有院校教
员讲解，又有部队官兵操作示范，能
力提升明显。

教学精准对接部队，课堂紧密衔
接战场。据悉，针对院校装备数量
有 限 、 学 员 实 际 操 作 机 会 少 等 实
际，该院在陆军机关指导下，依托
部队训练装备、场地等，结合部队
训练实际开展指挥信息系统操作与
指挥、战斗勤务等课程教学，着力
培养学员过硬专业本领，提升岗位
任职能力。

训练场上，机动通信、隐蔽组
网、特情处置等实战化训练相继展
开。在观摩该旅老兵组装和调试某型
装备过程后，该院学员王捷上手操
作，却调试失败。
“该型装备受环境、天气等因素

影响较大，需采用特殊操作方法。”
王捷和其他学员一边看着老兵再次操
作示范，一边仔细记录。随后，教员
朱春峰对其原理进行详细讲解。学员
们反映，活动有效提升了大家的实装
操作和组训能力。
“联教联训充分发挥了部队和院

校双方优势，既提升了学员操作技能
水平，又缩短了他们的岗位任职适应
期。”学院教员杨作宾说。
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本报讯 记者邓东睿、通讯员章涛
报道：“既横向比建设水平，又纵向看
进步幅度。”12月上旬，火箭军某旅年
度“双争”评比结果出炉：某发射连因
进步幅度最大，与总分排名靠前的几个
连队一同获评“四铁”先进单位。该连
指导员孟令辉告诉记者，旅里结合基层
建设实际开展“双争”活动，有效激发
官兵立足岗位干事创业的动力。

为充分释放以评促建效能，该旅
根据新修订的 《军队基层建设纲要》
等制度规范，聚焦突出核心能力、注
重全面过硬等 7 项内容，制订旅“双
争”评比实施办法和细则。他们将战
备工作、军事训练、思想政治工作等
细化为“演练方案落实”“两个群众性
组织作用发挥”等 40 余项具体指标，
引导官兵准确把握“争什么、怎么

争”，让基层干有参照、创有目标、评
有标尺。

某发射连中士王佳今年底退伍，连
队依据其比武夺冠等优秀表现，仍为其
报请了个人三等功并获得旅党委批准。
“只要一步一个脚印努力，就一定有进
步和收获。”官兵们感慨地说。

“‘双争’活动是贯穿全年、覆盖
全局的经常性工作，必须常抓不懈。”
该旅领导介绍，下一步他们将紧盯基层
建设新情况新问题，边实践、边探索、
边总结，让“双争”评比成为推动建设
过硬基层的强大动力。

火箭军某旅结合基层实际开展“双争”活动

细化评比指标 释放促建效能

坚持按纲抓建 锻造过硬基层

“我的家乡曾是贫困村，‘十三五’
期间，全村 50余户贫困户全部脱贫，村
集体经济收入数年内翻了好几倍……”
初冬时节，南部战区陆军某海防旅新
兵团“我眼中的全会‘关键词’”活动现
场，曾在地方政府工作、参与过蹲点扶
贫的新兵李维杰，围绕热词“脱贫攻
坚”侃侃而谈，赢得阵阵掌声。
“兵言兵语鲜活实在，容易引发共

鸣，加深新战士对全会精神的理解。”该
新兵团领导介绍，党的十九届五中全会
结束后，他们第一时间组织宣讲，通过
大课辅导、集中答疑等方式开展学习。
针对当前部分新兵文化程度较高、入伍

前社会阅历丰富等特点，组织群众讲
堂、新闻点评等活动，以热词盘点形式
引导新兵谈感受、话巨变，在感悟祖国
发展成就中进一步坚定“四个自信”。

新兵陈铭威入伍前就职于某建
筑企业，参与过多项市政改造工程。
谈及家乡变化，他感慨地说：“这些
年，许多传统企业陆续转型、高新企
业相继入驻，城市核心竞争力正不断
增强。”

少数民族新兵钟钱森接过话茬：
“我家在粤闽交界处的一个山村，如
今，‘绿水青山就是金山银山’理念深
入人心，我们村因地制宜发展特色农

业，不仅保护了家乡生态，还吸引了大
量游客前来观光采摘，乡亲们收入水
平节节攀升。”说话间，他展示出几幅
家乡茶园的照片，战友们赞叹不已。

科技自立自强、新发展格局、国家
文化软实力……在对一个个全会热词
的盘点中，活动渐入佳境。真实可感
的成就、生动鲜活的故事，让大家对
“十四五”宏伟蓝图信心满满。

“我们要保持奋进姿态，将全会提
出的‘加快国防和军队现代化，实现富
国和强军相统一’落实到行动中。”活
动结束，新兵们纷纷表示，一定要苦练
过硬本领，迈好“兵之初”的每一步。

陆军某海防旅新兵团结合学习全会精神引导新兵坚定“四个自信”—

热 词 盘 点 话 巨 变
■董国金 曾梓煌

五 中 全 会 精 神 在 基 层

“全会坚持把扩大内需作为战略
基点，对加快构建以国内大循环为主
体、国内国际双循环相互促进的新发
展格局作出重要战略部署……”12月
上旬，武警北京总队执勤第五支队组
织的“深学全会精神、立足岗位建功”
专题活动中，新发展理念、新发展格局
成为官兵热议话题。

党的十九届五中全会闭幕以来，
该支队通过大课集中学、常委进基层
辅导学、基层官兵深入学等方式，围绕
“国内大循环不是自我循环”“自主创
新不等于封闭创新”等热门话题，组织

各级干部和理论骨干从不同角度分析
解读，为官兵解疑释惑。
“以国内大循环为主体，以扩大

内需为战略基点，绝不是自我循环、
封闭运行，而是要进一步扩大高水平
对外开放。”该支队领导走进某中队，
为官兵带来一堂生动的全会精神宣
讲课，“国内大循环与国际循环是相
互促进的统一整体，从国内形势看，
中国经济已从高速增长转向高质量
发展新阶段，加速转变发展模式是大
势所趋。”
“我国是全世界唯一拥有联合国

产业分类中所列全部工业门类的国
家。”在某中队学习讨论会上，该中
队指导员曾政结合自己的学习体
会，同大家交流，“国内大循环意味
着未来将以扩大内需、消费升级为
基础，充分发挥我国超大规模市场
优势，有效释放内需潜力。”随着学
习讨论不断深入，官兵们对新发展
格局充满期待。
“学习全会精神 ，让我动力倍

增。我要刻苦训练、努力工作，以实
际行动为加快国防和军队现代化添
砖加瓦！”某中队上等兵符文举说。

武警北京总队执勤第五支队兴起学习全会精神热潮激励官兵岗位建功—

热 门 话 题 大 家 谈
■郭道富 薛 瑞 本报记者 孙兴维

12月上旬，海军某勤务船大队

组织舰艇编队赴某海域，开展舰船海上

全训科目考核。 武欢庆摄

12月14日，第80集团军某旅官兵向连旗宣誓，重温英雄故事，凝聚强军力量。

蒋东霖摄

“啥？全体‘阵亡’？”
前不久，火箭军某导弹旅发射二营夜

间战斗发射演练激战正酣，突如其来的特
情，让发射架架长、中士王茂盛大吃一惊。

刚刚，王茂盛带班组机动转进途中，
耳机里传来“遭‘敌’精确打击”特情，他
迅速按常规动作进行处置。“比预定时间
快了近 1分钟。”伪装完毕，王茂盛看了
看表，暗暗高兴。没想到营长熊泽兴“泼
来一盆冷水”：班组全体“阵亡”。

这场演练，郁闷的不只王茂盛一个
人。某发射车快速机动途中遭“敌”袭
扰，发射架架长下令停车驱离，被扣分；
某班组在处置无腐蚀性有毒浓烟特情
时，全防护通过，被叫停……当晚，不少

班组“莫名其妙”挨了批。
原来，演练时导调组临机调整特情：

去掉以往特情通报中“?分钟后遭‘敌’
精确打击”的时间提示、限定“敌”袭扰是
在“快速机动行进中”、明确化学袭击是
“无腐蚀性有毒浓烟”……结果，官兵并
未根据战场变化及时调整应对方案，仍
沿用老套路处置。
“改变虽小，但带来的影响完全不

一样。”复盘总结时，熊泽兴给出解释：
“敌”精确打击特情没有预留时间，应调
整处置顺序，尽快驶离对空暴露区域；
快速机动途中遭遇“敌”袭扰，若与之纠
缠，可能影响整个发射进程，应选择快
速驶离；遇到只影响呼吸而无腐蚀性的
化学毒烟，可以只戴防毒面具，多余的
全防护操作耽误时间……
“战场特情变了，却不会见招拆招，

结果可能一败涂地。”恍然大悟的王茂盛
追悔莫及：怎么就没注意到变化呢？

一石激起千层浪。官兵们发现，随着

近年来实战化训练越来越频繁，大家已习
惯用“熟悉的套路”处置“熟悉的特情”。

不久后的该旅党委议训会上，发射
二营设置“衍生特情”的训法引发旅党委
一班人深思：筹划组织训练、考核过程
中，考虑战场实际够不够、特情设置变量
足不足？如果总是在相同时间、相同地
点，以相同方式给出相同特情，那演练嵌
入特情还有什么意义？
“战场瞬息万变，破除训练套路，打

赢才有出路。”该旅自上而下展开广泛讨
论，围绕作战对手、作战时间、作战环境、
作战模式等方面，细化特情关联变量以
及加入变量带来的变化，让特情衍生出
一连串特情。同时，他们从难从严组织
演训，改进检验考核办法，不断锤炼官兵
实战本领。

近日，该旅组织考核，各类意想不到
的特情频出，官兵摒弃套路灵活处置，结
合战场实际寻找“最优解”。在激烈较量
中，演练越训越实，战味越来越浓。

火箭军某导弹旅着眼特情处置破除训练思维定势—

摒弃“套路”求“出路”
■段开尚 本报特约通讯员 郑 驰


