
左图：寒冬时节，武警广西总队

防城港支队组织三人协作攀登训练。

徐世立摄

下图：12月中旬，武警广西总队

河池支队组织特战队员进行丛林

搜索训练。
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“厉行节约 反对浪费”·军营在行动

本报讯 袁勇、记者郭丰宽报道：火
力群在规定时间内高效完成集群射击、
空中作战支援群从数百公里外向作战地
域快速机动……初冬，西藏军区数支驻
训部队顺利完成一系列实战化演练任
务。据了解，该军区在驻训部队相对集
中区域设立教育协作区，盘活各类教育
资源，有力促进部队协同训练。

驻训初期，各单位开展教育“各自
为战”，存在进度不一致、训教不同步等
现象。为此，西藏军区党委机关探索设
立教育协作区，任务相同的方向片区由
牵头单位负责统筹，采用“集体上大课、
交叉上小课”的教学方式开展教育，计
划相同的“合并同类项”，计划不同的组
合进行。

西藏军区在充分摸清各驻训部队

政治工作队伍情况后，坚持“相互交
流、取长补短，不求所有、但为所用”的
原则，科学整合教育力量，成立由旅团
领导、机关干部、营连政治工作干部和
基层理论骨干组成的四级政治教员队
伍，探索走开“集中备课、交叉授课、分
层讲课、推门听课、官兵评课”的教育
路子。针对教育保障资源有限且分布
不均等实际，他们注重整体筹划、科学
调配，采取硬件就近用、人才统筹用、
资源融合用等方法，提升教育保障效
益。针对某任务分队教育力量薄弱、
某部驻训地交通不便且信息闭塞等实
际，他们调配 10 余名政治教员分赴离
牵头单位机关较近的单位，进行交叉
授课；距离较远且人数较少的单位，他
们就近安排优秀教员上门授课，并将

教案和课件上传至局域网网盘，确保
官兵随时可学，实现资源共享。

今年 9月，西藏军区计划在驻训部
队开展一堂自主教育课。他们根据政
治教员专业背景和特点专长，统筹安排
调研能力突出的某旅领导带队进行思
想调查并撰写教案、多媒体运用熟练的
某团干事负责课件制作，教育效果超出
预期。
“众人拾柴火焰高。加入教育协作

区政治教员队伍后，我感触最深的是备
课资源更多，标准也更高了。”某营教导
员杨文相介绍，协作区设立后，教育服务
备战打仗的作用愈发明显。前不久，驻
训部队担负上级赋予的演练任务，官兵
心往一处想、劲往一处使，工作标准和战
斗精神受到一致好评。

西藏军区在驻训部队相对集中区域设立教育协作区

资源共享走活联教“一盘棋”

本报讯 鹿浩明、马国玺报道：初冬
时节，笔者在军委机关某食堂看到，“厉
行节约、反对浪费”标语牌醒目清晰，“勤
拿少取、光盘为荣”提示卡随处可见，回
收桶下电子秤提示餐余垃圾是否超重……
从餐桌到厨房，厉行节约理念深入人心，
“光盘行动”蔚然成风。

为坚决遏制“舌尖上的浪费”，建立
健全餐饮节约长效机制，军委机关事务
管理总局围绕学习教育、采购储存、食材
利用、检查督导等方面，制订 9项具体措
施，实施全流程刚性约束。他们在部分
食堂先行开展“明厨亮灶”试点，对食材
烹饪、加工等环节进行透明化、智能化、

警示化管理，多管齐下提高官兵节约意
识，多措并举提升管理水平。

此外，他们将厉行节约工作纳入精
神文明创建活动、爱国卫生运动和部队
经常性教育管理范畴，建立健全奖惩机
制，进一步培养军委机关官兵餐饮节约
良好习惯。

目前，“光盘行动”已成为军委机关
官兵共识和自觉行动。谈及变化，食堂
管理员肖岩深有感触：“大家的节约意识
不断提高，现在饭后基本盘光碗净。”

军委机关建立健全餐饮节约长效机制

全流程刚性约束助力“光盘行动”

不少瓜果蔬菜经过霜打之后，味

道更加醇厚可口。例如深秋降霜后，

苹果吃起来会有一种霜甜的滋味。白

居易诗云：“浓霜打白菜，霜威空自

严。不见菜心死，翻教菜心甜。”自然

界这种“经霜之甜”的现象，对年轻干

部的成长同样颇有启示。

“路不险则无以知马之良，任不

重则无以知人之德。”对年轻干部来

说，越是艰苦环境、吃劲岗位，越是困

难大、矛盾多的地方，越能磨砺品质、

考验毅力、增长才能。“志不求易者

成，事不避难者进。”不经历一些“千

钧一发”，不接一接“烫手山芋”，不当

几回“热锅上的蚂蚁”，年轻干部就不

可能磨出真功夫、练出“强大心脏”，

就不可能扛得起重活、打得了硬仗、

担得起重任。正如习主席所要求的：

“年轻干部要起而行之、勇挑重担，积

极投身新时代中国特色社会主义伟

大实践，经风雨、见世面，真刀真枪锤

炼能力，以过硬本领展现作为、不辱

使命。”

软肩膀挑不起硬担子。一些年

轻干部没有经受过急难险重任务的

历练，往往说起来头头是道，遇事却

惊慌失措；处理熟悉的业务游刃有

余，遇到陌生的问题却一筹莫展；讲

和气办好事有热情，讲原则“唱黑

脸”则不情愿。有些才干，泡在材料

堆里是难以学到的；有些短板，坐在

办公室里是难以补齐的。如果不从

基层经历中汲取养分，不在斗争实

践中积累经验，就不可能打牢成长

成才基础。

蒲柳之姿，望秋而落；松柏之质，

经霜弥茂。越是船到中流浪更急、人

到半山路更陡的时候，越需要广大年

轻干部把个人理想抱负融入强军实

践，牢记初心使命、勇于担当作为。

年轻干部应珍惜韶华、只争朝夕，在

干事创业中增长才干，在攻坚克难中

实现价值。只有主动到基层去、到一

线去、到斗争中去，持之以恒加强思

想淬炼、政治历练、实践锻炼、专业训

练，年轻干部才能不断提高解决实际

问题的能力。

干部的成长，一靠自身努力，二靠

组织培养。各级党组织和有关部门应

明确培养年轻干部的正确途径，坚决

克服干部培养中的形式主义，敢于把

年轻干部放到任务一线、练兵一线、改

革一线、基层一线中去摔打锤炼。同

时，不断完善选人用人机制，注重在重

大演习、联合训练、抢险救灾等重大任

务中考察干部，真正将那些带兵练兵

能够“冒”出来、关键时刻能够站出来、

急难险重能够豁出来的干部识别出

来、选准用好。

年轻干部应多些“经霜之甜”
■李晓菲

强军论坛

本报讯 陆栋钰、杨孟德报道：初
冬，皖东某基地铁甲轰鸣，第 72集团军
某旅一场合成营红蓝对抗演练正在进
行。刚从某装甲突击车连副连长调整为
合成营火力参谋的黄友山，根据前沿战
况和需求，协调火力分队果断对“敌”实
施拦阻射击，掩护工兵分队开辟通路，冲
击分队顺利突破“敌”前沿……这是该旅
强化年轻干部多岗历练，锤炼体系作战
能力带来的喜人成果。

近年来，该旅转型发展提速，从换装

备、练专业不断向研战术、塑体系深化。
该旅党委调研发现，不少年轻干部对本
专业外的合成部队兵种专业缺乏了解，
拟定作战计划方案时欠缺体系思维，一
定程度上制约了体系作战能力生成。

对此，该旅按照专业交叉、军政互换
的思路，先期安排符合条件的拟调整年
轻干部到相应兵种专业分队见习、代职，
提前了解相关装备、技能和战术运用。
在此基础上，旅党委科学确定调整方案，
合理进行岗位调整，以多岗历练促进年

轻干部提升协同指挥素养。他们还及时
开展培训交流等活动，缩短新任职干部
岗位适应时间，提高其履职能力。

前段时间，装甲专业出身的黄友山，
走上以炮兵专业为基础的合成营火力参
谋岗位。经过前期的见习、代职，他学习
掌握了一定的专业知识和技能，统筹协
调能力和体系思维得到进一步锤炼。

据了解，该旅今年先后安排数十名
干部交叉任职，年轻干部成长路径进一
步拓宽。

第72集团军某旅强化年轻干部多岗历练

交叉任职锤炼体系作战能力

日前，南部战区空军航空兵某旅组织训练，锤炼官兵实战硬功。 王国云摄
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无依托现场备课、开放式网上引
导……前不久，火箭军某基地将年度
优秀政治教员培训式比武设在驻训
场，38名政治教员上演精彩角逐，现场
战味十足、新风扑面。
“这是我们首次将比武场从基地

营区课堂搬到驻训一线，进一步浓厚
了政治工作的‘硝烟味’，锤炼了政治
教员开展战时政治工作的能力素质。”
该基地领导介绍。

比武现场，该基地某旅通信营中
士陈曦结合网络热词，形象评析少数
青年官兵存在的“只求过得去、不求过
得硬”思想，引导大家强化实战意识、
立足岗位争先，让人眼前一亮。
“基地百余名医疗队队员闻令出

征，展现了新时代高原火箭兵无私奉
献的初心本色，是我们学习的榜样！”
某部机关干事何立群从身边典型、生
动事例切入，真情阐释伟大抗疫精神，
深深打动官兵。
“连队进行密闭生存训练，部分战

士出现情绪低落等反应。作为指导
员，你怎么处理？”实际运用环节，参赛
政治教员随机抽取考题，限时 5 分钟
作答，应变能力与心理素质得到进一
步检验。
“比武场连着战场，新的考核标准

告别程式化、套路化，难度更大了。”3
年前被评为基地优秀政治教员的某旅
宣传科干事靳文龙感触颇深。

据了解，此次比武除国防大学政

治学院邹卫邦教授等 8 名特邀专家评
委外，还有 38 名基层官兵组成观摩团
现场听课。听课完毕，观摩团成员可
实时为参赛政治教员投票、评价授课
质量，互动性明显增强。
“只有充分调动官兵参与积极性，

才能让教育更好入脑入心。”该基地政
治工作部宣传处处长介绍，他们还组
织参赛政治教员开展“送课到一线”活
动，并赴陆军第 83 集团军某旅“红一
连”参观见学，进一步拓宽视野。

传递信仰力量，激荡打赢豪情……
一堂堂精品课，让教育如春风化雨、润
物无声。参赛政治教员将“热气腾腾”
的成果带回单位，运用到教育实践中，
提升教育质效。

这次政治工作比武设在驻训一线
—火箭军某基地年度优秀政治教员培训式比武见闻

■任增荣 杨季鑫 本报特约记者 岳小琳

本报讯 王波、范宁报道：寒冬，
一场城市反恐演练在武警云南总队楚雄
支队综合训练场展开。任职不久的某特
战排排长陆卫杰，带领行动小组成功完
成反恐处突任务，出色表现得到上级考
评组肯定。该支队领导介绍，近年来，
他们综合考量新排长能力特点，精准定
岗定编，让他们在第一任职岗位上发挥
特长、成长成才。

据了解，该支队在梳理总结以往定
岗定编工作时发现，仅靠查阅档案和集
训考核成绩，难以全面掌握新排长的实
际情况，“粗放式”分配导致学非所
用、用非所长现象一定程度存在。为进
一步提高人才使用效益，该支队为每名
新排长建立岗前素质考察档案，全程跟
踪记录他们的德才表现、专业素质、适
应能力等 10余个方面情况，以此作为定
岗定编的重要参考依据，最大限度实现
人岗匹配。
“陆卫杰在军校期间对反恐处突战法

有一定研究，多次在专业期刊发表理论
文章。新排长集训中，他主动请缨担负
某反恐处突课目组训示教任务，并在支
队组织的优秀‘四会’教练员比武中获
得名次。”该支队领导介绍说，他们在定
岗定编时参考陆卫杰的岗前素质考察档
案，决定任命他为特战排排长。能够走
上自己向往的岗位，陆卫杰激动不已：
“我一定倍加珍惜、刻苦训练，不辜负组
织信任！”

科学量才，才尽其用。实施精准定
岗定编以来，该支队一大批新排长在本
职岗位上快速成长。在刚结束的年终干
部讲评会上，多名新排长因工作实绩突
出被通报表扬。

武
警
云
南
总
队
楚
雄
支
队
注
重
发
挥
新
排
长
专
业
优
长

建
立
﹃
素
质
档
案
﹄

精
准
定
岗
定
编


