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提高政治能力，很重要的是善于

从政治上分析问题、解决问题。习主席

在中央政治局民主生活会上强调，讲

政治必须提高政治判断力。这就要求

党员干部特别是领导干部炼就一双政

治慧眼，切实担负起党和人民赋予的

政治责任。

在领导干部所需的各种能力中，

政治能力是第一位的。政治判断力作

为政治能力的重要组成部分，就是以

国家政治安全为大、以人民为重、以坚

持和发展中国特色社会主义为本，科

学把握形势变化、精准识别现象本质、

清醒明辨行为是非、有效抵御风险挑

战的能力。如何在历史的发展潮流中

区分先进与落后，如何在不同的意识

形态中区分正确与错误，如何在社会

发展的重大关头区分正道与歧路，如

何在多种利益博弈的复杂格局中区分

可行与不可行，如何在事物的变化过

程中做到“草摇叶响知鹿过、松风一起

知虎来、一叶易色而知天下秋”……只

有运用马克思主义这个政治上的“显

微镜”和“望远镜”，深入透彻地观察、

分析和解决问题，才能始终保持较强

的政治判断力，做到眼睛亮、见事早、

行动快。

我们党领导人民进行革命、建设、

改革的历史进程反复证明了这个道

理：政治上的主动是最有利的主动，政

治上的被动是最危险的被动。在我们

党的历史上，面对“红旗到底能打多

久”的质疑，毛泽东同志以“星星之火，

可以燎原”作出自信的回答；面对“姓

资”“姓社”的纠结，邓小平同志以“南

方谈话”冲破了思想的枷锁。他们正

是依靠出色的政治判断力，做到在重

大问题和关键环节上头脑特别清醒、

眼睛特别明亮，在历史的十字路口，作

出了顺应时代潮流的正确抉择。

我军作为执行党的政治任务的武装

集团，对各级领导干部的政治判断力提

出更高要求。领导干部一旦在这个方面

出问题，就不是一般的问题，而是大错

误、大问题，对党的事业的损害就不是一

星半点，而是大损失。当前，意识形态领

域斗争尖锐复杂，各种思想交融交锋，价

值观念多元多样，领导干部要想在乱云

飞渡、众声喧哗中立定脚跟，在波谲云

诡、莫衷一是中廓清迷雾，在固根与拔

根、铸魂与蛀魂、扛旗与改旗的较量中

“任凭风浪起，自有主心骨”，就必须不断

提高自己的政治判断力。

只有从政治上分析问题才能看清

本质，只有从政治上解决问题才能抓

住根本。各级领导干部应善于从政治

上观察和处理问题，使讲政治从外部

要求转化为内在主动；要善于从一般

事务中发现政治问题，善于从倾向性、

苗头性问题中发现政治端倪，善于从

错综复杂的矛盾关系中把握政治逻

辑，坚持政治立场不移、政治方向不

偏；必须坚决抵制各种错误思潮侵袭，

在大是大非面前旗帜鲜明，在大风大

浪面前无所畏惧，牢牢从思想上政治

上把握建设方向，确保部队绝对忠诚、

绝对纯洁、绝对可靠。

（作者单位：第81集团军某旅）

提 高 政 治 判 断 力
—增强政治意识提高政治能力系列谈①
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强军论坛

本报讯 杜飞、特约记者岳小琳
报道：“既然穿上了军装，我便不再是
孩子；既然来到了抗疫前线，我就要像
战士一样战斗……”元旦前夕，火箭军
某基地教育课堂内座无虚席，屏幕上
一段段基地医院支援湖北医疗队队员

的抗疫短视频，令现场官兵为之动
容。该基地将身边典型作为鲜活教
材，不断增强主题教育的时代感和感
召力。

身边人最能感染人，身边事最能激
励人。据该基地领导介绍，基地医院曾

组织成立医疗队赴湖北支援抗疫，医疗
队员们在武汉抗疫的 50多个日夜里舍
生忘死、勇敢奋战，他们的精神和壮举
值得基地官兵学习。为提升教育实效，
他们借助强军网等网络媒介，组织大家
观看基地医院抗疫短视频，回顾医疗队

员可歌可泣的抗疫历程。同时，他们还
组织抗疫先进事迹座谈会，引导官兵谈
体会、话感悟，催生情感认同、引发思想
共鸣。

学习典型见贤思齐，扎根岗位矢志
强军。教育开展过程中，他们还组织“弘
扬高原火箭兵精神、争做打赢先锋”主题
演讲等配合活动，进一步强化官兵使命
担当。“患者康复是对医疗队员最好的礼
物。对于我们来说，‘能打胜仗’就是对
祖国和人民最好的礼物。”新排长廉凯强
感慨地说。近日该基地组织阶段性考
核，官兵踊跃争先、热情高涨，10余名官
兵在实弹射击、军事体能等课目中刷新
单位训练纪录。

火箭军某基地把身边典型搬上教育课堂

抗疫短视频激发使命担当

本报讯 轩荻、崔寒凝报道：“他们
用生命守护希望，用精湛的医术让患者
重获新生……”近日，郑州联勤保障中
心某部主题教育活动现场，一场别开生
面的抗疫故事会引发官兵思想共鸣。
该部将一个个感人肺腑的抗疫故事引
进主题教育课堂，成为激励官兵建功军

营的生动教材。
为增强主题教育实效，该部将曾

经奋战在武汉抗疫一线的官兵代表请
进教育课堂，讲述抗疫故事，引导官
兵现场展开交流讨论，激发大家的荣
誉感和使命感。此外，他们还在教育
过程中，组织抗疫主题摄影图片展、

观看抗疫纪实片等系列活动，通过丰
富多彩的教育形式，引导官兵向先进
典型学习。“医疗队员们戴着用消毒水
浸泡过的护目镜，眼睛被刺激得流泪
不止却仍坚持奋战抗疫一线，他们勇
于牺牲和奉献的精神深深打动了我。”
观看完抗疫纪实片后，战士赵晨宇感

慨地说。
“面对疫情，抗疫英雄们誓死不退

的精神令人钦佩。对于我们来说，练
就‘能打胜仗’的过硬本领就是对祖国
和人民的忠诚使命。我一定要练强自
己的本领，争取早日建功军营。”该部
战士李双元感慨道。李双元是去年入
伍的大学生士兵，到部队后一度不适
应新环境，导致训练成绩不太理想。
但他不甘落后经常加班加点训练，终
于在最近的一次考核中夺得了 3000 米
跑冠军。

接受精神洗礼，增添练兵动力。新
年度开训，该部精心组织了一场训练比
武，官兵踊跃参赛、奋勇争先，多项训练
纪录被打破。

郑州联勤保障中心某部着力增强主题教育实效

抗疫故事会激励建功军营
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寒冬时节，第71集团军某

旅组织伞降实跳训练，锤炼官

兵实战硬功。

上图：快速登机。

右图：伞兵空降。

汪 一摄影报道

本报讯 王钟卫、特约记者海洋报
道：“A组沿左侧迂回至‘敌’阵地纵深进
行侦察，B组操纵无人机对‘敌’进行空
中侦察”……深冬时节，塞北某地域一
场实战化演练拉开帷幕。第 79集团军
某旅侦察连排长崔祜昊受领任务后，指
挥各队组迅速出动展开侦察。随着无
人机升空和地面分队潜入，一组组目标
数据迅速传送至演练指挥员手持终端。

入夜后刮起大风，由于风力超过无
人机抗风条件，导致其无法精确侦察。“回
收无人机，预备队迅速前出，对无人机未
达区域进行精确侦察。C组启动雷达，对
‘敌’可能实施反冲击路口进行监控……”
崔祜昊有条不紊地重新部署方案。
“坐标××，疑似‘敌’重要目标！”

崔祜昊将预备队传回的坐标数据传至
指挥所。不一会儿，数十发炮弹呼啸而
出，目标区域瞬间被炮火覆盖。
“不能在同一个地方栽两次跟头！”

战斗间隙，崔祜昊向记者提起之前的一
次失败经历。当时，由于装备编配率不

高，现有无人机抗风能力弱，侦察车辆
尚未配发齐全，导致前方侦察力量耗费
多时，却仅传回几条价值不高的信息情
报。复盘会上，部分官兵认为，如果侦
察装备齐全，行动就不会受阻。
“战场上哪有那么多万事俱备？”营

长罗亚虎一针见血地指出，充分整合资
源、创新战法，完全可以有效弥补侦察
装备不足的短板。

对此，该营仔细摸排问题，梳理出
掌握战场态势变化不及时、应急反应不
迅速、情报回传不清晰等问题，并逐一
剖析解决。同时，他们利用单兵雷达、
无人机、侦察定位系统等现有侦察装
备，将武装侦察岗位嵌入炮兵、电抗等
专业侦察小组同步展开侦察，弥补装备
器材不足带来的影响。

易地再战，侦察营 2个侦察排提前
渗透至任务地域，采取抵近侦察、化装侦
察、仪器侦察等多种手段，获取多条有效
信息情报，为上级指挥决策提供了有力
支撑。
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“战场上哪有那么多万事俱备”

本报讯 蔡校、特约记者海洋报
道：“‘敌’目标坐标已发送，请求火力
支援”“火力分队建议核实坐标精度、
详细判明‘敌’目标性质”……隆冬时
节，第 79集团军某旅一场实兵对抗演
练悄然打响。收到电台传来的情况报
告后，火力分队指挥员田伟根据战斗
条件向上级提出建议，并密切关注“敌
情”动态。
“远程榴弹 2发装填！”详细数据由

前方回传后，田伟针对性地下达打击命
令，一番火力突袭，“敌”目标变成一片
火海。
“别小看火力数据的一来一回，通

过核实坐标精度，依据‘敌’目标具体特
征区分使用不同弹种，能够让打击效能
更加集中，发挥更大弹药威力。”拿着火
力毁伤评估报告，田伟向记者介绍，“战
场上不能一味寻求猛烈炮火覆盖，精确
分析敌情谋划战斗，才能起到事半功倍
的效果。”

就在上一场战斗中，步兵分队突击
到“敌”防御前沿时，遭遇顽强抵抗。为
让步兵分队快速开辟通路，田伟决定用
重火力进行掩护。
“轰，轰……”各炮班一阵猛轰。结

果因弹药消耗量过大，纵深攻击阶段火
力支援不足，田伟只能眼睁睁看着“敌
人”逃走。
“即使弹药充足也要考虑效费比，

不能不分时机地滥用重火力！”复盘会
上，大家形成统一认识。

为此，他们着眼确定火力打击重
点、明晰毁伤指标等内容，组织指挥员
对火力选择、打击位置、打击时间、打击
程度等进行研练，强化指挥员和专业骨
干准确把握战场实时态势能力，确保合
理使用兵力火力。

硝烟再起，田伟带领队伍越打越
得心应手，发发炮弹精准“点穴”。返营
后，他们将把此理念运用于其他兵种分
队，全面提升部队精准使用弹药能力。

“不能一味寻求猛烈炮火覆盖”

本报讯 杨文献、李佳鹏报道：元旦
前夕，新疆军区某团“双争”评比结果公
布，转隶到运输物资连才几个月的下士
姜天齐，获评“四有”优秀士兵，让他惊喜
之余连呼“没想到”。该团“双争”评比不
论资历重实绩，一批新转隶战士获表彰。

据介绍，去年该团基层营连部分岗位
出现缺口，他们在全团范围内进行调整，
一些战士转隶到全新环境和陌生岗位。
对此，该团党委达成共识：“双争”评比应
公平公正地对待新转隶战士，不能让他们

曾经的汗水付出在转隶中“清零”。他们
要求各营连在交接转隶战士时，认真交接
好人员思想素质、工作成绩、支部评定等
情况，并将其作为“双争”评比的一个重要
依据。他们还组织开展“三个一”活动，
即：原单位为每名转隶战士制作一张推荐
函，向新单位主官打一个推荐电话，新单
位主官到原单位了解一次转隶战士工作
表现，确保交接工作落细落实。
“获评‘四有’优秀士兵，既是对新转隶

战士在原单位工作表现的肯定，也是他们

在新单位努力拼搏的结果。”该团领导告诉
笔者。从某营转隶到舟桥二连担任驾驶员
的吴来恩，在原单位担任车场管理员时，因
工作突出多次受到表扬。来到新单位后，
吴来恩训练更加刻苦，每次考核成绩都是
优秀，综合吴来恩在两个单位的工作表现，
组织上将他评为“四有”优秀士兵。
“双争”评比公平公正，激发官兵训

练热情。新年开训，该团官兵顶风冒雪、
士气高昂，训练场上一派生龙活虎的练
兵景象。

新疆军区某团“双争”评比不论资历重实绩

一批新转隶战士获表彰

1月上旬，第80集团军某旅组织官兵开展野外训练。 侯云超摄


