
6八一评论２０２１年１月２５日 星期一 责任编辑/张顺亮 实习编辑/韩炜

谈训论战

画里有话

长城瞭望

玉 渊 潭

基层干部处在一线，遇到工作难题向

上级请示，有时会得到“按规定办”之类的

回复。规定是什么，没个说法；规定在哪

里，没个影子。对此，很多人感到困惑：如

果知道怎么办，谁还会去请示上级？

下级请示上级，目的是希望得到明

确的工作指导，然后据此解决问题，抓好

落实。而这种踢皮球式的“太极回复”，

让基层无所适从，对解决问题毫无益

处。说到底，这是业务水平较低、责任意

识不强、思想作风不实的表现。

“太极回复”背后的原因是多方面

的：有的能力差，自己半桶水，给不了别

人一桶水；有的不担当，遇事推诿扯皮、

敷衍塞责；有的不作为，不思进取、得过

且过，“能和稀泥和稀泥，滑到哪里算哪

里”，等等。

敢担当，响当当。机关干部应及时

提高自身业务能力，争当法规政策的“活

字典”。同时要减少官僚习气、增强担当

意识和踏实作风，切实以自己的“真懂”，

还基层一个“明白”。

“按规定办”到底怎么办
■于景潇

90多年前，山东省东营市广饶县

刘集村的共产党员刘良才，得到一本

58页、巴掌大的小册子——《共产党

宣言》。

拿到这本饱含“信仰的味道”的小

册子，刘良才如获至宝，经常与村里的

党员用棉被掩住窗户、点起豆油灯一同

研习。由于书的封皮印有一幅水红色

的马克思半身像，这本《共产党宣言》被

当地共产党员叫作“大胡子的话”，他们

常说：“照‘大胡子’说的做，没错！”

“心有所信，方能行远”。一茬茬刘

集村人在“大胡子的话”的教育下，使这

个偏僻的小山村成为革命年代的“红色

堡垒”、鲁北地区的“小莫斯科”，有据可

考的烈士就有28人，解放战争中为前线

提供了 200人的担架队、大量军粮等。

一滴水珠的轨迹，可以折射江河的奔

腾。一代代共产党人照“大胡子”说的

做，信仰真理、坚守主义，初心如磐、使

命在肩，理想不灭、信念永续，创造出举

世瞩目的辉煌伟业。

“大胡子的话”，就是马克思主义。

鲁迅称赞陈望道翻译《共产党宣言》是

“对中国做了一件好事”。《共产党宣言》

促进了马克思主义在中国的传播，推动

了中国共产党的诞生，指明了中国革命

的方向和道路，锻造了中国革命者的坚

定信仰。从此，马克思主义成为中国共

产党带领中国人民进行革命、建设、改

革的指导思想，树起了穿破黑暗、迎来

曙光、创造辉煌的指路明灯。

“大胡子的话”是科学真理，也是信

仰信念。真理的力量打动人心，信仰的

旗帜高高飘扬。照“大胡子”说的做，

就是坚信心中的主义“乃是宇宙的真

理”，一辈子去坚守、去付出、去实践。

夏明翰就义时高呼：“砍头不要紧，只要

主义真。杀了夏明翰，还有后来人。”李

大钊牺牲前，没有为家属留下任何遗

言，而是高呼“为主义而牺牲”，毅然慷

慨赴难。其继任者马骏面对敌人高官

厚禄诱逼，坚决回应：“叫我不宣传马列

主义，不搞革命，这比太阳从西边出来

还难！”无数共产党人以汗水、鲜血、生

命履行着自己的诺言，展现了“信念的

力量”无比强大。

马克思这位“大胡子”，一辈子没来

过中国，但他的“主义”散发着真理光

芒、迸发出巨大能量，激励着中国共产

党人前赴后继、勇往直前，用宝贵生命

践行“随时准备为党和人民牺牲一切”

的誓言。中国共产党第一个女党员缪

伯英临终时说：“既以身许党，应为党的

事业牺牲，奈何因病行将逝世，未能战

死沙场，真是遗憾终生！”担任“绝命后

卫师”师长的陈树湘，在最后时刻向全

师发布命令：“突围！万一突围不成，誓

为苏维埃流尽最后一滴血！”从中共“一

大”代表何叔衡、陈潭秋、邓恩铭，到宁

死不屈的革命者彭湃、江竹筠、刘胡

兰，再到英勇捐躯的无名战士“云贵

川”、长眠草地的“红小鬼”，他们都有

一个信念——“为了革命胜利”，只有一

个目标——前进，前进，前进！进！

一人虽去，万人继起。“大胡子的

话”不仅激励着共产党人抛头颅、洒热

血，也感召着更多的人讲奉献、勇担当，

履职尽责、许党报国，在鲜红党旗上写

下忠贞，在祖国大地上写下情怀。为了

早出油出好油，“铁人”王进喜立下了

“宁可少活20年，拼命也要拿下大油田”

的誓言；为了让山区绿起来、让老乡富

起来，“太行赤子”李保国始终坚守“先

辈们流血都不怕，咱们流点汗算什么”

的信念；为了让中国人“看透”地球，“大

地之子”黄大年笃定没有谁能“阻挡后

来者前进的决心”……让他们义无反

顾、舍生忘死的，正是共产党人一以贯

之的信仰、一脉相承的信念。

“不惜唯我身先死，后继频频慰九

泉。”井冈山斗争时期，当时的红军指战

员都在脖子上系一条红带子，取名为“牺

牲带”，以表示自己愿意为信仰献身的决

心。松柏之茂，隆冬不衰。百年以来，穿

越峥嵘岁月的浩荡洪流，历经建设年代

的火热浪潮，激荡改革开放的时代风云，

中国共产党人践行“大胡子的话”，成为

今天领航中国的旗帜和桅杆，汇聚起排

山倒海的磅礴力量，驾驭中国号巨轮破

浪前行、行稳致远。

今天，站在新的长征路上，从历史

的山巅回望这段鲜血染红的革命岁月，

我们仍要清醒地告诫自己：无论走到哪

里，无论走得多么辉煌，都不能忘记为

什么出发，永远照“大胡子”说的做，不

忘初心、牢记使命，激流勇进、砥砺前

行，创造出更加辉煌的明天。

照“大胡子”说的做
■陈泽亮 宋林峰

前段时间，一段视频引发网友关注：

一名女子进小区拒不配合防疫登记，并

给社区书记打电话要求放行。面对这样

的举动，小区志愿者硬气回应：“我管她

谁呢，凭什么不写？”

目前，此事调查处理结果已经公布，

打电话的“王主任”受到党内严重警告处

分、免职处理，涉事的“卢书记”受到党内

警告处分。当地纪委发布的处分决定通

报中，关键词是“特权思想作祟”和“不遵

守防控规定”。

“打招呼”是一种特权思想，本质是破

坏了规则，包括制度和法规。因为有权力，

因为有关系，因为是亲朋好友，以为打声招

呼，原则问题就可以“松松手”，违反规定就

可以“放一马”，政策面前就可以“搞变通”。

“打招呼”的危害不言而喻，坚决反对

也是理所当然。但一些基层办事人员反

映，“卢书记该咋办”确实是一件比较棘手

的难题。拉下脸来拒绝，势必得罪领导，

容易被“穿小鞋”；可是开口子又违反规

定，出了事自己要挨处分，进退两难。

其实，抵制违规违法的请托，不存在

“两难”问题，这中间没有模糊地带，原则

不能含糊、立场不能动摇、底线不能失

守。无论何时、无论何地、无论何人，对

不合规的要求都要敢于理直气壮地说

“不”，否则迟早会出事。

试想，这次你帮领导打了圆场，下次

他要求挪用公款报销个人费用，或是违

规进行暗箱操作，你办不办？如果一次

守不住，就会次次做让步，原则一松再

松，底线一放再放，最终必然会掉进违法

犯罪的泥淖。这样的案例不胜枚举，深

刻的教训必须汲取。

“打招呼”的现象在军营也时有发

生，个别领导和机关干部随意插手基层

敏感事务。比如，在战士考学提干、干部

提拔使用、评功评奖、士官选取，甚至官

兵请假休假上，都要或明或暗、或轻或重

地施加影响。对此，基层官兵反映强烈，

深恶痛绝。

军队是要打仗的。今天偶尔违反原

则也许会带来一时便利，但明天就可能

为漠视规则付出血的代价。面对无理、

违规甚至违纪的要求，人人都要多一些

向特权说不的硬气，坚决抵制潜规则、关

系学，明规矩、树新风、扬正气，真正让敬

畏纪律、敬重法规成为一种习惯、一种自

觉、一种风尚。

敢对“打招呼”说“不”
■王永彬 李志强

空降兵某旅引进VR空降模拟训练

系统，利用虚拟现实和机电控制技术，给

跳伞员带来身临其境的“空降”体验，既

能熟悉跳伞过程、克服心理恐惧，又能强

化降落伞操纵技能、掌握特情处置技巧，

大大提高了综合训练效益。

“甲兵武备，诚不可阙。”作战总是要

用武器装备的，离开了这个战争的基本

构件，是打不了胜仗的。“五兵不利，不可

举事”，武器装备只有经常在实战实训中

使用，才知道到底好不好用、管不管用。

“刃不素持，必致血指；舟不素操，必致倾

覆”，这是亘古不变的练兵原则。

但也要看到，随着新军事革命迅猛

发展，大批新装备、新武器列装部队并投

入使用，而且更新换代越来越快，传统的

“师傅带徒弟”训练方法已经难以适应。

加之这些高、精、尖武器装备信息化程度

高、技术复杂、掌握难度大，制造成本、训

练成本、维护成本越来越高，靠过度使用

高价值实装、大量消耗弹药的训法已不

可持续。

实弹化不等于实战化，有时候还可

能是热热闹闹的“假把式”、认认真真地

“走过场”。如何解决武器装备成本过高

训不起、数量较少不够训、保障受限训不

好的问题？演训实践证明，综合运用系

统仿真、虚拟现实、人工智能等技术的模

拟训练系统，可对战场环境、武器装备和

作战人员进行精细化建模，突破单纯实

装训练在场地天候、保密安全及装备损

耗等方面的局限，使受训者能体验到实

战的声音、味道、触觉，达到事半功倍之

效，实现训练效益最大化。

相较而言，模拟训练还减少了实装

使用频率和摩托小时消耗，不仅具有效

费比高、安全性好、易于组织实施等优

点，而且契合了科技手段日新月异、战争

形态加速演变、作战方式深刻嬗变的大

势，作用和地位在训练领域已经仅次于

实战。美国陆军与科技公司合作开发的

模拟训练系统，包含了伊拉克、阿富汗等

多个地区的地形数据集，可以把部署在

不同地点、不同类型的军兵种部队连接

在一起进行演练，提高训练的合成性和

系统化。

“一个想要制造一件好的战争工具

的人，必须首先问问自己下次战争将是

什么样的。”当今时代，战争形态加速向

信息化战争深度演变，智能化战争初露

端倪。在此大趋势、大背景下，我军各式

模拟训练装备将不断列装就位，数量和

质量将日益提高。“兵甲器械，欲其利

也。”要确立“模拟先行”的理念，将以往

的“实装训练为主、模拟训练为辅”升级

为“实装训练和模拟训练并重”，努力做

到“既不让人才等装备，也不让装备等人

才”，真正将模拟装备打造成部队的“第

二装备”，实现人与装备的高效融合和战

斗力的快速生成。

（作者单位：77675部队）
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一个政党的初心使命和未来远景，

往往可觇见于其是否勇于自我革命、善

于纠风治弊的历史自觉当中。

“要以马不离鞍、缰不松手的定力，

以反复抓、抓反复的韧劲，以钉钉子精

神贯彻中央八项规定及其实施细则、整

治‘四风’、落实为基层减负的各项规

定”。2020年岁末，中共中央政治局民

主生活会上，习主席再次指出，“四风”

问题病根未除、土壤还在，必须建立健

全长效机制，持续释放改进作风不松

劲、不停步、再出发的强烈信号和坚定

决心。

高度重视作风建设，是马克思主义

政党的显著特点。党的十八大之后，面

对种种问题和弊端，党要管党怎么管？

全面从严治党怎么严？“作之于细，累之

成风”，小切口打开大局面：我们党从八

项规定破题，高处站位、细处发力，利剑

所向既有舌尖上的浪费、会所里的歪风，

也有“小官大贪”的积弊、“雁过拔毛”的

陋习，细大不捐、无远弗届，彰显了“致广

大而尽精微”的治理智慧。“锲而不舍，金

石可镂”，持久战推动大变革：初始即严、

一严到底，一个节点一个节点坚守、一个

阶段一个阶段推进，持之以恒、久久为

功，积小胜为大胜、化量变为质变，展现

了“不破楼兰终不还”的坚强意志。

政贵有恒，治须有常。改作风，既

是一场攻坚战，也是一场持久战；既要

看一时之变，更要追求长久之态。纠风

之难，难在揪住老问题、防止反弹；治弊

之重，重在紧盯新动向、因时而变。党

的十八大和十九大后的新一届中央政

治局首次会议，都研究了作风建设的内

容并进一步深化细化，这样的安排绝非

巧合。时至今日，中央纪委国家监委每

月通报违反中央八项规定精神问题，已

经坚持了 87个月。日日行，不怕千万

里；常常做，不怕千万事。正是时刻保

持一份清醒冷静，始终保持一份坚韧执

着，保持定力、寸步不让，从严从紧、重

犁深耕，中央八项规定这张“金色名片”

才始终熠熠生辉、深入人心。

“冰冻三尺，非一日之寒。”作风问

题由来已久，可谓根深蒂固，表现形式

五花八门，生存空间无处不在。纠风治

弊不可能毕其功于一役，而是一场拼定

力、拼恒心、拼耐力，没有休止符、终点

站的“马拉松”。经过8年多的反复“交

锋”，作风之弊、行为之垢虽受重创，但

树倒根存，并没有绝迹，仍有一些老问

题东躲西藏、变换花样，“穿着马甲”行

走于市，老问题复燃、新问题萌发、小问

题坐大的隐患依然存在。形成优良作

风不可能一劳永逸，克服不良作风也不

可能一蹴而就。如果没有“咬定青山不

放松”的恒劲、“宜将剩勇追穷寇”的狠

劲，就可能“一篙松劲退千寻”，甚至半

途而废、前功尽弃。

“一年三百六十日，多是横戈马上

行”，这是军人高度警觉、枕戈待旦的戒

备状态。作风问题具有顽固性、反复

性，容易隐形变异、反弹回潮，同样需要

马不离鞍的定力。来去匆匆的改作风，

本身就是坏作风；一曝十寒的改作风，

也改不出好作风。保持马不离鞍的定

力，就是箭在弦上、引而待发，对“四风”

问题露头就打、绝不姑息；就是快马加

鞭、驰而不息，对作风建设扭住不放、一

抓到底；就是排除干扰、消除疑虑，不被

乱花迷眼、不被浮云遮目，不随物流、不

为境转，将党的伟大自我革命进行到

底。既有“乱云飞渡仍从容”的清醒和

沉着，也有“任尔东西南北风”的自信和

坚韧，更有“只留清气满乾坤”的淡然和

超然，我们就一定能够打赢纠风治弊这

场不能输、输不起的硬仗。

风清则气正，气正则心齐，心齐则

事成。奋斗“十四五”，奋进新征程，实

现建军百年奋斗目标，任重道远、困难

重重，离不开迎难而上的精神状态、抓

铁有痕的实干作风和干事创业的良好

环境。定力弱者事必衰，定力强者事定

成。保持马不离鞍的定力，就要把作风

建设紧紧抓在手上，在常和长、严和实、

深和细上下功夫，不仅一事一时严，而

且久久为功严；不仅口头上严，而且措

施上严；不仅领导带头严，而且人人自

觉严，切实以愚公移山的精神、滚石上

山的劲头、爬坡过坎的勇气，坚定不移

抓下去，坚持不懈严下去，善始善终、善

作善成，真正养成习惯、严出自觉、形成

风尚，切实以优良作风凝聚起强军兴军

的磅礴力量。

（作者单位：32126部队）

纠风治弊当有马不离鞍的定力
■苏新波

如何解决官兵反映的操心事、烦心

事、挠头事？“马上就办”，无疑是一种值

得提倡的工作精神和实干作风，体现了

心系基层、主动作为、履职尽责的工作

态度。

然而，实际工作中，有的表态多于行

动，不会“动脑筋”破题，兜兜转转问题依

旧；有的为示重视，先把“嗓门提起来”

“态度表出来”，但长期无下文；有的当成

权宜之计，压力之下“临时抱佛脚”，以表

态求“过关”，等等。

针对基层反映强烈的棘手问题表明

态度决心，立说立行、当场解决，是取信

于兵的有效办法。但这种变了味的“马

上就办”，雷声大、雨点小，最终沦为耍嘴

皮子、摆花架子的表面文章，与“马上就

办，办就办好”的初衷背道而驰。

“马上就办”关键在“办”。不看表态

看状态，不比嗓子比样子，要拿出“今天

再晚也是早、明天再早也是晚”的劲头，

敢于担当负责，勇于突破创新，真正把响

亮的“表态”变成闪亮的“表现”。

“马上就办”究竟啥时办
■刘明泽

“组织会考虑的！”遇到部属反映困

难，个别领导干部时常这样答复，结果却

是泥牛入海、杳无音信，让官兵颇感失望

和无奈。

“会考虑的”为啥没考虑？确有工作

繁忙，一时抽不出时间考虑，或是问题复

杂，需要假以时日处理等原因。但大多数

情况下，是个别同志表态好、做功差，习惯

于用“会考虑的”来搪塞官兵，敷衍了事。

“会考虑的”变成没考虑，看似是工

作态度问题，实则折射出思想作风之

弊。说得多、做得少，许诺多、落实少，答

应快、兑现慢，是形式主义、官僚主义的

表现，长此以往必然失信于兵，影响组织

威信和形象。

言忠信，行笃敬。对基层反映的问

题，如果难度比较大，用“会考虑的”来暂

时答复未尝不可，关键在于如何做好“下

篇文章”。对能尽快解决的问题要第一

时间解决，一时解决不了的要向官兵解

释清楚，列入问题清单，及时挂账销号，

让“会考虑”变成真落实。

“会考虑的”为啥没考虑
■王礼光

漫画作者：周晓凡


