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新年开训伊始，记者踏访北部战区
陆军某旅训练场发现：不少过去相对
“冷门”的训练课目，如今受到官兵热
捧。譬如，以前修理专业练得较少的机
动故障排除和损坏部件更换等课目，现
在成了训练重头戏。

为啥会有这样的变化？二级军士
长张新昌向记者谈起了 2年前的那次保
障演练。演练中，他带领修理班组战
友，刷新了旅保障纪录——9天抢修 24
门故障火炮。然而在对抗环节，他临时

负责保障的战炮班却因机动能力弱被
判战斗失利。

全旅演练总结会上，张新昌因表现
突出被评为演练先进个人，可他怎么也
高兴不起来。走下领奖台，张新昌反复
诘问自己：战炮班演练失利的深层原因
究竟是什么？

经过复盘总结反思，张新昌将失利
原因归结为：战炮班自我抢修能力不
足，而修理班组人手有限，难以应对演
练中出现的大规模战损情况。修理班
刷新保障纪录，恰恰印证了战炮班自身
保障能力不足。
“打起仗来，火炮坏了难道还等人来

修？”该旅党委深入调研发现，平时战炮班
抢修训练开展较少，不少官兵觉得修理火
炮是修理班的事情，忽视了掌握一线战斗

员理应具备的常规装备基本修理技能。
为此，该旅及时采纳基层建议，提

升修理课目在战炮班专业训练中的比
重，要求所有成员必须掌握常规装备基
本修理技能；区分一般故障排除、故障
零件更换和装备返厂维修 3 个修理等
级，定期组织全员修理训练，确保战炮
分队每名官兵掌握至少 5种故障判定方
法和排障要领。

运输连四级军士长崔栋告诉记者，
装备维修等“冷门”课目“变热”的同时，
举炮弹、扛药筒等“热门”比武课目却渐
渐淡出训练场。
“过去组织这些课目比武是从实战

出发，现在比武取消这些课目同样是为
了实战。”该旅领导介绍，比武课目“冷
热之变”，既是部队各级牢固树立实战

意识的表现，也是新编制新体制下军事
训练的新变化。

以往连队用的是老式火炮，弹药装
填速度直接影响火力效能。官兵练举
炮弹、扛药筒等课目是为了提升爆发力
和耐力，确保火力持续不间断。新型火
炮列装后，机械自动装填炮弹和快速补
给，使炮班协同配合更加流畅，举炮弹、
扛药筒这些训练课目自然逐渐退出了
比武场。
“说到底，训练就得瞄准战场！”该

旅领导告诉记者，时代在变、战场在变、
武器装备在变，唯一不变的是打赢目
标。训练课目的“冷”“热”变化，反映了
部队练兵备战意识的不断提升。如今，
一切从实战出发、一切用实战标准衡量
已经成为全旅官兵的共识。

“冷门”课目缘何开训“变热”
—来自北部战区陆军某旅训练场上的见闻与思考

■本报记者 刘建伟 宋子洵 通讯员 刘星楠

“孩子已经痊愈，今天准备出院，
感谢单位的帮助和首长的关心……”
近日，新疆军区某团四级军士长陈祥
通过电话，向团领导表达感激之情。
回顾前段时间的经历，陈祥心底涌起
阵阵暖流。

去年 12月 1日上午，正在高原驻训

的陈祥突然接到家中老人的紧急电话：
还没到预产期的妻子突然羊水破裂，情
况十分危急。听到这一消息，陈祥的脑
袋“嗡”的一声。岳母体弱多病、腿脚不
便，妻子突然出现这种险情，谁将妻子
送医就诊、孩子能不能保住？陈祥越想
越担心。

“我们要急官兵之所急，倾情解难
帮困！”该团领导得知情况后，第一时间
协调当地人武部，将陈祥的妻子及时送
往医院，并垫付了医疗费。同时，他们
迅速安排陈祥休护理假回家陪护妻子，
并派专车将陈祥送往距离驻训地最近
的机场。

“你爱人生了，是个可爱的‘小棉
袄’，母女平安……”正在候机的陈祥接
到电话，悬着的心终于落地，感动得热
泪盈眶。

然而，陈祥回家后还未好好体会
当爸爸的甜蜜，女儿便因早产导致肺
部发育不完全，感染了较为严重的肺
炎，不得不住院接受治疗。该团得知
这一棘手情况后，立即联系当地医院
对早产军娃展开精心治疗，并联系家
属委员会，就近就便协调人员前去帮
助照料陈祥妻子。孩子的体征情况一
天天恢复正常，陈祥的焦虑情绪也逐
步缓解。他感慨道：“组织竭力为我解
难帮困，我要以更加优异的训练成绩
回报组织！”

很快，该团为陈祥倾心解难的故事
在高原驻训场传开，受到官兵交口称赞。

高原驻训期间，新疆军区某团一名士官的妻子提前分娩。

该团党委倾力解难—

真情呵护早产军娃生命
■张 涛 肖 渊 本报记者 李三红

本报讯 寻树文、特约记者杨韬报
道：“每次交班会都讲同样的问题，问题
循环反复不解决，岂不成了‘问题秀’？”
新年伊始，武警湖南总队岳阳支队向“问
题循环”怪圈开刀，以此树立戒虚务实抓
建基层的鲜明导向。
“落实工作标准不够高”“教育形

式 创 新 不 足 ”“ 训 练 效 果 有 待 增
强”……过去，该支队部分单位查摆问
题存在大而化之现象，讲评内容雷
同。该支队党委一班人调研发现：查
摆出的问题之所以一成不变，原因在
于没有深入开展调研，问题讲评流于
形式，导致交班会反映的问题大多泛
泛而谈，与基层一线实际脱节。为此，
该支队党委决定结合新修订的《军队
基层建设纲要》，着力提升机关干部帮
建基层的工作能力。

该支队研究制订《经常性工作落实

细则》，把基层每日、每周、每季、全年要
做的工作进行梳理，将影响和制约部队
建设的重难点问题拉单列表，从机制上
防止“问题循环”的怪圈卷土重来；通过
业务技能培训、安排机关干部蹲连住班
等举措，引导机关干部深入基层指导帮
建，着力培养一批真懂基层、会抓基层的
明白人；将不痛不痒、大而化之的工作讲
评材料全部退回，责令机关结合基层实
际进行讲评，要求见人见事见措施。此
外，他们还实时跟踪问效，把解决问题的
进度、实效作为工作考评的重要标准，以
及干部提拔使用依据。

机关戒虚务实，基层干劲十足。前
不久，该支队组织新年度机关干部蹲点
帮建，组织纪检股干事梁如家来到平江
中队，和中队干部骨干一同商讨制订新
年度工作计划，帮助中队解决数个具体
问题，受到官兵称赞。

武警岳阳支队大力倡导戒虚务实作风

帮建基层向“问题循环”开刀

在“共庆百年华诞、共创历史伟

业”的浓厚氛围里，许多官兵走进我

们党的历史，通过阅读党史读物、观

看红色影片、踏访革命圣地等方式，

努力从百年党史中汲取信念、智慧和

力量。

百年征程波澜壮阔，百年初心历

久弥坚。从上海石库门到嘉兴南

湖，一艘小小红船承载着人民的重

托、民族的希望，越过急流险滩，穿

过惊涛骇浪，成为领航中国行稳致

远的巍巍巨轮。我们党走过的百年

历史，是矢志不渝践行初心使命的

一百年，是筚路蓝缕奠基立业的一

百年，是创造辉煌开辟未来的一百

年。“欲知大道，必先为史。”党的奋

斗发展史、理论创新史、自身建设史

等，都是我们取之不尽的精神宝库

和用之不竭的力量源泉。

历史是最好的教科书，也是最好

的营养剂。重温我们党的伟大历史，

是我们正确认识党情、国情、军情的

基本方法，是我们不忘初心使命、传

承红色基因的重要途径，对于我们强

化忧党之心、为党之责、强党之志发

挥着不可替代的作用。每名官兵只

有真正走进党的历史，了解感悟百年

大党的理想与追求、情怀与担当、牺

牲与奉献，才能净化心灵、升华精神，

更好地汲取历史智慧、把握历史规

律、增强历史担当。

“明镜所以照形，古事所以知

今。”党的历史，是连接过去、现在和

未来的重要精神纽带。每一次对党

史的重温和学习，都是为了更好地认

识过去、把握当下、面向未来，都是一

次思想的陶冶、精神的洗礼、能力的

提升。早在延安时期，毛泽东同志就

说过：“现在大家在研究党的历史，这个研究是必须的。如果不把党的历史搞

清楚，不把党在历史上所走的路搞清楚，便不能把事情办得更好。”奋斗“十四

五”、奋进新征程，摆在我们面前的使命更光荣、任务更艰巨、挑战更严峻。这

都需要我们从党的历史中汲取智慧、力量和营养，像一代代革命英雄、建设楷

模、时代先锋那样，去战斗、工作、担当和奉献。

著名学者金一南在《苦难辉煌》一书中写道：“不是要你到历史中去采摘

耀眼的花朵，应该去获取熔岩一般运行奔腾的地火。”庆祝中国共产党成立

100周年，是党和国家政治生活中的大事。全军应通过开展党史、新中国史、

改革开放史、社会主义发展史和军史教育，引导官兵到中国革命的历史中获

取“奔腾的地火”，了解我们党领导人民走过的光辉历程、作出的伟大贡献、取

得的宝贵经验和积淀的优良传统，了解党和国家事业取得的历史性成就、发

生的历史性变革，自觉做到知史爱党、知史爱国、知史爱军，以优异成绩庆祝

建党100周年。

（作者单位：63936部队）
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本报讯 李金龙、特约通讯员朱伊
丹报道：“我们不能因为面临岗位变动，
就放松对自己的要求……”隆冬时节，
西藏军区青藏兵站部某大站利用野外
驻训间隙，针对部分官兵工作标准有所
下降的问题进行靶向施教，有效提振了
兵心士气。

据了解，去年以来，该大站通过靶
向式破题、精准式施教、走心式引导，

牢牢把握官兵思想脉搏。他们充分利
用班务会、排务会、军人大会等时机，
组织官兵开展群众性讨论活动，深刻
查摆工作中存在的问题短板，推动教
育落实落细。

该大站领导介绍，他们结合部队形
势、任务变化以及官兵需求，在常态化开
展教育基础上，坚持问题导向，科学灵活
制订教育计划，针对性地开展靶向施教，

有效杜绝“教育计划找模板、组织形式不
变样”等现象。与此同时，该大站组织基
层机关双向对接，及时收集整理官兵意
见建议，以官兵实际需求作为各单位开
展教育的出发点和落脚点。

接地气、聚人气的教育更能激发
正能量。连日来，该大站广泛开展以
老带新活动，各训练骨干的模范带头
作用明显增强，练兵实效进一步提升。

青藏兵站部某大站将问题纠治作为教育突破口

靶向施教提振兵心士气

本报讯 杜超、杨绍通报道：“直
面问题短板，动脑用心创新，才能让教
育触动官兵心灵。”1月中旬，火箭军某
部组织评教活动，官兵教育满意率较
之前明显提升。这一成效源于该部党
委集思广益创新教育模式，持续推动
教育走深走实。

该部党委机关前期组织思想政治
教育问卷调查，发现教育中存在官兵

学习兴趣难激发、教育方式方法老套
等问题。对此，该部党委一班人开门
纳谏、集思广益，结合不同教育时机，
探索出集“常委宣讲大课堂、营连主官
微课堂、思想骨干兵课堂、工作实践主
课堂”于一体的“四课堂”分层授课的
教育模式。

他们多次深入基层分队调研，梳理
官兵关注焦点和学习难点，并结合重大

时事热点确定教育选题范围和重点内
容；坚持各点位联动、各层级贯通，让教
育在任务一线焕发光彩；要求营连主官
围绕官兵的困惑点、关注点、需求点开
展专题授课，从时事热点、身边事例入
手，深入浅出析事明理。他们还鼓励官
兵走上讲台唱主角，通过自主教育激发
情感共鸣。

创新教育模式激发了官兵参与教
育的热情。前不久，该部阵管分队四
级军士长梁润发现部分战士存在焦虑
情绪，他结合自身成长经历进行授课，
赢得广泛好评。

火箭军某部集思广益创新教育模式

分层授课提升教育实效

坚持按纲抓建 锻造过硬基层

深入学习贯彻全军思想政治教育工作会议精神

1月21日，南部战区海军某护卫舰支队组织舰艇编队赴某海域开展实战化训练，锤炼部队协同作战能力。 本报特约通讯员 张 彬摄

1月中旬，第72集团军某旅无人

机分队开展实战化训练，锤炼临空

侦察能力。

黄保传摄


