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“这个冬天，即使雪再大也不怕缺
水了！”前些天，在中部战区空军雷达某
旅某高山雷达站采访，四级军士长常江
华的一句话，引起了记者的兴趣。

打开盛满热水的杯子，常江华满脸
幸福地抿了一口说：“过去，能喝上干净
水可不容易。”他指着周边光秃秃的大
山介绍道，部队大多分布在艰苦偏远地
区，尤其是地处高山之巅的雷达站，海
拔很高、位置险远、地势陡峭，引水工程
施工难度大。长期以来，能用上自来
水，一直是官兵们的心愿。
“每逢冬季大雪封山，全站官兵从

山顶到山脚，光清理积雪就要花费 10
来天，山上水窖的存水只够短期使用。”
回忆起“望水兴叹”的日子，坚守高山 14
年的常江华感慨万千，“一遇断水，站里

都会组织官兵刨冰取水、化雪为水，洗
澡和洗衣服成了一种奢望。”

生命可以透支，使命绝不欠账。
“雷达站用水，一直是先战备，再生
活。”指导员马草告诉记者，在最困难
的时候，官兵宁可自己少喝水，也要保
障战备用水。有一年，一场大雪断断
续续下了一周，水窖里的水快用完了，
站里决定将剩下的水分桶装好，根据
战备急需，先分配给油机班，保障雷达
装备正常开机，剩下的才分给炊事班
和其他官兵。

为此，该旅党委将驻高山单位用水
问题列入“抓基层办实事责任清单”，带
工作组多次走访部队驻地政府和相关
单位，经过反复研究论证达成共识，推
动实施“引水上山”工程，铺设总长数千

米的输水管道，并赶在今年春节前全部
完工，为雷达站官兵送上一份珍贵的节
日礼物。

除此之外，机关陆续给基层雷达站
配发了消毒净水设备，现在炊事班做饭
用的、班里饮水机灌的、巡逻水壶里装
的、训练场上喝的，全都是净水器过滤
的纯净水，官兵吃水、用水已不是难题。

党委真情解难题，官兵奋力谋打
赢。记者了解到，该旅始终扭住官兵主
体抓基层打基础，不断改善软硬件条
件，针对不同情况、区分不同条件、按照
不同需求，精准制订为基层办实事计
划。近两年，该旅推进解决 200余项棘
手难点问题，官兵凝聚力、获得感不断
增强，部队圆满完成重大演习演练、抢
险救灾飞行保障等多项急难险重任务。

春节临近，中部战区空军雷达某旅“引水上山”工程收官

自来水流进高山雷达站
■马 闯 杨佳志 本报特约记者 张 雷

深吸几口气，接过奖牌的那一刻，
两行激动的热泪涌出了下士徐振华的
眼眶。

深 冬 时 节 ，天 山 腹 地 ，气 温 降
至-26℃。武警新疆总队昌吉支队营院
内，一场军事体育比武竞赛正火热进行。
“28、29、30……徐振华，加油！加

油！”尽管单杠上缠绕了防滑垫布，但此
刻机动中队下士徐振华依然能感受到
钻心的疼痛。他咬紧牙关，一口气在 1
分钟内完成了 40 个引体向上，夺得这
一课目第一名。赛场另一头，徐振华的
排长侯堪勇也以 10分 40秒的成绩拔得
3000米跑头筹。
“热血还在沸腾，就捧过金灿灿的

奖牌，感觉浑身充满了力量！”令徐振华
和侯堪勇惊喜的是，比武刚一结束，他
们就被通知到礼堂参加表彰大会。

一场普通的群众性比武，为何颁奖
如此“神速”？该支队政治工作处主任
徐伟介绍说，他们在去年年底调研时发
现，在生活条件大为改善的今天，与物
质奖励相比，大多数青年官兵更看重精
神奖励。然而，以往该支队表彰大会一
般安排在年中或年底，如此一来，官兵
平时取得的荣誉得不到及时的表彰，奖
励就很难起到即时激励的效果。

是墨守成规，还是开辟新路？支队
党委一班人达成共识：要想新年开训起
步就有“加速度”，必须让表彰奖励也
“提速增效”，以此树立起大抓军事训练
的鲜明导向，激发官兵踊跃投身备战打
仗的热情。

支队组织纪检股股长刘敬贤告诉笔
者，此次比武竞赛，该支队党委常委、机
关干部全员参加，他们严格按照表彰奖

励“争在平时、比在平时、奖在平时”的原
则，全程公平公正公开，当场宣布成绩。
同时，为了增强表彰奖励的仪式感，他们
还专门定制了奖牌、奖状、绶带，让受奖
官兵充分体验自己的“高光时刻”。

为了让荣誉持续保持热度，表彰结
束后，该支队随即在训练场显要位置张
贴比武“龙虎榜”，让比武尖兵先进事迹
和照片进灯箱，营造“训练尖子吃香、精
武标兵出彩”的浓厚氛围。此外，他们
还通过组织演讲比赛、精武强能故事会
等活动，不断激发官兵苦练打赢本领的
强劲动力。

走下领奖台，徐振华坚定地说：“荣
誉属于昨天，明天的我还要继续刻苦训
练，争取在下次比武中再夺第一！”表彰
大会结束，官兵们重返训练场，喊杀声、
呼号声一浪高过一浪。

新年伊始，武警新疆总队昌吉支队让表彰奖励“提速增效”

刚下比武场就上领奖台
■张银博 龙建波

东风洒雨露，汇入天地春。牛年
新春将至，基层部队有哪些暖心举
措？官兵们的获得感如何？这是大家
非常关心的话题。

本期《基层传真》，让我们跟随基

层官兵，喝一口第一次流进高山雷达
站的自来水，品味那丝丝甘甜；走一次
直接从训练场铺到领奖台的“红地
毯”，感受那份荣誉的热度。

窥斑见豹。我们深信，只要各级

机关坚持基层至上、士兵第一，有真心
服务的思想，有热心服务的本领，有尽
心服务的作风，这样的暖心事就会愈
发常见，潜心精武强能的官兵就会不
断涌现。 —编 者

写 在 前 面

前不久，当检查基层的任务落在第
77集团军某旅机关干事小高身上时，他
陷入了纠结。

按理说，日常例行检查，只要按照
相关规定执行即可。为何在小高眼中，
这项例行工作却成了“烫手的山芋”？

原因无他，去检查就是找问题，有
问题必然要通报，一通报自然得罪人。
实话实说，小高也不怕得罪人，可他顾
虑的是，自己刚到机关任职时间不长，
于公于私难免有求于基层。

有一次，上级机关配发的文体器材
提前抵达营区，需立即组织人员卸载。
当小高向值班室申请公差时，得知本周
值班分队因担负其他勤务任务，一时半
会儿难以再抽出人员进行保障。情急
之下，小高只好私底下向非值班单位的
主官求助，这才凑齐人员将满车的文体
器材悉数入库。

然而，小高自己也清楚，到基层检
查总不能“空手而归”，不然既显得自
己没水平，又难以向上级交差。见他
愁眉不展，一名“老机关”便主动教“套
路”：到营连检查，不仅要检查上级关
注的重点工作，也要指出几个无关痛
痒的问题。检查完毕，再当着基层主
官的面，将那些无关痛痒的问题划掉，
这样既完成了任务，又讨了人情，岂不
两全其美……

于是，小高决定照葫芦画瓢依此办
理。“连长，此次检查共发现战备方案修
订不及时、在外人员联系不经常、卫生
区落叶较多等 5个问题，交班会上就只
通报前 2个，其余的请你们及时做好整
改。”检查完修理一营三连，小高一边划
去部分问题，一边与连长交流检查结
果。“好的，感谢关照，回头我们一定抓

好整改……”
不料，这一幕恰巧被在该营蹲点的

旅政委梁茂撞了个正着。经过一番促膝
谈心，梁茂了解到“小高们”背后的无奈
与难处，这也让他陷入沉思：个别机关干
部的这些“套路”，表面上看，是不敢较真
碰硬的好人主义作祟，本质上却是对工
作和事业的不负责任，这种“网开一面”
的行为不仅与以检促建的初衷不符，更
与依法治军、从严治军的要求相悖。

随后，该旅对照中央军委基层建
设会议精神和新修订的《军队基层建
设纲要》打出一套组合拳：以党委理论
学习中心组带机关理论学习为契机，
引导机关干部摒弃私心、怀揣公心，切
实增强履职尽责、主动作为的使命感
和自觉性；通过组织集中培训，夯实部
队上下按纲要建、按大纲训、按条令

管、按制度办的观念；以公差派遣为突
破口，研究制订“未经值班室通知，基
层不得私自给机关出公差；机关干部
一般不得从曾经任职过的连队私自索
要公差”等 10 余条规定；调整考评模
式，不再以机关通报问题的数量多少
来评判基层自主抓建的好坏，而是更
注重考评基层认领问题后的整改落实
成效。此外，他们还通过定期组织机
关基层双向讲评，拓宽线上线下监督
渠道等措施，杜绝此类“套路”反弹回
潮。

在最近一次的交班会上，虽然机关
通报检查基层的问题仅有 3个，但个个
具体实在、直击痛点。不仅如此，每个
问题都附带具体的解决措施，为基层搞
好整改、抓好建设提供了思路与方法，
赢得官兵由衷点赞。

一次普通的机关例行检查，有些发现的问题为啥又被勾掉？
请看来自第77集团军某旅的报道—

“网开一面”要不得
■谢小祺 田鸿儒 郭钱峰

值 班 员：第80集团军某旅合成四营

教导员 菅利杰

讲评时间：1月25日

这几天，全营组织了一次关于春节
假期活动安排的调查问卷，有少数官兵
提出了“少安排一些集体活动”的建议。

军营过节，组织一些集体活动，
既有利于官兵放松身心、增进感情，
又能增添浓浓的年味，为何会招致一
些人的排斥？深入了解，有的战友反
映，以往节假日单位有时组织集体活

动过频过密，接力赛、篮球赛、才艺
赛、擂台赛……一番操作下来，让人
“累不觉爱”。

同志们，凡事过犹不及。集体活动
安排过多，“乐兵”就成了“疲兵”，节假
日就成了“假节日”。下一步，各连在制

订活动计划时，要结合练兵备战、疫情
防控等实际科学筹划，给官兵留有一定
的自主支配时间，多在求精、求简上下
功夫，让官兵度过一个既充实又欢乐、
既紧张又活泼的春节。

（雷坤翰、常皓博整理）

过节，组织活动要适宜

值 班 员：北部战区空军某旅雷达站

站长 孙 超

讲评时间：1月26日

最近，我发现个别新战友有些情
绪。了解后得知，原来他们听说春节期
间班里岗哨会向新战士“倾斜”，内心产
生了“不公平”的想法。

平时训练，由于班长骨干组训任
务重，让新战士多分担一点岗哨执勤
是情有可原的。但是，春节休整期间
仍然用这种方式给新战友“压担子”，

就显然不合理了。
同 志 们 ，基 层 工 作 看 上 去 很

“小”，但诸如安排岗哨这类“小事”也
能反映出干部骨干的格局情怀和带
兵水平。我们把岗哨安排权下放给
各班，是为了提高骨干筹划工作能

力，增强凝聚力，而不是适得其反。
春节期间，班长骨干不仅要本着公平
公正的原则安排岗哨，更要带头多站
岗、站午休岗，让年轻同志尤其是新
战友找到家的感觉。

（徐梦玥、王晓朋整理）

休整，安排岗哨要合理

鲜花、掌声、泪水……寒冬时节，南
部战区海军某综合保障基地礼堂内热
流涌动，一场精心筹划的老兵故事会让
现场官兵无不沉浸在感动中。
“坚守源自梦想，班长给我力量。”

谈起入伍 30 年来的风风雨雨，某舰船
技术保障大队一级军士长李通海的眼
里泪花闪烁。

当年入伍新训结束后，李通海被分
配到某护卫舰上，舰体剧烈的摇晃让本
就晕船的他呕吐不止。就在李通海想
要放弃的时候，时任机电长郭仪清给了
他撑下去的动力。
“一次紧急任务中，郭仪清的一

根手指被砸断，简单止血包扎后，
他又强撑着作业 20 多个小时；一次
战备值班出海，郭仪清得知家里突

生变故，强忍悲痛坚守战位，待舰
船归港迎接他的却是亲人去世的噩
耗……”李通海边讲述边感慨，因
为老班长，他爱上了节奏昂扬的歌
曲 《水手》，尤其是那句“风雨中这
点痛算什么？”

让李通海没想到的是，这次老兵
故事会筹备组将早已退伍的郭仪清
请到了现场。再见老班长，李通海激
动不已，抚摸着师傅残缺的手指，热
泪盈眶地说：“报告班长，我没给您丢
人！”
“脱去‘浪花白’换上‘孔雀蓝’，变

的是身份，不变的是初心；换的是衣
装，不换的是忠诚。”来自某综合仓库
的邱瑞是该基地首名现役士兵转改文
职人员。

本打算退伍的邱瑞，一天突然
接到单位打来的电话，问他愿不愿
意转改文职。尽管邱瑞和妻子在老
家刚买了新房，也有多家地方公司

向他抛来橄榄枝，可一想到单位转
型建设亟需技术骨干，邱瑞毅然选
择重回战位。
“只要部队需要，我愿意一直干下

去！”站在台上，邱瑞铿锵的誓言响彻
礼堂。
“我永远是个兵！”某油料技术保障

大队退伍老兵肖方灿，时刻谨记老班长
“多为社会做贡献”的教诲，主动参加家
乡抗洪抢险，吃住都在大堤上，一干就
是34天，被评为抗洪救灾先进个人。

老兵的故事口口相传，光辉的传统
代代接续。

故事会结尾，该基地组织了一场特
殊的“精神接力”仪式，老兵李通海将自
己用了 30年的军帽和学习笔记赠送给
新兵顾学宇和张书玮。

踢着整齐有力的正步，两名新兵来
到舞台中央。接过这份特殊的礼物，他
们道出了新战友们的心声——“今后我
愿成为你”。

南部战区海军某基地组织老兵故事会，新兵们激动地说—

“今后我愿成为你”
■卓 兴 董 鑫 傅一博

茅文宽绘

数九寒冬日，练兵正当时。连日来，武警甘肃总队组织官兵展开冬季野营

拉练，锤炼“走、打、吃、住、藏、管、保”能力。图为徒步行军中，战士们露出了战

胜自我的开心笑容。 侯崇慧摄
战胜自我


