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本报讯 张晨露、邱烽报道：“能够
和这些优秀战友一起加入党组织，我感
到无比荣光。今后我要发扬党员先锋模
范作用，冲锋在前、勇挑重担……”1月
中旬，面对鲜红的党旗，国防科技大学国
际关系学院组织入党宣誓仪式，激励大
家牢记初心使命。这是该院发挥强军文
化育人功能，通过仪式教育提升思想政
治工作效能的一个场景。
“只有用富有时代气息的强军文化

滋养兵心、砥砺胆气，才能焕发思想政

治工作的强大威力。”该院政治工作处
领导介绍，他们制订《常态化开展仪式
教育实施细则》，在重大节日、纪念日
等时机开展升国旗、重温入伍誓词等
主题鲜明的仪式教育，并组织学员进
行专题讨论，引导大家精武强能，练就
打赢本领。

该院注重挖掘红色资源，不断增强
思想政治教育的时代性和感召力。他
们组织新学员参观院史馆，深入了解
革命先辈的英勇事迹；创新拓展人才

培养和思政教学实践路径，与李克农
将军纪念馆等红色场馆共建联合育人
基地；开展与身边典型“零距离”对话
活动，坚定学员建功军营的理想信
念。在“我的抗疫故事”主题党日分享
活动中，学员常程用照片和视频回顾
自己 130 余天抗击疫情的亲身经历，引
发大家共鸣。

点燃思想火炬，激发精武热情。隆
冬时节、寒风凛冽，射击场上学员们训练
热情不减，多名学员打出满环成绩。

国防科技大学国际关系学院着力提升思想政治工作效能

仪式教育强化学员使命担当

冬日南国，窗外冷风劲吹，屋内温暖
如春。

这些天，第 74集团军某旅干事朱耀
林的心情格外舒畅：“每天忙完工作回
到家里，听到妻子和孩子的欢声笑语，疲
惫仿佛都烟消云散了。”

就在前不久，朱耀林和妻子结束了
两地分居的“候鸟式”生活。他们不但在
部队驻地拥有了温暖的家，妻子还落了
户，有了一份新工作。如今，在旅党委的
大力关心下，该旅像他俩一样的另外 23
对“候鸟夫妻”，都结束了两地分居，喜庆
团圆。
“官兵的呼声就是我们工作努力的

方向。我们要赶在春节前，把暖心事办
到位，为官兵解忧。”据该旅领导介绍，随
军家属就业曾是该旅官兵的挠头事，为
给军属们找到合适的工作，旅党委没少
下功夫。对此，某连指导员汪路的家属
深有感触：“随军来部队驻地之后，很长
一段时间找不到合适工作，全家人都为
这事着急！”
“只有解决好官兵的后顾之忧，才能

让他们心无旁骛练兵备战。”该旅领导把
解决随军家属就业问题摆在突出位置，

多次组织相关业务科室研究政策，与驻
地政府反复协调沟通。驻地政府也积极
为官兵排忧解难，加大随军随调家属就
业培训力度，并将其纳入社会就业培训
计划，在师资、场地、设备等方面给予支
持。

负责军属安置工作的该旅人力资源
科科长刘纪伟告诉记者，前段时间驻地
政府集中协调安置随军家属就业，只要
符合驻地单位用人条件的随军家属，都
可以报名。旅里一刻也不耽搁，立即为
包括朱耀林妻子在内的 24名符合条件

的军属办理了随军审批手续和落户手
续，24对长期两地分居的“候鸟夫妻”终
于得以团聚。
“幸福来得太突然！”某连指导员张

洪波的爱人难掩脸上的兴奋。过去为
了见丈夫一面，她要带着孩子辗转千余
公里才能到达部队驻地，常常待不了多
久又得返回。如今在丈夫所在部队的
驻地安家，让这个小家庭不再忍受分离
之苦。

投入资金建设儿童游乐场地、节假
日安排车辆为来队家属接送站……临

近辛丑年春节，该旅出台多项暖心举
措，把温暖落到实处，将关爱送到官兵
心坎上。

家属户口已顺利迁至驻地的三级军
士长谭先剑激动地说：“旅队为我们解除
后顾之忧，我们一定刻苦训练，用实际行
动回报组织关怀。”

暖心举措多管齐下，进一步激发
全旅官兵强本领、立新功的热情。前
不久，该旅组织军事训练阶段性考核，
官兵人人奋勇争先，各项课目考核成
绩喜人。

第74集团军某旅倾力解决官兵家属随军就业难题——

24对“候鸟夫妻”喜庆团圆
■本报记者 陈典宏 通讯员 陈晓鹏 郑 禹

本报讯 朱峰、邹浩贤报道：近
日，第 72集团军某旅采取集训考核的
方式组织预提指挥士官选拔。与以往
不同的是，此次集训考核“既过筛子、
又挖潜力”，从难从严检验预提指挥士
官的军事素质和指挥管理能力。

该旅今年预提指挥士官选拔工作

展开后，报名人数远超往年。为把素
质过硬的苗子选拔出来，该旅决定在
参照平时训练成绩的基础上，组织选
拔式集训，并建立考核积分机制，进一
步摸清参选战士的军事训练底数和指
挥管理潜力。

集训期间，该旅将优质教学资源
向集训队倾斜，对标实战要求科学组
训，不断夯实参选战士的能力基础。
集训内容安排兼顾体能和技能，适当
增加战术指挥、识图用图、堆制沙盘等
指挥类课目，逐个课目严抠细训。同
时，他们定期组织考核，并张榜公布考

核结果，对成绩不达标者进行淘汰。
该旅合成二营装步四连一名战士

曾在全旅 3公里武装越野比赛中拿过
名次，但由于手臂力量较弱，单杠课目
考核成绩未达标而被淘汰。通过此次
集训，这名战士认识到自己的不足，并
制订训练补差计划，立志在今后的训
练中迎头赶上。

随着集训考核的推进，预提指挥
士官的整体军事素质得到提升。近期
该旅组织军事基础课目考核，预提指
挥士官的成绩优良率与以往相比明显
提高。

第72集团军某旅对标实战要求选拔组训骨干

预提指挥士官先过集训考核关

本报讯 李卓、安东海报道：“应
根据敌人暗堡高低大小、火力点位
置，采取不同战术动作，迅速隐蔽接
敌……”前不久，在第 79 集团军某旅
组织的军事教练员集训和教学课目
示范观摩活动中，士官教练员李晓娜
熟练运用示教板、模拟器材进行“四
会”教学，赢得集训队员的好评。

去年以来，该旅采取基础授课和
专项辅导相结合、技能强化和专业教
学相结合的方式，加强军事教练员队

伍培养。他们完善教学准备、试讲试
教、评教评学等制度，遴选学有专长的
军事教练员任教，并针对重难点课目
展开示教示范，充分发挥“头雁效
应”。他们还组织军事教练员“四会”
教学比武，掀起研教研训热潮，淬砺组
训示教硬功。

该旅军事教练员队伍中，既有军
政主官、班长骨干，也有参加过国际维
和、军事比武等大项任务的训练尖
子。四级军士长何友涛曾多次参加上

级组织的比武，今年担任军事教练员
后，他结合训练规律和受训官兵实际，
将自己比武竞赛的经验灵活运用到组
训示教中。他还积极运用信息化手段
开展辅助教学，使教学内容更加形象
直观、科学规范，让官兵既容易听懂又
能快速掌握。

经过前期严格集训，一批能独立
设计教学、科学组训示教的军事教练
员脱颖而出，为新年度军事训练打下
坚实基础。

第79集团军某旅组织教学课目示范观摩活动

军事教练员淬砺组训示教硬功

许多官兵都表露过这样的心声：穿

上军装，就意味着牺牲奉献，自己苦点

累点不怕，就怕家人跟着自己吃苦受

累。这一心声呼唤出台更多暖心政策，

减少官兵后顾之忧。

随军家属就业安置、军人子女入托

入学等问题，事关广大官兵切身利益，

也关系着部队战斗力建设。特别是在

国防和军队改革不断深化的今天，若不

能妥善解决，就会牵扯官兵精力，对部

队战斗力建设产生不利影响。

各级组织唯有把官兵牵肠挂肚的

事解决好，把惠军拥军政策落实好，不

断提升军人获得感和军事职业吸引

力，才能强化官兵笃志前行的定力、奋

勇攻坚的动力，让官兵心无旁骛地谋

打仗的事情、钻打仗的课题、做打仗的

准备。

把官兵牵肠挂肚的事解决好
■张 丁
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1月28日，海军航空大学某团组织低空飞行训练，锤炼飞行学员过硬本领。 倪 帅摄

迎寒傲立，剑指苍穹。1月中旬，记者
走进第 77集团军某旅远程火箭炮营训练
场，看到一派火热的练兵场景。

随着警报声响起，10余辆炮车闻令而
动。“这次考核，是我们新年度对单兵综合
作业能力的一次检验。”营长寇仙话音刚
落，导调组就下达“特情”：火控手、地控手
“阵亡”，各炮长临机处置情况。

战场情况瞬息万变。炮长郎建亮刚完
成对瞄准点的人工复瞄，又接到新“敌情”：
“基准点遇袭，各炮长准备重新复瞄……”

考核结束，导调组通报成绩：优秀率
85％。好成绩来源于官兵练就的扎实硬
功。据了解，去年该旅千里挺进西北大
漠，首次组织远程火力打击演练，取得了
全部命中的骄人成绩。

2019 年初，该旅装备某新型火炮，
标志着他们由传统炮兵向新型炮兵转
型升级。

但是，怎么“转型”？如何“升级”？
面对无专业人才、无组训指导、无操

作规范的困境，营长寇仙带领官兵积极开
展技术革新、改革组训模式、创新战法训
法……

万事开头难。刚开始进行班协同训
练时，炮手之间的配合成了难题。他们
召开“诸葛亮会”，针对实际操作中的情
况反复研讨，重新分工、明确职责。形成
初步意见后又在实装操作中检验。最
终，协同时间缩短了近一半。

气象装备列装后，气象班班长张小康
发现，远火系统气象探测装备一次能获取
海量数据，但有些数据用处不大，既影响
作战指挥判断，又影响信息传送速度。他
大胆运用系统软件对数据进行“二次过
滤”，有效提高了作战指挥效率。

据寇仙介绍，为抓好新装备训练，他
们在实践中制订了 4套教程，整理成多套
专业训练理论成果、战术训练规范成果。

宝剑锋从磨砺出。2020年 6月，他们在西北大漠参加火力打击演练，刚刚
到达预定地域，官兵就接到转移阵地的命令。各打击分队快速转移至预备阵
地，指挥员根据“敌情”变化迅速制订新一轮火力打击计划，并利用指挥信息系
统推送至各火力单元，实现了“快、猛、狠、准”的战术打击目的。
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本报讯 刘豪、特约记者潘明报
道：“4名‘暴恐分子’向密林逃窜，上级
命令迅速展开追击……”1月上旬，武警
山东总队冬季野营拉练现场，一场山林
地搜捕行动悄然展开。该总队采取不
设预案的方式，临机设置各类险局危
局，全面检验官兵实战本领。

据该总队领导介绍，此次演练打
破思维定式开展无预案对抗，旨在提
升部队在遂行任务过程中准确研判形
势、快速反应机动、灵活处置特情的能
力。记者在现场看到，随着导调员下
达作战命令，演练官兵迅速展开行动，

在实施侦察后，随即展开激战，最终成
功将“暴恐分子”合围。演练一结束，
官兵迅速转入复盘研讨，对演练中暴
露出的短板弱项拉单列表，梳理出 5个
不符合实战要求的问题，逐个制订补
训措施。

寒风刺骨，硝烟弥漫。在持续 5天
的演练中，该总队按照实战标准要求，
区分人员层次类别研练战术战法。他
们立起实战化鲜明导向，利用复杂环境
组织红蓝实兵对抗，在紧张逼真的实战
氛围中检验官兵训练水平，锤炼部队遂
行多样化任务能力。

武警山东总队利用复杂环境锤炼实战本领

野营拉练开展无预案对抗


