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从军当兵一直是我的梦想。
我的外公是一名军人，曾参加解放

战争、抗美援朝战争等。小时候我在外
公家长大，最喜欢听他讲战场上的故
事，最向往有朝一日穿上军装。

经过不懈努力，我如愿成为陆军装
备部某航空军事代表局的军代表，从事
直升机大修监管工作。

直升机大修是一项系统工程，标准
要求严、复杂程度高，既要保证装备质
量，还要关注交付进度，确保部队飞行
训练安全正常开展。

记得刚工作时，领导就对我说，军
代表一手托举国家的财产，一手托举战
友的生命，工作一定要细之又细。之
后，我参加单位组织的安全教育，学习
一些因装备质量问题造成严重后果的

案例，更加感觉肩上责任重大。
工作以来，我在维修车间一线如履

薄冰，对每一次监督、每一项验收都心存
敬畏、严格把关。每当看到一架架战鹰
重返蓝天，想到它们可以继续翱翔在祖
国的边疆海岛，我心中就会充满自豪。

回想 2019年初，站在人生的十字路
口，我在转业到地方和转改为文职的选择
中犹豫徘徊。最终，我还是主动申请转改
文职，因为我放不下深爱的军营、挚爱的
事业。转改后，我肩上的责任没有变，心
中的梦想没有变，依然坚守在战位上。

去年，某架直升机电缆突发故障急
需更换，但由于企业风险预判不足，库
房储备不够，虽然通过加急采购解决了
问题，但还是延误了交付周期。还有一
次，某架直升机某个组件虽未到寿命无

需换新，但需经严格测试才能装机，由
于工作人员理解有偏差，未做专业检测
就实施安装，我在现场巡检中及时发现
并立即叫停整改，虽然保证了质量，但
最终影响了交付进度。通过这两件事，
我感触颇深，知道工作还有很多要改进
提高的地方。

前行的道路虽然困难重重，但我相
信，没有比脚更长的路，没有比人更高
的山，只有心怀梦想、奋力前行，才可能
创造不平凡。

新的一年，新的起点，我会加倍努
力，争取进一步缩短交付周期、保证维
修质量，确保直升机装备“满血复活”、
快速回归战位，为部队提高战斗力提供
有力支撑。

（力尚峰整理）

助力战鹰早日重返蓝天
■陆军装备部某航空军事代表局军代表 白江坡

我想在操作台上，挽起袖子烧一桌
饭菜，但怕不合他们的口味；我想在舞台
上，放开喉咙唱一首军歌，但担心唱不进
他们心里去；我想伏在案台上，挥笔洒墨
写一写他们的故事，但发现自己有些不
了解他们……

我有点焦躁，迫切想认识他们、贴近
他们、服务他们。2021年，我想下部队，
到基层官兵中去。

作 为 一 名 社 招 文 职 人 员 ，我 在
2020 年立足岗位，积极开展军事图书
和杂志出版工作。当我有些沾沾自
喜，自以为适应了工作节奏、履行了职
责使命时，年底的几场学习交流给了
我警醒教育。几位多年从事文艺和宣
传工作的老领导、老编辑、老记者，给
我讲述了他们的 2020 年：上高原、进戈

壁、下连队，在革命纪念馆接受红色教
育，为目睹官兵考核取得优异成绩而
兴奋和欢呼……

家国情怀和责任担当，使他们的
经历散发耀眼光芒。听了这些身边典
型的讲述，我有醍醐灌顶的顿悟，有自
愧不如的感叹，更有高山仰止的崇敬
与向往。

我想成为像他们一样的人。我渴望
融入祖国河山，丰富自己的阅历；我渴望
熟悉最可爱的战士，与他们激起心灵的
共鸣；我渴望做出被认可的成绩，践行报
考文职的初心使命。

回想去年，因为疫情防控和个人原
因，我基本上是坐在办公室等着工作来，
有时在电话里和官兵聊两句天就以为是
了解基层、贴近实战了……

战斗在宣传岗位，今年我必须做出
改变。

作为一名军队出版工作者，我要努
力担当、履行职责，做官兵的知心人；我
要贴近官兵，让作品走进官兵的心里；我
要熟悉武器装备，把专业知识学通学透，
保证工作不出差错。

除此之外，我还要摆正心态。面对
下部队执行任务、经受锻炼，我随时做好
吃苦的打算、服从的准备，争取带着任务
去、带着成果回。我要做好调研、摸清需
求，聆听官兵声音、接受官兵建议，研究
拿出优质选题。

风好正是扬帆时，不待扬鞭自奋
蹄。下部队是工作需要，更是我的愿
望。既然已经踏上征程，就要做出成绩、
做出样子，担起责任，冲锋在前。

投身基层与官兵同成长
■空政宣传文化中心出版社助理编辑 翟羿鹤

我的新年度梦想

“并非所有急救患者都要平卧，应根
据病情决定最佳体位。如心脏病引起的
气喘患者，可选择坐姿；失去意识的患者
平卧，头偏向一侧……”前不久，山东省
军区济南第一离职干部休养所医务室
内，军医于伟亚为文职医护人员进行临
床示范。

近年来，济南警备区文职人员比重
不断增加，文职人员不同程度存在学历
高但工作经验不足，热情高但缺乏方式
方法，志向高但需实践磨练等问题。“发
挥好文职人员特别是新聘文职人员作
用，让他们尽快适应工作环境，提升能力
素质，是当务之急。”警备区政委李鹏说。

近几年，警备区组织新聘文职人员
培训，从坚定政治信念、打牢思想基础、
掌握基本技能、强化作风养成入手，帮助
他们了解部队基本概况，打牢干事创业
思想基础，全面提高任职能力。

在提高文职人员适岗能力的探索

中，各人武部、干休所曾自行开展传帮
带活动，但由于缺乏规范机制，帮带效
果有限。

去年，警备区在山东省军区济南第
一离职干部休养所开展试点，在优选帮
带老师基础上，研究制订《挂钩结对定期
走访实施计划》。他们发挥现役干部以
老带新作用，在医疗服务、车辆保障、营
房修护等工作岗位，选配军政素质好、业
务技术精的现役干部与文职人员结对，
全方位传帮带，着力提高文职人员的专
业素养和责任担当，助力快速成长。
“驾驶车辆要注重驾驶技术和行车

安全，在保障老干部时，还要起步缓、转
弯慢、心态稳……”通过学习，文职驾驶
员王续锦对开展好工作更有体会。

对文职人员进行传帮带，不仅体
现在日常指导、示范引领、专项帮带
上，还体现在传承思想、锤炼作风、发
扬传统上。

“上门巡诊时，不仅要有的放矢做好
望闻问切，还要常和老首长、老阿姨拉拉
家常，这和我做专科医生时大不一样。”
文职医师管丽芳说，帮带老师不但帮助
文职人员熟悉掌握老干部的健康状况和
对各类药物的不良反应，还讲述老首长、
老英雄的革命经历、战斗故事，拉近文职
人员和老干部的情感距离。
“一月一总结，一季一考评，半年见

效果，一年出新徒”。通过“我做他看、他
做我看”循环往复，帮带老师一遍遍纠偏
提高，一次次言传身教，帮助文职人员提
高了医务护理和诊断处置能力。

帮带有情怀，使命有担当。据悉，警
备区培养帮带的第一批文职人员，正逐
渐成为单位的骨干力量。

济南警备区结对帮带提升文职人员能力素质

帮带有情怀 使命有担当
■李京进 黄 亮

队伍抓建

陆军驻陕某试验

训练区某团通过定期

举办业务讲座和互学

互助活动，不断提高

文职人员业务能力。

图为航电助理工程师

贾乔博（左）、郝彦军

在学习室开展理论学

习与交流。

贺嘉庆摄

“抱着当军官的愿望，我高考时报
考军校，可没想到毕业分配就转改为
文职人员，当时感到一片茫然……”
谈及军校毕业刚转改时的心情，大连
康复疗养中心精神心理科医生林志烽
对记者说。
“我从小就仰慕军人，也尊崇医

生。”毕业时，林志烽转改为文职，虽
然心里有些失落，但他明白，必须快
速调整好心态，全力为疗养康复官兵
提供贴心暖心的心理服务。他反复告
诫自己：“不管是军人还是文职，为官
兵身心健康服务的职责没有变，为官
兵服务的热情不能减。”

2019 年，康复疗养中心成立睡眠
中心。单位派林志烽进修学习睡眠医
学，这对他来说既是机遇也是挑战。
期间，他跟随专家教授出门诊，完成
睡眠监测近百例、疾病诊治数十例，
有效锤炼了专业技能。

去年 3月进修归来，林志烽充分
发挥专业特长，采取“鉴定训练－
睡眠监测－疾病矫治－康复治疗”
诊疗流程，通过非药物治疗方式治
疗官兵睡眠障碍疾病，取得了一定
效果。

听到官兵们的感谢和赞许声，林
志烽对做好官兵心理和睡眠服务更
有信心，增强了职业荣誉感、成就
感。此后，他积极做好每一次心理
睡眠诊疗，有效改善了官兵的睡眠
质量。
“从‘换跑道’到‘跑出彩’，首

先要调整好心态。”谈到转型之路，林

志烽说，文职人员作为军队人员的重
要组成部分，是推动强军兴军的新锐
力量。作为一名“军转文”人员，虽
然身份变了、服装变了，但军魂不能
变，初心不能改，只有摆正心态，积
极主动作为，认真履职尽责，才能在
工作岗位上发光发热，书写无悔的人
生答卷。

大连康复疗养中心精神心理科医生林志烽

从“换跑道”到“跑出彩”
■本报特约记者 汪学潮 通讯员 邢力博

人生路上，无法预见前方是急流

还是坦途。不管是顺境还是逆境，如

果客观环境已经无法改变，那么唯一

能够改变的，就是我们的心态。

心态决定状态。有研究发现，一个

人能否在某件事上取得成功，85%的概

率源于心态，剩下的才是能力和经验。

一个人心态良好时，身体就会发生奇妙

的变化，从而获得前行动力。心态越

好，工作状态就会越佳。

改革总是伴随着利益调整，有时候

需要我们做出两难选择，如果只能做出

某种选择，那我们就愉快地接受它、热

爱它。选择你热爱的，热爱你选择的，

这将在很大程度上决定人生的成败。

不管是“军转文”还是“社招文”，不妨多

从心底给自己一个积极的心理暗示，以

最好的状态投身强军实践。

是消极应付还是积极调整

■赛宗宝

转型之路

新年伊始，联勤保障部队第 909
医院卫勤训练火热开展。从检验各项
战救技能、医疗分队远程机动，到野
战医疗所野外合成训练，该院始终坚
持既重技术、又重战术，既重技能、
又重体能，既重单兵、又重体系，实
现作战与训练一体化，确保卫勤分队
全时待战、随时能战。

其中，该院战备助理员、文职人
员林和昌表现突出。这个一开始对卫
勤组训一知半解的“门外汉”，如今已
成长为业务过硬的“卫勤通”。

短短一年，林和昌经历多次爬坡
过坎，在本职岗位上干得有声有色。
他一直梦想成为一名好医生，“军转
文”的初衷也是因为部队医院业务过
硬，想好好学习业务。

到医院报到后，被安排到卫勤处
战备助理员岗位上，他一时有些想
法：我是来学本事的，不是来当助理
员的。

思想认识有偏差，工作就容易出
现疏漏。一次，医院组织医疗队机动
到野外训练。训练全面展开后发现缺
少两台小型检查设备，医疗队不得不
临时派车紧急补送，负责相关工作的
林和昌自责不已。
“部队医院因战而生、为战而存，

作为部队医院的文职人员，岗位即战
位，无论是博士还是硕士，首先要当
好一名战士。”医院一名领导说，当初
之所以选择林和昌担任战备助理员，
就是因为看到他身上有一股认真不服
输的劲头，认为他能干好工作。

从那以后，林和昌端正了态度，

每天像上紧的发条，大事小事抢着
干，经常用革命先辈和优秀典型的镜
子照一照，用使命责任的尺子量一
量，心里越来越亮堂。

对训练工作不熟悉，林和昌就从
零做起，虚心向战友请教训练方法。
厚厚的卫勤训练教材被他标注得密密
麻麻，许多地方都卷起了毛边儿。

每次训练前，林和昌都会量化训
练内容和方式，将器械、装备、场地
等准备到位。训练中，他由起初“跟
着训”，慢慢变成“领着训”，严抓训
练进度，努力使每名参训人员每天都
有小目标，每天都有新变化。训练结
束后，他及时组织复盘讲评，帮助参
训人员举一反三查找问题。

在每周一次考评、每月一次拉动

的检验下，参训人员训练成绩稳步提
升。在忙碌的工作中，林和昌找到了
存在感。

去年底，林和昌带领医疗队参加
联勤保障部队举办的卫勤比武，获
得集体第二名的成绩，多名队员取
得 单 项 优 异 成 绩 。 医 院 一 名 领 导
说 ， 现 在 林 和 昌 组 织 训 练 有 模 有
样，起草的各类文书材料基本都能
一遍通过。组织野外训练时，林和
昌未雨绸缪、提前筹划，有针对性
地提出各类意见建议，真正起到了
参谋助手的作用。

踩下的脚印越来越实，行进的速
度越来越快。林和昌告诉笔者，他越
来越喜欢现在的岗位，希望在新的一
年里能把卫勤训练抓得更好。

联勤保障部队第909医院战备助理员林和昌

从“门外汉”到“卫勤通”
■刘永瑜

理想很丰满，现实太骨感。一些

文职人员来到新单位走上新岗位，难

免存在现实与理想的反差，有的发现

自己所学专业与岗位不对口，有的发

现个人能力与岗位要求还有距离，容

易产生一些失落感。

只有平凡的工作，没有平凡的岗

位，每一个岗位都连着战位。有了这

样的思想站位，才能有锐意进取的动

力源。也许，部分文职人员从事的岗

位与初衷有差距，但这绝不是彷徨懈

怠的理由。面对矛盾和问题，“躲着

走”还是“迎着上”，体现着不同的

态度和担当。唯有奋斗最动人，文职

人员要敢于重新开始，善于从零起

步，想方设法在平凡的岗位干出不平

凡的成绩，为改革强军作出应有贡

献，让人生绽放出活力与精彩。

是“躲着走”还是“迎着上”

■赛宗宝

短 评

短 评

互学互助
共同提高

隆冬时节，陆军第951医院高原巡诊小分队踏冰雪、翻达坂，登上海拔5000多米的雪域之巅，为驻训官兵送医送药。图

为巡诊小分队文职人员王炼（右一）、杜小丽（右二）为官兵诊疗。 本报记者 李三红摄


