
6读者之友２０２１年２月２０日 星期六 E-mail:junbaoduzhe@163.com 责任编辑/成文军 陶春晓

读者圆桌

面对危险，王亮毫不犹豫纵身一
跃，体现了对党和人民的高度忠
诚。忠诚，是军人最鲜明的底色；
班长，是战士的表率和主心骨。王
亮在关键时刻的挺身而出，让我深
刻认识到，忠诚不是空洞的口号，
而是实实在在的行动。想成为一名
优秀的班长，就要把听党指挥、服
务人民的忠诚融入血脉，落实到工
作的每一个环节。

去年 7月，江西省部分地区发生洪
涝灾害，我部奉命前往抢险救灾。接到
上级命令时，我们班正在参加上级组织
的班战术考核。一声令下，我们来不及
休整，打起背囊就出发，从训练场直奔
鄱阳湖大堤。

从驻训场到鄱阳湖大堤，我对“人
民至上、生命至上”8个字有了更深刻
的体悟。车队刚刚进入江西省湖口县，
我看到道路两旁的群众都向我们竖起
大拇指，车队前面的地方车辆都主动避
让……那一刻，我的眼泪情不自禁地流
了下来，心中有感动也有自豪。

那段时间，在抗洪大堤上，大家铲
沙、装袋、搬运，夜以继日加固堤坝、封
堵管涌，筑起一道牢不可破的生命防
线。无论执行什么任务，班长们都冲在
最前面。班长的手最先磨破，班长的肩
膀最先晒裂，大家身先士卒，用行动诠
释了什么是忠诚。

去年 10 月，新兵刚入营就邀请王
亮为大家宣讲。在聆听了王亮的先进
事迹后，很多新战友都表示非常钦佩，
也要成为像王亮那样的军人。于是，我
召开了一次特殊的班务会，主题就是
“擦亮忠诚的底色”。班务会上，我对刚
刚穿上军装的新战友说：“忠诚是军人
最宝贵的品质，也是军人最鲜明的底
色。”
“人民至上、生命至上”是王亮纵身

一跃背后的价值追求，“绝对忠诚、绝对
可靠”是他挺身而出背后的精神密码。
王亮的先进事迹给我最大的启示是：当
好一名班长，就要把忠诚融入血脉，在
带兵育人过程中时刻培塑战士的忠诚
品格。

关键词：忠诚

军人最鲜明的底色
■班长 李 杰

去年 7月，陆军第 72集团军某旅下士班长王亮，在休
假期间三入急流勇救4名落水群众，体现了新时代革命军
人视人民利益高于一切、越是艰险越向前的宝贵品格。
王亮以实际行动立起了一名优秀班长的好样子，为班长
骨干树立了标杆。榜样的力量是无穷的，陆军第 72集团

军组织班长骨干向王亮学习，引导他们以标兵为镜，查找
自身差距、明确努力方向，不断提升综合素质，争做像王
亮一样的优秀班长。

本期“读者圆桌”专栏，选摘其中4名班长学习王亮先
进事迹的所思所悟，以飨读者。

说说好班长的好样子

“班长，这是我在开训比武中获得的
奖状！”今年开训比武后，战士小徐兴高
采烈地把一本获奖证书递到我面前。看
着小徐开心的样子，我倍感欣慰。

去年年初，小徐分到我们班。刚开
始，我发现他对自己要求很高，干什么
事都往前冲，有很强烈的上进心。但随
后一段时间，他突然变得消沉，在训练
场上经常无精打采。
“是不是对部队生活感到不适应？”

我赶紧靠上去，想帮他解开思想疙瘩，
结果却吃了“闭门羹”。他不仅谢绝了
我的好意，还渐渐产生了抵触情绪。

就在我一筹莫展时，旅里掀起向王
亮学习的热潮。在王亮带兵育人的故
事中，我发现他也遇到过类似情况，但
他每次都是先摸准实情，然后再对症下
药。王亮常说：“没有带不好的兵，只有
不会带兵的班长。”

一次，小徐和家人的一通电话，让
我知道了背后的原因。原来，小徐来自
单亲家庭，从小与母亲相依为命，高中
毕业后带着母亲的嘱托来到部队。到
了收割水稻的季节，因为不在母亲身
边，无法帮助母亲，再加上母亲身体不
好，让小徐非常担心。

了解情况后，我心想：刚好自己马上
要休假，小徐家离我家也不算太远，何不
利用休假机会，帮小徐解决后顾之忧？

休假时，我来到小徐的家乡，帮他
母亲收割水稻。
“班长，感谢您为我们家做的一切，

我一定努力训练，不让母亲担心，不让
您操心……”得知情况后，小徐主动打
电话给我，表示自己会重振精神。

新兵小张有些内向，每次上台发言
都非常紧张。为此，我有针对性地对他
进行心理疏导，帮助他克服心理障碍。
前不久，小张主动报名参加营里的“强
军故事会”，走上讲台从容讲述自己的
奋斗故事，赢得大家的热烈掌声。

借鉴王亮的“带兵经”，我养成了一
个习惯，那就是写“兵情日记”。通过了
解并及时解决战士的现实困难，用自己
的真心关爱，赢得大家的信任与信赖。
回首当班长一年多的经历，我深深感
到，作为班长，只有像王亮那样动真心
用真情，把战友当兄弟，才能真正赢得
兵心，增强连队的凝聚力战斗力。

（特约记者童祖静、通讯员巩沛文、
张勇、张毛、何飞、陆栋钰整理）

关键词：关爱

“没有带不好的兵”
■班长 贾汪洋

王亮勇救群众，并不是他第一次
挺身而出。在连队，每当任务来临
时，他也总是第一个站出来。血性
胆气不是与生俱来，而是来源于使
命任务的不断淬炼。回顾自己从战
士到班长的经历，正是在一次次急
难险重任务的锤炼中，练就了一身
血性胆气。

两年前的一次演习中，上级要求我
们试训某装备上下舰艇课目。该装备
浮力小、耐风浪能力差，如何与舰艇配
合？骨干们研究后达成共识：要想该装
备迅速上舰，必须选好引导员。可当时
全营没人懂引导员业务，而且海上引导
风险很高，谁来干？
“我来！”我第一个报了名。那段时

间，我白天向其他单位经验丰富的引导
员学习，晚上带领骨干一起研究预案，
组织推演，忙完时经常已是凌晨一两
点。一次夜训，驾驶员突然报告车舱进
水，海水瞬间超过车内警戒线。情况危
急，战车必须马上登舰。第一次处置特
情，我努力保持镇定，引导、对准、指示
上舰……当战车停稳，我长舒了一口
气。

作为班长，要想培养战士的血性胆

气，就要通过任务牵引，鼓励大家在风
浪面前敢闯、面对困难敢拼，不断磨砺
精神利剑。

战士小庄平时比较胆小，性格内
向，他刚选取士官不久时，连队一名炮
长在实弹射击前突然扭伤脚踝，急需一
名士官临时接替。
“敢不敢试试？”当天夜里，我找到

小庄，但他支支吾吾不敢受领任务：“班
长，我怕……”
“怕什么？有我呢！”在我的鼓励

下，小庄终于下定决心，敲开了连长的
房门，毛遂自荐。

射击前夕，他感到压力很大。为
此，我在训练场上天天陪他加班训
练。终于，在之后的实弹射击中，
小庄圆满完成任务。他高兴地说：
“没有翻不过的‘火焰山’，遇到困
难就要有往前冲的拼劲！”如今，小
庄也当上了班长，去年他们班还荣
立集体三等功。

学习王亮的先进事迹，对照我的岗
位实践，我愈发深刻地感受到，越是急
难险重任务，越是砥砺官兵的“磨刀
石”，越能淬炼出有血性、敢担当的优秀
军人。

关键词：血性

没有翻不过的“火焰山”
■班长 张启洋

火车跑得快，全靠车头带。班长是
兵头将尾，要想带领全班打胜仗，首先
自己得有过硬的军事素质。王亮身为
班长，精武强能，苦练杀敌本领，为身边
战士树立了榜样。

我和王亮是同年兵，同在一个连
队。4年多时间里，我俩一同入党、转
士官、当骨干，既是亲密无间的好战友，
也是暗中较劲的“老对手”。他奋力拼
搏不服输的精神，始终激励着我、鞭策
着我。

在我的印象中，王亮干什么都要争
第一。记得新兵下连后不久，连队第一
次组织攀登课目比赛，我恰好与王亮分
到一组。那一次，我不仅赢了他，还夺
得全连冠军。王亮在向我表示祝贺的
同时也向我发起了挑战：“下次一定赢
你。”从那以后，王亮便开始加强上肢力
量训练，每天坚持“三个一百”雷打不
动；为了提升攀登技巧，他还主动请教
专业教员，反复练习动作协调性。仅过
了半个月，连队再次组织比赛，王亮就
夺走了冠军。

王亮这种时刻对荣誉充满渴望、任
何时候都不服输的精神，也深深影响了
我。有一年，我代表营里参加旅开训动
员比武，夺得应用射击第一名、精度射
击第二名。而兄弟单位的一名老兵则
是应用射击和我并列第一，精度射击夺
得第一名。作为连队的射击教练，那次
比武后，我对自己提出了更高要求，每
天带着班里战士苦练射击技能。经过
日复一日的刻苦训练，我们班在实弹考
核中名列前茅，我本人也在旅组织的创
破纪录比武中斩获冠军。

去年，旅里组织军体运动会，为了
取得好成绩，我早早就开始备战。但在
一次训练中，我不慎扭伤了左手腕，身
边战友都劝我放弃，但我仍坚持带伤参
赛。比赛当天，我左手腕缠着绷带，强
忍疼痛咬牙坚持，最终获得第二名。

正是在王亮的激励下，我也成长为
连队的一名班长。今后，我要继续以王
亮为榜样，学习他身上的倔劲、韧劲、拼
劲，永不服输，时刻保持冲锋姿态，把每
件事都做到最好，在平凡中成就不平凡。

关键词：胜战

“下次一定赢你”
■班长 柯昌均

军媒视窗

2月3日

这几天，南部战区海军某扫雷舰
大队鹤山舰扫雷兵杨清心里很是郁
闷：“战友们看我的眼神为什么都是怪
怪的？”

杨清不止一次地反思：“是因为自
己新买的剃须刀和班长刚丢的那个是
同一个品牌型号的，别人以为是我拿
的？还是有战友看见自己在晾衣场误
收了别人的海魂衫呢？”

如果真的是这样，该如何向大家
解释？性格内向的杨清一时间不知所
措，只好把烦恼憋在心里，工作自然也
不在状态。

这一切，都被教导员郭帅看在眼
里。他清楚，这件事在杨清心里犹如
一颗“雷”，需要及时排除，否则会影响
他和战友之间的团结和友谊。于是，
他便找到杨清：“明天的谈心交心会
上，你有什么心里话想说，尽管说出
来！”

杨清知道，战区海军组织开展的
“领导关爱部属、党员关爱群众、干部
关爱战士”的“三关爱”大谈心系列活
动，正是要鼓励大家积极交流，畅所欲
言。一听这话，杨清有些心动了。

一看“有戏”，郭帅又加了“一把
火”：“真诚沟通才能化解误会，说出来
大家才能更懂你。”

次日的谈心交心会上，杨清在郭
帅安排下，讲出了心里话：“剃须刀的

事纯属巧合，误收海魂衫也是因为袖
子上都有一样的油漆印，我当时没仔
细辨认就收了。事后发现，我就把衣
服归还了……”

话音未落，班长就接着杨清的话
茬说：“小杨说的没错，前几天，我的
剃须刀不知怎地就从床底下‘跑’了
出来……”

没想到，班长的话一下子引起战
友们哄堂大笑。误会解开，在热烈的
掌声中，杨清如释重负。

有了好的开始，大家逐渐放下思
想包袱，纷纷打开“话匣子”，一吐为
快。

扫电兵陈奇说出了自己服役期
快到、儿子体弱多病的烦恼，反思了
自己“船到码头车到站”的懈怠心态，
大家纷纷帮他出谋划策；机电和枪水
两个部门也解开了之前由于分工引
发的矛盾，表示在今后工作中互帮互
助，努力朝着“装备管理先进单位”的
目标奋进……沟通顺畅了，官兵的心
气也自然顺畅了。

会后，郭帅再次找杨清谈心：“虽
说你是无心之举，但也暴露出做事不
够细心的问题。工作中需要谨慎，生
活中也马虎不得啊。”

杨清惭愧地点了点头，从那以后，
他的工作状态恢复如初。因为，埋在
他心中的那颗“雷”已被排除……

教导员“排雷”
■王 栋

日前，在火箭军某旅机关交班会
上，某发射连指导员罗立峰，因扎实推
动连队工作、与战士打成一片受到表
扬。“关注官兵现实状态，掌握第一手
资料，才能指导实践、改进工作，共同
营造良好的官兵关系。”罗立峰在日记
中这样写道。

网络时代，手机成了官兵休息时
间的“掌上明珠”，有的官兵在手机游
戏中打得火热，却不愿在现实中多说
一句话，这一倾向性问题给基层管理
带来新的课题。“官兵有心事不愿说、
有困难不想讲，怎么开展连队工作？
我看解决问题的第一步，就是让连主
官进班排，与战士头挨头睡觉、肩并肩
训练，坐着小板凳听课，敞开心扉聊
天。”该旅政委魏忠涛的话引发旅党委
“一班人”强烈共鸣，经过研究讨论，旅
党委决定把“连主官进班排”作为一项
制度常态化落实。

离兵近一步，感情深一分。某发

射连连长杜双亮“走马上任”后，正赶
上连队轮值打扫食堂。他总是第一个
吃完，主动收拾餐具、拖地扫地，战士
们看着连长带头干，纷纷抢着干，杜双
亮渐渐和大家有了“共同语言”。某日
深夜暴雨来袭，气温骤降，上等兵金天
睡意蒙眬中感觉有人在给自己盖毛
毯，睁眼一看，原来是住在班里的指导
员石鑫。

随着连主官进班排工作持续走深，
官兵之间拉近了距离，训练压力、生活烦
恼等大小问题都会向他们倾诉，连队氛
围更加和谐，官兵关系愈加融洽，练兵备
战热情持续高涨。

该旅还广泛开展“官兵有需求、主
官马上办”系列活动，真心实意为官兵
解难，摒弃帮困“一阵风”等错误思想，
确保把实事办好、好事办实，让官兵感
受到实打实的关爱。近期，该旅组织
问卷调查，官兵对基层风气满意度达
到新高。

“住进班排更懂兵”
■温志晖 汪 俊

1月30日

春节期间，武警安徽总

队马鞍山支队在营区内开展

多项文体活动，丰富官兵的

假日生活。活动中，老兵新

兵齐上阵，增进了战友情

谊。图为2月14日，某中队

官兵参加“搭桥过河”比赛。

陈乃玉摄

齐心协力

“搭桥过河”

春节期间，陆军第83集团军某旅引导官兵在放松身心的同时，利用节假日

学习充电。图为2月16日，战士在连队“迷彩书屋”阅览书籍。

程致远摄


