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“ 我 是 战 区 文 职 人 员 中 的 老 大
姐，要带好这个头。”这是战区某部档案
馆馆员、文职人员董伟琴常挂在嘴边的
一句话。

董伟琴 2008 年硕士研究生毕业
后，应聘到档案馆工作，至今已有十几
个年头。

如果说当初董伟琴是带着对军旅
的新奇和热情来到部队，那么十几年
初心不变投身部队，她早已将那份新
奇和热情化为对事业永恒的热爱。董
伟琴说：“热情可能会消减，但热爱会
永远持续。”

董伟琴办公室里一叠厚厚的感谢

信和几面锦旗，是她真心真情为官兵
查找档案，帮助他们解决各类问题的
见证。

一次，一位烈士所在墓地面临整体
拆迁，但当地有关部门找不到该烈士亲
属，工作一时陷入困境。董伟琴得知
后，立即开始翻阅大量档案记录，终于
发现了该烈士的档案，并几经辗转联系
到其亲属。

作为档案管理业务骨干，董伟琴工
作以来先后多次赴部队检查指导档案
工作，针对旅级单位特点，研究制订《档
案保管期限表》和《档案收集范围表》，
不仅提高了平时档案规范管理效率，还

为战时档案转递保存提供了保障，得到
一致认可。

用热爱浇灌事业，终会结出硕果。
去年底，董伟琴因工作成绩突出荣立个
人三等功。

和董伟琴一样，某部助理工程师、
文职人员任静静也是带着一腔热情来
到部队。她感到：来部队走一遭，人生
才会不留遗憾。

初入军营，剪去长发、穿上文职
制服，任静静感到新奇而兴奋。然
而，因为在作风养成、纪律规矩等方
面有差距，工作中任静静有时出现合
不上拍、接不上轨、搭不上调等情况。

一次执行紧急任务，任静静因业务
不熟练而进度缓慢，信心受到打击，情
绪有些低落。单位领导和身边战友知
晓后，及时对她进行思想开导，鼓励她
在实践中提升能力。任务结束后，单位
还专门为她进行强化补短训练，开展针
对性帮带。

无论工作还是生活，组织的关怀和
帮助无微不至，这更加坚定了任静静扎
根部队干事创业的信心决心。

爱过方知情重。从热情到热爱，任
静静经历了思想重塑与情感升华，她把
这份深沉的爱融入岗位。一次项目调
试过程中，她发现服务器存在安全隐
患，可能会造成人力资源数据丢失，于
是第一时间向上级报告，并经多方学习
请教修复了漏洞，最终确保项目准时、
安全投入使用。

褪去青涩，任静静在工作中更加成
熟。她说：“最深的爱，要在岁月中扎根，
在磨砺中沉淀。”

不只有一时热情，而且有永恒热爱

“我被评为作风纪律标兵了！”近
日，辽宁省军区大连第二干休所文职
人员柏艺瑄与家人视频聊天，分享自
己的喜悦。

刚入职时，柏艺瑄对作风养成不
太适应，但短短几个月，他就有了长足
进步。“我能有这么大的变化，多亏了
安晓峰帮助提醒。”柏艺瑄说。

安晓峰是由退役士兵招聘而来
的专业技能岗位文职人员。提起安
晓峰，大家都说他是个热心肠。

加入文职人员队伍后，安晓峰
仍以军人标准严格要求自己，对身
旁的文职战友充满关爱。当发现
个别文职人员的行为举止不符合
相关规定时，安晓峰常常及时提醒
他们：“文职人员虽然不是军人，但
也是军队人员，仪容举止都应该向
军人标准看齐。”

调整精神状态、纠正口头语、
注意整理着装……经过安晓峰耐心
帮助，一段时间后，柏艺瑄慢慢改正了
不良行为习惯。
“个别文职人员不同程度存在与

部队要求不符的行为习惯。及时纠
治改正，可以帮助他们强化作风养
成。”干休所所长刘敬说，安晓峰是个
有心人，他常从细节小事入手，及时
对文职人员进行暖心提醒。
“善意及时的提醒，对我们帮助

很大，我们需要这样的有心人。”文
职人员小徐性格开朗，活泼好动，
在队列中有时忍不住动来动去。
安晓峰发现后，把小徐叫到一旁提
醒说：“优良作风是素质品质的重
要体现，我们必须从一言一行、一
举一动中养成良好习惯。”安晓峰
的话对小徐触动很大，小徐逐渐改
正了自己存在的问题。
“安晓峰身上有一股正能量，他

的提醒既重要又及时。”文职护士小
王说。

一次，小王想请安晓峰为自己拍
几张工作照片，却被安晓峰提醒：
“营区是军事要地，随意拍摄照片视
频可能存在泄密风险！”刚开始小王
有些不以为意，可安晓峰找来相关
法规和案例通报，郑重地对小王说：
“对待部队规章制度不能有丝毫侥
幸心理，一个无心之举就可能带来
问题隐患……”听完安晓峰细致耐心
的提醒，小王认识到问题所在。

文职人员小毕时间观念不强，每
次参加活动都比别人慢半拍，甚至还
会迟到。发现问题后，每次参加活
动安晓峰都会算好时间，提前提醒
小毕，还常跟她讲：“工作中必须要
有时间观念，这既是对他人的尊重，

也是对自己负责。好习惯是在不断
重复中慢慢形成的。”

一次，安晓峰到文职人员小何的
宿舍，发现小何的军被叠得不规
范。安晓峰就委婉提醒：“整理内务
可以让文职人员在作风养成上更有
军人的样子。”随后，安晓峰一边讲
解叠被子要领，一边为小何示范。
“从那以后，我明白了叠被子看似是
小事，但可以磨性子、练作风。今后
无论做任何事，我都要立起过硬的
标准意识。”小何说。
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为帮助官兵增强法律意识，浓厚

学法知法守法用法氛围，新疆军区某

工兵团充分发挥文职人员专业优势，

组织他们深入基层为官兵服务。图为

文职人员尹红乐（右二）为官兵讲解法

律知识。

李志强摄

2014 年 9月，我应征入伍。从那
一刻起，我就与绿色军营结下不解
情缘。

服役期满后，我离开了热爱的军
营。离开前，我作为退伍老兵代表向
军旗郑重宣誓，即使离开部队，仍然
会保持军人本色。

2020年 12月，我成为一名军队文
职人员，再度回到军营。虽然身份发
生了变化，但我不会忘记过去自己的
誓言。

入职后，有次单位组织观看抗美
援朝战争纪录片，长津湖战役惊心
动魄的画面让我内心充满震撼和感
动。志愿军将士身处极寒雪地、身
穿单薄衣衫，在自身后勤补给匮
乏、攻坚火力不足、通信联络不畅
的情况下，与敌军奋勇顽强战斗并
取得胜利。在困难面前，志愿军将
士义无反顾坚守阵地，即使牺牲也
保持着伏击与冲锋的姿态，靠着一
不怕苦、二不怕死的战斗精神践行
着对党和人民的忠诚。

他们的精神深深打动了我，我感

到一股热血涌上心头，不由想起入伍
后第一次进行战术基础动作训练时的
情景。

那一次，指挥员号令一响，我迅
速卧倒。随着训练强度增加，我的胳
膊被磨得红肿出血。侧姿匍匐时，伤
口不断被挤压，汗水顺着钢盔内沿滑
落，我的眼泪不争气地流了下来。我
咬牙坚持，终于合格。“再疼也要勇往
直前，这才像个兵样子。”排长对我说
的话深深刻在我脑海里。那一刻，我
开始理解什么是军人意志，什么是信
念如磐。

强军路上不仅有军人，还有文职
人员。穿上“孔雀蓝”，我一定不辱
使命，战斗在“储为战、保打赢”
的最前沿。作为军队文职人员，我
要不断汲取奋进力量，脚踏实地、
积极作为，努力在平凡岗位成就不
平凡的事业。

储为战 保打赢
■无锡联保中心某储备资产管理局文职人员 隋昊宸

转型之路

我的文职情

满怀激情奉献强军事业
——解读东部战区几名文职人员入职以来的心路历程

■颜鹏程 张 伟 何 兵

“只有把所从事的职业当成事业，
才可能更好地满足精神需要，实现自我
价值。”战区某部翻译、文职人员王亚楠
从最初对部队懵懵懂懂，到成为一名合
格的军事翻译，源于把职业当事业，把
重任当信任，把要求当追求，加满油、把
稳舵、鼓足劲，在事业道路上奋进不止。

报考文职人员时，王亚楠也曾犹
豫过。她多年在地方知名企业从事同
声传译工作，薪资待遇优越，但“不安
分”的王亚楠认为，自己真正需要的不
是养家糊口的职业，而是能实现自我
价值的崇高事业。最终，她放弃安逸

生活，选择向往已久的部队。面对身
边人的不解，她说：“人生不只是眼前
的苟且，事业才是诗与远方！”

生命有限，事业无限，只有将精神
融入事业中，才能通过不懈奋斗拓展生
命的宽度。入职以后，王亚楠迅速规划
自己的人生蓝图，她觉得把自己的人生
道路和强军事业的发展统一起来，才能
目标明确，更好地提高素质能力，努力
干事创业。

到部队仅半年，王亚楠就因素质过
硬受领某项目。组织的信任让王亚楠
深感肩上责任重大，她充分运用在地方

工作积累的经验，带领团队精心设计项
目方案，不断调试改进。在各级共同努
力下，项目很快进入现场安装阶段。

如今，王亚楠激情满格，她说既然
在部队找到了有意义的事，就多做事，
让自己充实起来。

王亚楠的同事、助理工程师杨传厚
也有着同样的信念。

杨传厚所学专业为建筑学，入职
后，他承担的营房建设工作需要掌握营
房造价、招标等知识。为补齐短板，杨
传厚不放过任何锻炼提高的机会，向战
友学、向书本学、向实践学。他认为热

爱是干事的前提，但仅有热爱是不够
的，只有不断学习，才能快速转变角色，
适应本职工作。

杨传厚清楚记得第一次申报工程立
项时的紧张、第一次组织招标会议时的忐
忑、第一次负责施工管理时的不安……
尽管有过挫折、失败，但杨传厚不断用
“幸福是奋斗出来的”鼓励自己。

如今，杨传厚依然保持着入职时的
憧憬、激动与自豪。通过努力，他不仅
逐渐得到组织和战友的认可，自己也觉
得实现了价值。

爱业者、乐业者、敬业者是快乐
的。他说，只有对自己的工作有热情和
责任，才会尽心尽力、不辞辛劳，不断取
得进步、获得成绩。
“既然选择为强军兴军事业作贡

献，那么不管在什么岗位、从事什么工
作，都要不忘初心、担当尽责。”杨传厚
这样说。

不只是一个岗位，而且是终身事业

2019年 10月 1日，国庆大典，身着礼
服的文职人员方队昂首阔步走过天安门
广场，接受祖国和人民的检阅。

战区某部助理工程师、文职人员弓
小华将这段视频看过很多遍。每看一
次他都感觉热血沸腾，因为这历史性的
一刻，传递出一个重要信号：文职人员
是军队人员的重要组成部分，是推动强
军兴军的新锐力量。

回想入职后的成长经历，弓小华觉
得自己越来越受到重视，也更加感到文
职岗位的重要和崇高。

弓小华毕业于中国地质大学，入职
后本想发挥专业技能尽快在部队有所
作为，可来到部队却感到管理严格、约
束较多，思想上曾一度感到自己是个
“外来户”。

一次参加某重大演习，弓小华与同

事受领标绘目标影像图的任务。他们连
续多日加班加点，对照厚厚的操作规范
完成 100 余幅影像图的制作，创新利用
3D技术打印舰机模型 1000余个。演习
圆满结束，弓小华与大家紧紧相拥，流下
了激动的泪水。他深刻体会到，大家不
仅是同事，更是同甘共苦的战友。

相比之下，某部工程师武英娇的入
职之路走得相对顺利，这得益于她有一

个军旅良师——该部总工程师葛晶晶。
从地方到部队，武英娇一直从事气

候资料整编和气候预测工作。听说葛
晶晶在气象方面是专家，好学上进的武
英娇立即找到葛晶晶请教工作。

在葛晶晶的指导帮带下，武英娇深
入钻研云层、海浪、潮汐等知识，熟悉掌
握相关海洋水文资料。

把脉海天观风雨，服务作战强保
障。武英娇在工作中积极发挥专业特
长，融合之前积累的实践经验，投入气
候预测和系统研发中，逐渐成长为业务
骨干。

新年伊始，武英娇在工作笔记中写
下承诺：“工作岗位就是我的战场，我要
努力当好新时代气象尖兵！”

不只是普通一员，而且是重要力量

改革潮头

绿色军营满是革命情怀，强军事业尤须责任担当。
近几年，数十名地方优秀人才先后加入东部战区文职人员队伍。他们怀揣梦想走进军营，以强烈的

使命担当，在各自岗位上倾力奉献、激扬青春。
为加强人才队伍建设，战区党委始终关注文职人员成长情况，探讨人才发展方法路径，帮助文职人

员铸牢听党话跟党走的思想根基，锤炼精武强能、敢打必胜的过硬本领，培育攻坚克难、敢为人先的创新
精神，立起艰苦奋斗、无私奉献的情怀担当，培塑崇德向善、严格自律的良好品行。

前不久，笔者走进该战区，倾听几名文职人员的成长经历，感受他们投身强军事业的炽热情怀和使命担当。
——编 者

几个小提醒，几句暖心话，背后折

射的是做事用心、态度耐心，体现了摒

弃“各人自扫门前雪，休管他人瓦上

霜”思想的境界。这样的暖心提醒，不

妨多些再多些。

习惯，是习以为常后的一种惯性行

为。好的行为养成离不开重复，只有不

间断重复，才能成为习惯。社招文职人

员从社会步入军营，可能不同程度存在

一些与部队规章制度要求不相符的行

为习惯。这时，身边如果多些热心提

醒，不仅会让初入军营的文职人员少走

弯路，还能让他们感受到关心和温暖。

当然，提醒要注意方式方法。倘

若用生硬的方式和态度提醒，哪怕是

出于好意，效果也会大打折扣。开展

提醒时，既要有善意温暖的方式方法

和开诚布公的坦诚态度，又要有热心

帮助的实际行动，这样才能形成互帮

互助、共同提高的生动局面。

多一些这样的暖心提醒
■姜玉坤

短 评


