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“孩子，请原谅爸爸不能时常伴你
在身旁。希望你长大后也能像爸爸一
样保家卫国……”摄像机前，火箭军某
导弹旅四级军士长何治川说到动情处
话语哽咽。

近日，记者来到火箭军某导弹旅
“地下龙宫”采访，适逢任务官兵利用
训练间隙组织录制最想对家人说的心
里话。
“战备值班一线是和平时期‘离

战场最近的地方’，也是最能触动军
人心灵的地方。”二营教导员万佳伟
介绍，每逢重大演训任务，旅里都会
组织官兵录制战前留言、撰写战地
家书，在一场场与自己、与家人的
“心灵对话”中，深化思想认识，扛起
使命担当。

起初，这项活动卓有成效。但
一段时间下来，也有官兵感到，这
些留言、家书写来写去都是一个模
样，面对镜头、拿起笔一时不知从

何说起。
活动缘何流于形式？该旅党委

通过调研了解到，是其组织模式出了
问题。
“处于和平环境，让军队持续保持

旺盛的战斗精神本身就是一项长期的
教育工程。”某发射营教导员姚佳锋说
道，通过录制战前留言、撰写战地家书
等方式激发官兵的职业认同感、使命
感，归根结底属于仪式教育，诚如临战
动员，仪式教育最忌多而不精、华而不
实、流于形式。
“教育是铸魂育人的事业，任何

一种教育都有它的目的和规律，切不
可‘未知全貌，予以置评’，更不能‘脚
踩西瓜皮，滑到哪里算哪里’……”该
旅党委一班人结合学习贯彻全军思
想政治教育工作会议精神达成几点
共识：

其一，今后组织战前留影留言，应
结合重大演训任务，切不可随意开展；
其二，活动开展前应穿插形势战备教
育，着重把当前形势、风险挑战讲清
楚，提升官兵忧患意识；其三，在形势
战备教育中重点讲述身边人身边事，

用最靠近战场的故事和精神鼓舞官
兵、塑造官兵。
“涂丕琛，这个时候你已不再仅

仅代表你自己，你的成绩就是全营
的成绩……”采访中，记者旁听发射
二营一堂形势战备教育课发现，教
导员万佳伟深情讲述“战士涂丕琛 5
公里武装越野掉队后，连长张建一
路鞭策鼓励”的故事，让台下官兵深
受触动。

准备向旅“全能号手”发起冲击的
中士张雄说，从涂丕琛的故事中他深
刻认识到：身处战备值班一线，个人岗
位虽小，但早已与国家安全紧紧联系
在了一起。

走下课堂，来到摄像机前，张雄把
胸膛里的激情转化为朴实的语言，说
给鼓励他参军报国的双亲。其他官兵
也纷纷上台吐露心声。
“这种‘一朵云推动一团云，一棵

树摇动一片林’式的教育，会产生润物
无声的效应。”该旅政委周吕胜说，“就
像被积雪覆盖过的麦田，来年开春，那
些被浸润过的地方，长出来的嫩芽将
会更加茁壮。”

火箭军某导弹旅着眼实效精心设计仪式教育—

别让好做法流于形式
■本报记者 王卫东 邓东睿

值班员：海军陆战队某旅指导员

孟福申

讲评时间：3月15日

前阵子，连队结合工作计划安排，召
开支委会重新选定了部分岗位人员。然
而，名单公示之后，个别同志却对相关岗
位的重要性产生了不同看法。甚至有人
认为，自己身处的岗位无关紧要，干不出
什么成绩。

同志们，每一个岗位都有它存在的
价值和意义，也都有其特殊的职责和使
命。连队这个集体，就如同一台正常运
转的机器，每一名同志所处的岗位都是

这台机器上的零件，缺了哪个零件机器
都不能正常运行。炊事员把伙食做好，
后勤保障到位，战友们才能吃好、吃出战
斗力；军械员把装备管理好、维护好，武
器的战斗效能才能充分发挥……

革命分工不同，缺了谁都不行。希

望同志们能够提高思想站位，正确认识
自己的岗位职责，把精力聚焦到备战打
仗上来。只要大家兢兢业业工作，勤勤
恳恳付出，再平凡的岗位也能干出不平
凡的成绩。

（胡亚楠、张 震整理）

“小岗位”也有大作用

明知是徒劳无果的事，还要为之
拼尽全力吗？最近，关于这个问题的
讨论，在我和下士张凯旋之间展开。

前不久，收到机关下发的比武通
知后，我立即着手选拔参赛人员。在
轻武器分解结合课目上，张凯旋成了
我的第一人选——他不仅参加过好几
次军械员集训，有过参加大型比武竞
赛的经验，平日里干工作也十分积极
主动，这段时间如果勤加练习，应该
能取得不错的成绩。

打定主意后，我兴冲冲地找到张
凯旋，将推荐他参赛的想法和盘托
出，并当即定下目标：必须在此次比
武中夺得奖牌。

原以为张凯旋会“闻战则喜”，可
听完我的想法后，他眼神里闪烁的不
是热血澎湃，而是一丝犹疑与退缩。

起初，我以为张凯旋的反常或
许 是 压 力 所 致 ， 然 而 随 后 发 生 的
事，才让我真正了解到他所面临的
“困境”。

那是一个上午，全连进行轻武

器分解结合训练，我拿着秒表逐个
检验。轮到“种子选手”张凯旋出
场时，只见他漫不经心地拆卸组装
枪管、护盖、弹匣……还没等他完
成，我就直接叫停训练，并对他提
出严肃批评。
“本是给连队增光添彩的好事，

为啥张凯旋全身上下写满了抵触？”
为了拉直心中的问号，我私下里主动
找他唠起了家常。他也向我吐露了自
己的真实想法：“连长，实话实说，
我打心眼里想在比武场上摘金夺银，
可明明就拿不到奖牌，自己的努力还
有价值吗？”

原来，两年前，张凯旋刚刚接触
轻武器分解结合课目时，便主动请缨
参加旅开训周比武，然而赛场上高手
如云，他尽管拼尽全力却也成绩平
平。随后，张凯旋奋起直追刻苦训
练，主动参加大大小小各类集训，虽
然训练水平有所提升，可面前的“前
浪”重重叠叠，始终难以超越。
“如果不出意外，这次比武我仍然

与奖牌无缘。既然注定是这个结果，
又何必白费力气？”此刻，张凯旋的眼
神黯淡了下来，这种一次次拼搏却一
次次落空的“求而不得”，不仅让我心

生惋惜，更引发了我的思考。
细细想来，一直困扰张凯旋的是

努力却无果的挫败与失落，但引起
这一困扰的，恰恰是“唯结果论”
的思想在作祟。的确，结果固然重
要 ， 谁 都 希 望 努 力 就 有 收 获 ， 但
是，结果的好坏不应该影响我们的
训练热情。尤其对青年官兵来说，
战斗力建设本身就是一场“寂寞的
长跑”，或许在当下的这一棒，我们
无法看到终点，但那奋力奔跑一往
无前的身影却是强军路上最美的姿
态。
“但尽全力，无问结果；享受过

程，于心无悔。”这是我在随后的谈
心中送给张凯旋的十六个字，希望成
为他解开心结的“钥匙”。随着思想
的转变，张凯旋的训练激情被再度点
燃，他几乎每天把自己关在兵器室里
反复练习直至深夜……

比武当天，高手云集。尽管张凯
旋使出浑身解数，但还是与奖牌擦肩
而过。虽败下阵来，但他的那股拼劲
儿感染了全连官兵。这不，刚一回到
连队，张凯旋就被战士们团团围住、
高高抛起。

（田鸿儒、谢小祺整理）

不能只盯着结果干工作
■第77集团军某旅通信营二连连长 曹明敏

“真没想到，上周刚反映室外单杠
过冷，这周单杠就‘穿’上了防护
套。”初春的一个训练日，第 80集团军
某旅警卫勤务连新兵李星发现个人建言
落实了，喜悦之情溢于言表。据了解，
今年初以来，像李星这样通过个人建言
解决身边难题、促进旅队工作的事儿并
不鲜见。

变化源于一个电话。年初，该旅
为了集纳兵智，决定在行政值班室增
设 服 务 热 线 ， 24 小 时 倾 听 官 兵 呼
声。“我们以前也开通过类似的热线
或信箱，但最后都随着建言的递减而

不了了之。”该旅领导介绍，今年党
委扩大会上，他们认真反思形成共
识：党委机关及时有力的回应，是激
发官兵建言献策、投身强军的强大动
力，对官兵提出的矛盾问题、意见建
议必须持续追踪问效，确保条条有回
声、件件有着落，形成机关服务基层
闭合回路。

为此，该旅在将服务热线电话印
发至班排的基础上，明确作出规定：
值班员对每个电话都必须详细记录，
把问题或意见转送给相应的部门或科
室后，每日确认其处理状态；将热线

搜集的问题和意见处理情况纳入周工
作讲评，超过一周未处理的，负责人
必须说明情况；采取定期电话回访、
组织问卷调查、走访基层调研等方式
追踪问效，对落实不力的值班员、部
门科室和个人予以曝光。

自开通“服务热线”以来，该旅
先后为基层办了维修更换太阳能热水
器、补充更新基层文体器材、安装升
级网络电视、新建家属院娱乐场等 12
件暖心实事。在最近组织的民主测评
中，官兵对机关服务满意度较前期明
显提升。

第80集团军某旅

开通热线，确保官兵呼声有着落
■崔 健 乔友成

春寒料峭，硝烟弥漫。近日，上级
对火箭军某团通信二营进行要素保通能
力考核验收，结果爆出冷门：该营不仅
优势课目未能评优，其他课目也只是刚
过及格线。面对这份不理想的成绩单，
团领导却看得很开：“宁要紧贴实战的
低分数，也不要脱离实战的好成绩。提
高打仗能力，必须改变应考应试思维。”

实弹射击时专人专枪精度高，换把
枪成绩就下降……前段时间，该团展开
阶段军事训练考评，一些异常情况引起

了团领导的重视：“四平八稳地进行考
核，多数有准备的人都能考出高分，但
考核方式一转变或加入特情内容，一些
考核对象便出现手忙脚乱的情况，必须
大力纠治。”
“将来仗怎么打就该怎么训、怎么

考。”为此，该团及时组织团、营、连
三级军事主官和技术专家，对以往的考
核进行检讨反思，区分岗位、专业、层
次、阶段等特点，制订符合实战的考核
标准，加大陌生地域、不良天候和要素

合成等训练内容的考核比重；同时，利
用年度要素合成训练时机，采取课目导
调、特情处置等方式，反复锤炼官兵指
挥控制、应急保通能力。

连日来，该团新年度训练紧锣密鼓
展开，面对多点位保障、多要素开设等
实战实训要求，官兵快速正确处置，圆
满完成各项任务。在上级组织的临机战
备拉动中，该团一个非值班分队官兵快
速响应，沉着应对，受到上级导调组一
致好评。

火箭军某团

改进考核，拒绝脱离实战的高分
■何 哲 本报特约记者 奉 雷

苦练精飞奉献三十载，光荣停飞
无悔军旅路。近日，第 73集团军某
旅在机场停机坪，隆重为达龄停飞的
空中机械师何再权、刘太科举行“告
别蓝天”停飞仪式。
“可以着陆。”下午 3点，载着两

名机械师的两架战机缓缓降落在停机
坪上，这是他们军旅生涯最后一次保
障飞行。
“能参加停飞仪式，看到他接受

这么多战友的祝福，我很激动也很骄
傲！”仪式现场，何再权的妻子龚慧
萍潸然落泪。

带着依依惜别的眷念，何再权与
刘太科身披“光荣停飞”红色绶带，
缓缓走向战机。就像 30年前第一次
保障战鹰一样，他们时而深情凝望、
时而亲切抚摸、时而喃喃自语，虽然
早已做好心理准备，可眼泪还是抑制
不住地流了出来。
“敬礼！”当走到战机驾驶舱前侧

部位时，他们不约而同举起右臂，向
战鹰敬礼告别。
“我们会传承好你们的优良作

风，守护战鹰高飞远航！”在“机务
扳手”交接环节，两名新机械师分
别从何再权、刘太科手中接过象征
机务荣誉的扳手。新机械师杨亮亮
说道：“交接扳手是一种传承，更是
一种激励。”

“人生中最美好的日子，就是与
战鹰为伍、与蓝天作伴……”台上，
何再权袒露心迹，数度哽咽；台下，
众多战友凝神倾听，心潮澎湃。

一组组数据，见证了两人 30 年
军旅生涯的高光时刻：何再权参与执
行各类大项任务 30多项，参加陆军
“砺装－2019·金扳手”比武竞赛获
指挥员组第二名；刘太科安全保障飞
行 6000 多小时，排除重大故障隐患
45起，立功受奖 30多次……
“向你们学习，看我们高飞！”

仪式结束后，该旅展开复杂气象条
件下高强度飞行训练，全体飞行人
员斗志昂扬，完成战术起降、低空
突防等多个课目训练，锤炼了飞行
实战技能。

第73集团军某旅为两名空中机械师举行停飞仪式—

且将好作风传给“后浪”
■石芝鹏 本报特约记者 赵 欣
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深入学习贯彻全军思想政治教育工作会议精神

图①：连日来，武警新疆总队塔
城支队在训练间隙开展形式多样的

趣味游戏，调节训练节奏、缓解官兵

压力。

伍志斌摄

图②：近日,第72集团军某旅在
训练中穿插组织趣味游戏，帮助官

兵放松身心、调适心理。

刘自华摄

轻松一刻

①①

②②


