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短 评

一个连队的教育课堂，竟满满当
当坐了 3 个连队的官兵。日前，记者
在第 73 集团军某旅遇到这样一件新
鲜事。
“台上授课的，是指挥通信连指导

员杨杰强；听课的，除该连人员外，还有
两个连队的官兵。”面对记者的疑惑，该
旅宣传科科长练长城介绍，“旅里今年
建立了教育协作机制，这 3个连队被划
分到同一个教育协作区，实现了不同单
位教育资源的共享。”

为何要推行教育协作？这还得从
一次检查说起。

去年底，练长城带队检查基层教
育开展情况。“检查中我们明显感到，
教育效果很大程度上取决于施教者授
课水平。”他告诉记者，指挥通信连教
育课颇受官兵好评，直升机三营教育
配合活动更有特色，基层单位各有优
长，也有短板。

该旅党委经过反复调研，决定今年
调整“各自为战”的教育模式，积极探索
教育协作机制，引导各单位取长补短、
互利共赢。

教育协作如何开展？该旅宣传科
干事曾扬帆拿出一份教育计划表介绍，
他们根据基层营连部署点位、教员骨干
能力素质、官兵思想实际等因素，划设

多个教育协作区，每个协作区指定专人
负责。各协作区内实行教育计划共拟、
施教力量共配、精品课堂共享、配合活
动共办，最大限度盘活教育资源。同
时，建立联系协调、检查督导等多项制
度，协调解决教育中遇到的矛盾问题，
确保教育协作机制有效运行。
“如今，大家觉得上教育课是件有

意思的事。”谈起教育协作带来的变化，
供应保障连下士李磊这样说。

入伍至今，李磊听了指导员近 3年
的课。他坦言：“连续几年听一个人讲
课，讲得再好也会产生‘审美疲劳’。”

现在，每次教育课都让李磊有新收
获：去年参加集团军授课比赛，被评为

优秀政治教员的直升机三营教导员李
杰，被邀请到连队授课辅导；某修理连
火爆全旅的“强军故事会”，也被搬上连
队讲台……授课形式更加丰富多样，微
课视频、辩论交流等让教育内容更加入
脑入心。
“教育协作机制让施教者腾出了更

多时间和精力。”直升机二营教导员黄
庆明颇有感触。去年，他牵头筹划营里
的主题教育，每个专题都要开展思想调
查、辅导授课等内容，虽然加班加点忙
得不可开交，但一些内容落实起来仍难
免打折扣。“今年，我们与直升机四营协
作开展教育，准备工作扎实充分。”

这天上午，黄庆明负责授课辅导，
直升机四营教导员唐军国则牵头组织
主题辩论会。记者发现，无论是教育课
堂还是辩论现场，台上金句频出，台下
掌声不断。

尝到“甜头”的还有刚上任的机务
一连指导员张建理。

前不久，张建理在授课中碰了“钉
子”——当他讲到“战斗精神也是战斗
力”这一观点时，一名新战士提问：“既
然战斗精神这么厉害，为啥还要建造航
母、歼-20等先进武器装备？”

一时间，张建理没能很好地回答
这个问题。课后，他向所在教育协作
区其他政治干部求助，并精心制作《如
何看待战斗精神与新型装备之间的关
系》微课视频。再次授课时，这个说理
透彻、通俗易懂的视频，解答了战士们
心中疑问。这堂课还被机关评为当月
优质课。

调查显示，推行教育协作机制以
来，该旅官兵参与教育积极性明显提
升，刻苦训练、岗位建功的信念信心更
加坚定。

第73集团军某旅探索建立教育协作机制—

三个连队官兵同上一堂课
■本报记者 赖文湧 特约记者 赵 欣 通讯员 石芝鹏

强军论坛

前不久，习主席在出席十三届全国人大

四次会议解放军和武警部队代表团全体会

议时强调，做好随时应对各种复杂困难局面

的准备，坚决维护国家主权、安全、发展利

益。落实习主席这一重要指示，就要做好随

时打仗、随时打硬仗的充分准备，确保全时

待战、随时能战。

准备打仗是十年磨一剑，打仗是一朝试

锋芒。毛泽东同志曾说：准备好了敌人可能

不来，准备不好敌人就可能来……把一切都

准备好，敌人要来也好办。能战方能止战。

对于军队来讲，没有和平时期，只有打仗和准

备打仗两种状态。从表面上看，战争按钮似

乎操之于人；但从更深层次看，打与不打也操

之在己。战争准备足够充分，就可能威慑敌

人、避免战争；反之，敌人就会乘虚而入。

一名军事理论家说，如果一个国家的命运

系于虚假的战备，将发现自己一开始就被别人

毫不留情地抛在后面。战场上的优势是靠平

时准备累积起来的。只要战端未开、战事未

启，战争准备就“永远在路上”。准备得好，麻

烦就少；准备不好，麻烦不断。现代战争进入

“发现即摧毁”的秒杀时代，战争爆发更加突

然，战争节奏急剧加快，是否做好随时应对各

种复杂困难局面的准备，很可能直接决定战争

胜负。如果瞄不准作战对手这个靶心、看不清

现代战争这个准星，战争准备的质量就会大打

折扣，战场打赢的胜算也不会太大。

兵者，百岁可不一用，然不可一日忘

也。邓小平同志曾说：“我们要把工作的基

点放在出现较大的风险上，准备好对策。这

样，即使出现了大的风险，天也不会塌下

来。”要做好随时应对各种复杂困难局面的

准备，就必须坚持底线思维，增强忧患意识，

以“一失万无”的心态做“万无一失”的准

备。善于从最坏处打算、向最好处努力，把

困难和挑战想得充分一些，把应对预案做得

扎实一些，用更智慧更勇敢的头脑筹划今天

的备战、设计明天的战争、制胜未来的战场。

做
好
随
时
能
战
的
准
备

■
窦

冲

有两类手机APP，相信大家不会

陌生。一类是共享单车，二维码一扫，

即用即停，方便快捷；一类是置换物

品，用自家的东西淘别家的，各取所

需、各得其所。

让配置得到优化、资源实现共享，

这种创新我们同样可以借鉴，以解决

诸如“审美疲劳”“重复劳动”“资源有

限”等教育难题。

新 形 势 下 政 治 工 作 面 临 的 难

点，实质上也是资源的堵点。循着

这样的思路深化教育，就要善于调

动和整合教育资源，多些“资源共

享”，让好的资源和经验流动起来，

充分发挥资源潜力，推动教育资源

连点成线、连线成面，继而让思想

政治教育新意盎然、活力迸发、富

有成效。

教育应多些“资源共享”
■张磊峰

本报讯 吴曰斌、记者颜士强报
道：“财务结算高效便捷，为机关干部
过硬的业务素质点赞！”日前，新疆军
区某团机关基层双向讲评会上，不少
基层官兵给该团财务股助理员王乒兵
打出“五星好评”。“得益于团机关干部
能力培训，我才能迅速适应新岗位。”
王乒兵说。

据介绍，该团调整改革后，少数机关
干部对新体制下机关工作不熟悉。为
此，该团决定常态化组织机关干部能力
培训，进一步提升业务素质。他们区分
业务范畴，定期组织机关干部集中学习，
由团领导、部门领导、股长轮流授课；采
取人人参考、逐个过关方式，每月对机关
干部进行业务能力考核；建立岗位淘汰

制，连续 3个月业务能力考核不达标者，
调离工作岗位。

培训持续发力，能力加速升级。调
入该团作训股不久的参谋张李明告诉记
者，在“老机关”手把手帮带下，自己独立
负责的专业骨干集训圆满结束。据悉，
前不久的一次问卷调查显示，该团官兵
对机关服务基层满意度超九成。

定期学习 人人参考 逐个过关
新疆军区某团下大力提升机关干部履职能力

党 史 学 习 教 育 进 行 时

本报讯 魏寅、记者邵龙飞报道：
“我们研究所是黄翠芬院士推动创建的，
承前辈之志，扛时代重任，我们责无旁
贷。”前不久，在军事科学院军事医学研
究院组织的黄翠芬院士诞辰 100周年纪
念活动现场，生物工程研究所所长陈薇
动情地说。

黄翠芬院士生于1921年，是党的“同
龄人”。新中国成立之初，她与丈夫放弃
国外优厚待遇，历经千辛万苦回到祖国怀
抱。此后，她奋战在我国军事医学研究领
域，先后获得国家科学技术进步奖一等奖

4项、军队科学技术进步奖一等奖13项，取
得令人瞩目的科研成就。她培养的学生，
许多已成为知名学科带头人和科研骨干。
“纪念黄翠芬院士，是为了立起精神

标杆、赓续精神传统，把老一辈科学家开
创的科研事业继续推向前进。”军事科学
院政治工作部领导介绍，该院自组建以
来，涌现出一批批矢志创新、忘我奉献的
先进模范。他们结合开展党史学习教育，
引导大家学习先进典型铁心向党、赤诚报
国的感人事迹，打造聚力科研创新的“精
神磁场”，推动宝贵精神财富代代传承。

连日来，该院发掘整理所属 27位两
院院士先进事迹，组织编撰院士风采录，
以院士精神感召和激发科研人员争当大
国科学家的雄心壮志；筹备组织“两优一
先”先进典型事迹报告会，创作排演“我
是党旗上那抹红”抗疫先进事迹舞台剧，
营造创先争优浓厚氛围；组织“最美军科
人”评选表彰，增强全院人员集体荣誉感
和身份认同感，聚力强院兴研。
“我们坚持对准创新、瞄准实绩导向，

在实践中赓续精神血脉。”该院领导介绍，
他们将进一步发挥院士工作室、重点实验
室等平台育人作用，加紧设计实施高端人
才引进等举措办法，构建更有利于激发创
新活力的环境，鼓舞全院人员为建设高水
平军事科研机构贡献力量。

军事科学院发挥典型示范引领作用

打造聚力科研创新的“精神磁场”

本报讯 徐皓、董博豪报道：初春，
空军某团组织实战化演练，各参演分队
经受接踵而至的特情考验，实战能力得
到有效锤炼。
“往年这个时间，部队一般都在开

展专业基础训练，节奏比较‘慢热’。”该
团领导介绍，今年开训以来，他们采取
专业基础训练与拉动演练穿插进行的
组训新模式，通过拉动演练摸清部队战
斗力底数和训练短板，增强专业基础训
练针对性。

据了解，该团系统总结往年训练经
验，将拉动演练各环节要素细化为不同
演训模块；根据不同任务地域条件，构设
贴近实战的演训环境，区分演训模块开
展拉动演练；组建由作训参谋、训练尖子

构成的蓝军，深入查找参演分队在机动
行军、阵地防卫等方面的短板弱项，不断
丰富“战场特情库”。他们还抽调训练尖
子组成教练组，边演边教、边打边学，并
定期组织考核。

演练现场，面对“敌”机过顶、突遇小
股“敌”袭扰等特情，三连连长王成武沉
着冷静，带队完成指挥所开设等任务；机
动途中，一辆战车突然“趴窝”，维修员汪
新林迅速排除故障……
“越早在演训场上发现短板弱项，战

场上的胜算就越大。”该团领导介绍，他
们将适时开展对抗演练，采取多类特情
联考、临时变更特情等方式，让官兵在复
杂情况下练指挥、练战术，进一步提升打
赢本领。

空军某团增强训练针对性

基础训练与拉动演练穿插进行

本报讯 蔡盛秋报道：现场教学、操
作示范……3月下旬，海军某护卫舰支
队宿迁舰前甲板上，二级军士长张庆正
进行某型舰炮故障排除方法教学。现
场，专业骨干一边观摩学习，一边对排障
中碰到的“疑难杂症”进行集体“会诊”。
这是该支队结合任务实践，临机组织教
学法训练的场景。
“专业骨干肩负传授知识技能之责，

不仅要自己会做，还要会教。”该支队领
导介绍，他们调整以往教学法集训通常

在年初实施的固定模式，结合大项演训
等时机，不定期开展示范教学，确保教学
法训练贯穿全年，专业骨干随时能学。
他们探索推行“一艘舰艇、一个专业、一
个训法”教学组训新模式，遴选各专业
“武教头”，围绕组训教学重难点问题集
智攻关；邀请部队专业训练尖子和院校
专家教授来队授课，及时梳理总结成果
并下发部队，供官兵学习。

据悉，截至目前，该支队创新多项训
法战法，4项成果被上级推广。

海军某支队提升组训水平

教学法训练结合任务贯穿全年

3月25日，陆军某合成旅组织

炮兵分队开展实弹射击训练。

王光耀摄

深入学习贯彻全军思想政治教育工作会议精神

仲春时节，武警广西总队桂林

支队组织官兵接受革命传统教育。

图为官兵重温入党誓词。

张宸硕摄


