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3月29日，第73集团军某旅组织

开展海上驾驶训练。 王 磊摄

本报北京4月1日电 经中央军委
批准，中央军委办公厅印发《关于明确军
队安置住房面积标准及有关问题的通
知》，自2021年 1月 30日起施行。
《通知》充分体现习主席和中央军委

对广大官兵的关心关爱，坚持与国家住
房政策相协调，与军事人力资源政策制
度改革相衔接，统筹兼顾不同职级、不同

条件等情形，充分考虑各个历史时期人
员住房待遇政策延续，合理确定层级标
准，规范建设管理要求。
《通知》从面积标准、规划设计、强

制规范等方面，明确了相关政策和措
施。严格控制安置住房面积标准，一
律按照建筑面积规范计算；按照新的
军官待遇级别对应关系，设置新建安

置住房面积标准，注重向基层倾斜，归
并减少层级级差；严格规范建筑形式、
建筑层数和容积率等规划设计技术指
标，进一步增强户型兼容性和住用稳
定性，提升军人住房保障满意度。享
受安置住房的人员对象范围、条件情
形，以及已建成安置住房配售等问题
另行规定。

中央军委办公厅印发

《关于明确军队安置住房面积标准及有关问题的通知》

本报讯 刘胜、记者孙兴维报道：日
前，中央军委政治工作部、中央军委后勤
保障部联合印发《关于表彰全军军需能
源采购工作先进单位和先进个人的通
报》，对 30个全军军需能源采购工作先
进单位和 50名全军军需能源采购工作
先进个人予以表彰。

通报指出，近年来，全军部队以

习近平新时代中国特色社会主义思想
为指导，深入贯彻习近平强军思想，聚
焦备战打仗主责主业，聚力履行新时
代军队使命任务，在军需能源和采购
管理工作中恪尽职守、练技强能、优质
服务、勇于创新，为练兵备战提供了有
力支撑，涌现出一大批先进单位和先
进个人。

通报要求，全军部队要以受表彰
的先进单位和先进个人为榜样，深入
学习贯彻习近平强军思想，以构建现
代军事物流体系、军队现代资产管理
体系为抓手，弘扬优良传统，加强科学
管理，精心服务保障，在新的起点上推
动军需能源和采购管理工作开创新局
面、迈上新台阶。

中央军委政治工作部、中央军委后勤保障部

联合表彰全军军需能源采购工作先进单位和先进个人

3月25日，东部战区空军航空兵某旅组织飞行训练，锤炼官兵实战能力。 付 敢摄

这是一支在改革浪潮中应运而生的
女子战斗队，这是一群绽放在火热训练
场上的“铿锵玫瑰”。

她们，是第 82集团军某旅防空营便
携式地空导弹连女兵排。

这个旅前身是享有“铁军”美誉的
“叶挺独立团”。在该旅发展历程中，成
建制组建女子导弹排还是第一次。

承载着历史荣光，这群女兵不负众
望；沐浴着时代阳光，这群女兵茁壮成
长——组建仅2年，女兵排 2次荣立集体
三等功、2人荣立个人三等功、20余人次
受到旅以上表彰。近期，她们又被全国
妇联表彰为全国巾帼文明岗。

强军梦想融入青春花季。这群女兵
的炽热目光里，映照着如虹弹道；她们的
灿烂笑容里，透着自信从容。

“既然走上战斗岗位，

就要练就战斗本领”

一张集体合照，被下士喻越视若珍
宝。

照片上，女兵们的眼眸格外清澈闪
亮。她们圆满完成了首次专业技能考
核，实弹射击打出了“满堂彩”。

这是喻越和战友们的成长印记。
加入战斗班排之前，喻越学的是通

信专业。从保障岗位走到战斗岗位，喻
越最大的收获是“学会了勇敢”。

第一次装备操作训练，喻越按照男
兵教练班长教的动作要领，尝试了几次，
都没能扛起导弹发射筒。“发射筒配重近
20公斤，操作时用不上力。”她说。

没想到更大的考验还在后面。女兵
排组建不久就迎来专业技能等级评定考
核，留给她们的准备时间只有3个月。
“既然走上战斗岗位，就要练就战斗

本领。”女兵排排长亢华云鼓励战友，“生
活本来就是鲜花和荆棘并存，重要的是
坚持。”

为了熟记理论，女兵们把重点内容
编成“口袋书”随身携带、随时背记；为了
增强上肢力量，她们自己“加码”制订健
身计划。

防空营教导员赵军清楚地记得，一
次装备操作训练，突降大雪，他想让女兵
们回宿舍学习理论，但她们坚持在雪里
练，直到人人过关。

起跑就冲刺，女兵排“跑”出转型加
速度。组建百天，考核照常进行，女兵们
交出了优异成绩单——全员通过专业技
能等级评定。

“脚踏实地去拼搏，

眼泪是成长的馈赠”

向男兵们发起挑战，女兵排不是第
一次了。

这次比武课目是“短停抗击空中

目标”。携带装备登车，向预定地域机
动……喻越迅速占领有利发射位置，一
举击落“敌机”。
“赢啦！”喻越一跃而起，转头向场下

的女兵战友做了一个鬼脸。
防空营营长谢二宾说，女兵刚归入

连队时，男兵们特别“怜香惜玉”。后来
他们发现，女兵处处都要争第一。

连队操课，集合先要喊几遍呼号。
按照建制序列，女兵排最后喊，前面的喊
声“一浪高过一浪”，轮到女兵喊时，气势
一点也没输。

野外驻训，她们和男兵一样战风
沙、斗酷暑。组织铁路输送，连队派男
兵协助女兵进行装载。“我们可以！”她
们婉拒了男兵的好意，自己搬器材、装

物资。
相同的战位，女兵遇到的挑战，明显

要比男兵多。
导弹班组协同训练需要练习“快速

上下车”，男兵力量足、步幅大，一步就能
跨上去，女兵不占优势。训练场上，男兵
训练完带回了，女兵接着练。
“战场上没有性别之分，更不会同情

弱者。”中士张菱倩说，“男兵能做到的，
我们一样能做到。”

勤奋刻苦、耐心细致，女兵们在演训
场上的表现令人称赞。

去年一次演习，该旅组织地空导弹
实弹射击。因参加人员名额有限，旅里
决定组织选拔考核。

那次考核，喻越和中士黄雨晴成功
“晋级”。代表女兵排参加实弹射击，她
们实现了“首发命中”。

考核归来，黄雨晴在汇报演讲中动
情地说：“脚踏实地去拼搏，眼泪是成长
的馈赠。”

“努力的样子，就是

我们最美的样子”

下士黄紫娟拿出手机，一张“大头
照”映入眼帘——精致妆容，巴掌小脸，
恬静柔美。

女兵排女兵都是 95 后，正是花样
年华。和普通女孩一样，她们喜欢逛
街、买零食。这群闲暇时也爱“追星”
的女兵，有着相同的梦想——成为家
人的骄傲。

黄紫娟始终记得外公反复叮嘱的
一句话：“走自己的路，勇敢追逐梦想。”
前不久，连队组织装备操作小比武，她
以 4个课目全部第一的成绩夺得冠军。
黄紫娟打电话向外公报喜，外公笑得合
不拢嘴。

中士孙英荣立军功，部队特意邀请
她的父母来队参加迎新春联欢晚会。聚
光灯下，母亲喜极而泣：“英子，你是妈妈
的骄傲！”

去年 7月，旅里举办首届军事体育
运动会，明确“获得金牌的人员可以登上
奖台唱响连歌”。

女兵可以参加的项目有 5个，她们
跃跃欲试都想报名。比赛那天，气温飙
升至 38摄氏度，女兵们顶着烈日展开激
烈角逐。跳绳第一、百米跑第一……最
终，女兵排夺得13枚奖牌。

那天，连歌第一次以女生合唱的形
式在全旅官兵面前唱响。姑娘们唱着唱
着，不禁流下了眼泪……
“努力的样子，就是我们最美的样

子。”逐梦军旅、矢志打赢，给这群女兵的
花样年华注入源源不断的力量。

又一天的训练结束了。满身泥土的
她们，笑容灿烂。不知是谁起了一个调，
大家一起唱起了那首激昂的歌：“长发和
红妆离我远去，从军走进迷彩的军旅，战
争从来没有性别，强军的使命女兵同样
担起……”
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本报讯 特约记者高宏伟、通讯员胡建飞报道：春暖
花开时节，南部战区海军某舰载航空兵团组织飞行训练。
该团质量控制中心主任何涛自主设计的“直升机现状查询
系统”，及时给塔台指挥组提供装备使用信息数据，优化了
飞行训练保障，受到大家好评。

去年以来，南部战区海军航空兵组织开展“小革新、小
创造、小发明”活动，在维修技术改进、质量问题排除、工具
设备发明等方面取得一批成果。

据南部战区海军航空兵保障部战计处处长谭伟介
绍，他们通过多种形式开展宣传教育，让官兵全面了解
活动内容、目的和意义，充分调动一线人员为战创新积
极性。在日常外场维护中，某旅机务干部彭旭发现用现
有规程检查飞机时，效率较低。为此，他结合所学知识
并查阅相关技术资料，总结制订了《飞机检查路线 VR
演示解决方案》，既提高了外场装备维护效率，又方便了
新员带教。

记者翻看“三小”活动总结报告发现，活动开展以
来，他们取得 380余项优秀成果，不少成果经过层层遴选
审定后被推荐科研立项。南部战区海军航空兵保障部
领导说，他们在常态化开展群众性革新活动的同时，注
重抓好创新成果转化，加强跟踪问效，并结合实践调整
改进。

据了解，他们还建立部队与科研院所、院校、工厂之间
的学习交流渠道，带动和激发技术骨干创新热情，助力解
决一线保障实际问题。
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本报讯 陈学强、蔺芳帅报道：把委
婉提醒改成深刻批评，敢于刀口向内，敢
于较真碰硬……3月下旬，北京卫戍区
某支援保障大队党委民主生活会上，辣
味十足的批评与自我批评让大家直冒
汗。这是他们运用党史学习教育成果提
升民主生活会质量的一个缩影。

前不久，卫戍区指导组审阅该大队
党委班子对照检查材料时发现，讲评个
人先提优点，指出不足时多次使用“希
望”“建议”等模糊表述。指导组当即指
出：“讲评绕弯子，看似留情面，实则是缺
乏斗争精神。”问题反馈回卫戍区政治工

作部后，他们举一反三排查发现还有不
少单位存在类似现象。

民主生活会是党内政治生活的重
要内容，也是发扬党内民主、加强党内
监督的重要方式。卫戍区党委一班人
研究认为，正值党史学习教育全面展开
之际，各级党委成员应在学习教育中领
悟开好民主生活会的方法，以高质量的
民主生活会推动学习教育走深走实，形
成学习教育和工作实践相互促进的良
性互动。

为此，他们组织所属部队党委班子
成员到营区内的张思德塑像前，重温

《为人民服务》原文，感悟老一辈革命家
为了人民利益忘我奉献、勇于斗争的优
良作风；收集整理党的历史中通过开展
批评和自我批评，正确解决党内矛盾的
典型范例，纳入专题学习；召开常委会
发动思想，重新检视不足，“回炉”对照
检查内容；安排部门以上领导分赴多个
方向，分区划片指导所属单位党委班子
提高民主生活会质量。

某团党委民主生活会上，书记讲评
班子成员一针见血，党委委员们对书记
和副书记的批评也不留情面，党委成员
个个红脸出汗。某单位党委民主生活会
上，班子成员毫不留情地批评一名精神
懈怠、担当意识欠缺的老同志，使其充分
认识到自身问题的症结所在。

日前，卫戍区机关跟踪收集 10余条
部队党委班子用党的优良传统提升民主
生活会质量的有效做法，转发所属部队
学习借鉴。

北京卫戍区运用党史学习教育成果提升民主生活会质量

汲取党史营养 强化党性原则


