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走进军营“00后”·记者高原蹲点手记③

粗糙、皲裂、黑红发紫，与稚嫩的

脸庞形成鲜明对比。如果不是亲眼所

见，记者很难相信这是一名 19 岁年轻

战士的手。

在高原某驻训场的炊事班，记者

见到了这双手的主人——陆军某旅工

兵连上等兵杨飞。

正在准备做饭食材的他，一次次

将 双 手 伸 进 冷 水 中 ，却 不 皱 一 下 眉

头。要知道，高原上的冷水，足以用

“彻骨之寒”来形容。

“别看我这双手不好看，可耐寒抗

冻！”看到记者面露惊讶，杨飞露出充

满朝气的笑容：“在高原，炊事兵要过

的第一道关，就是冷水关。”

然而，第一次接触雪山上的冷水

时，杨飞并非像现在这样自如。他说，

当时自己像被电击了一样，双手很快

就麻木了，变得通红，基本不听使唤。

但炊事兵怎能怕冷水？杨飞硬是

咬着牙将双手一次次伸进冷水中，只

为尽快地适应。

其实，杨飞最开始并不是炊事兵。

指导员姜齐告诉记者，来到高原后，炊

事班人手紧缺，杨飞便自告奋勇，主动

报了名。

“我最高兴的，是我是此次高原驻

训连队第一个把馒头蒸得有模有样的

炊事员，我蒸的米饭连旅首长都说好

吃！”说这话时，杨飞满脸自豪。

当 多 数 地 方 上 的 同 龄 人 可 能 还

“十指不沾阳春水”时，杨飞已经承担

起一个连队的主食制作任务。

每当黎明，雪山都在沉睡时，杨飞

就开始了一天的忙碌：和面、揉面、发

面、制作、上锅……一笼笼饱满有形的

馒头，在这个19岁年轻战士手上新鲜出

炉。杨飞说，看到战友们香甜地吃着自

己做的馒头，他就觉得无比满足。

平时一有时间，杨飞还会到各班，

了解战友们对伙食的反馈，征求改进

意见。

“从刚来连队时的‘闷葫芦’到如

今的‘自来熟’，杨飞是全连变化最大

的一个。”在指导员姜齐看来，炊事员

岗位让杨飞找到了实现自身价值的方

式，增强了自信。

“我最大的收获，就是来到了军

营，来到了雪山，当了炊事员。”杨飞

说，他的父亲是一名老兵，常把“当兵

是一种责任、一种担当”挂在嘴边。当

自己真正穿上这身军装后，才终于理

解了父亲的话。

“我的责任，就是让战友们吃好，

吃出战斗力。如果战友们爬冰卧雪训

练归来，不能吃上可口的饭菜，就是我

的失职！”

责任，当这个沉重的字眼在一名

“00 后”战士那里变成具体行动时，那

么他真的长大了。

“吃了大部分同龄人未曾吃的苦，

以后再也没有什么可以打败我了！”和

杨飞一样，19 岁的上等兵陈俊在雪山

上也收获了自己的成长。

选择报名参军，陈俊最初是为了

圆妈妈的军旅梦。然而，来到军营后，

他才发现，其实是圆了自己的梦。“我

庆幸来到了军营，也庆幸当新兵就有

机会上高原驻训，这让我有了很多同

龄人都没有的经历。”他说。

“当兵 3 个月不跑回家就算不错

了！”在妈妈的眼里，曾经的陈俊是个

不折不扣的“网瘾少年”，玩游戏经常

通宵达旦。

连陈俊自己都没想到，他不仅坚

持了下来，而且在高原驻训没有网络

的日子里，戒掉了网瘾，还培养了新的

爱好。

陈俊所在连队每周都会举办“读

书分享会”，这是他最喜欢的活动。利

用忙里偷闲的时间，他读完了好几本

大部头书籍。每次分享读书体会，陈

俊总能有一些深刻的见解。

“今年父亲 50 岁，我 19 岁，妹妹才

1 岁，我得给妹妹做好榜样，担起一个

男人的责任。”谈起自己的变化，陈俊

说出了一句连记者都叹服的话：“我已

长大成人，就得有成人的样子。”

“其实，我还有一个梦想，就是开

发一款属于自己的游戏。”谈到将来，

陈俊眼神里充满憧憬。他说，闲暇之

余，他有了更多时间去思考未来的人

生 ，也 开 始 静 下 心 来 学 习 计 算 机 编

程。为了磨练性子，他还拿起了画笔，

如今也画得有模有样。

成长，是每个人都会遇到的人生

课题。在军营的历练中，“00 后”战士

们有了自己对成长的感悟；而来到高

原，则让他们的成长一次次提速。

大学生士兵王笑笑说，吃苦就是

“吃补”，这是青春的另一种颜色。大

学生士兵秦小艺和李冰洁说，一次驻

训 ，终 身 受 益 。 19 岁 的 上 等 兵 杨 磊

说，无论是心智还是阅历，自己已比地

方的小伙伴们领先一大步了……

看着这些年轻的脸庞，记者不由

得想起一位诗人的吟诵：“荒野的路

呵，曾经夺走我太多的年华，我庆幸：

也终于夺走了我的闭塞和浅见；大漠

的风呵，曾经吞噬我太多的美好，我欣

慰：也吞噬了我的怯懦和哀怨。于是

我爱上了开放和坦荡，于是我爱上了

通达和深远……”

都说高原有一种催人成长的魔力，

但对于这群“00后”士兵而言，真正开启

成长之门的，是青春和使命的交响。

上图：上 等 兵 杨 飞 正 在 制 作 主

食。 王光耀摄
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前不久的连务会上，我当着连队骨

干的面，“顶撞”了指导员。

当时，由于班长临时有事不在，我

作为班里代表参加这次紧急召开的连

务会。会议主题是讨论连队的汽训学

兵选送人员事宜。

由于新任文书不熟悉工作情况，本

该在上午收到相关通知后马上报告指

导员，但他疏忽了，导致指导员直到开

会前才知道这个消息。开会时已是傍

晚，距离上报选送人员名单的截止时间

仅剩 20 分钟。因此，指导员打算在会

上直接提出几个预选人员，然后由班长

骨干商讨确定。

“指导员，这样做不符合技术学兵

选送程序。事关战士们的切身利益，我

觉得应该严格按程序办。”在指导员介

绍完会议议题后，我大胆发言。

会议室内瞬间鸦雀无声，所有参会

班长骨干都停止讨论看着我。其实，说

那番话时我内心也很忐忑，害怕指导员

嫌我越急越添乱，但身为连队风气监督

员，我觉得必须站出来说话。

这时，一名骨干见状连忙打圆场：

“本来下午有时间组织民主测评的，但

现在时间紧，超过规定时间未上报会被

机关通报批评。再说，走程序的结果估

计也和咱们在这里商讨的差不多……”

“ 那 也 不 行 ！ 因 为 文 书 不 熟 悉 工

作，客观造成不能按时上报名单，但我

们如果不按程序进行，就属于明知故

犯违反规定，这是大问题。”我执拗地

说。

就在我发言时，指导员一直表情严

肃地盯着我。大概过了半分钟，他终于

开口说话：“散会，值班员组织人员到 4

楼会议室集合，进行民主测评。”

当晚，看到排长十点半还被通知去

开支委会，我躺在床上辗转反侧，开始

怀疑自己今天的举动是否鲁莽。这下

可好，就是因为我的较真和执拗，不但

弄得指导员下不来台，还可能导致连队

被通报批评。

第二天午饭后，在回宿舍的路上，

远远看到指导员迎面走来，我赶紧低下

头假装没看见，结果他主动叫住我，并

让我到办公室找他。

我刚一进门，指导员就说：“昨天连

务会上，你的提醒很及时，谢谢你。希

望你在今后的工作训练中，能够继续保

持这样的工作精神和态度，履行好风气

监督员的职责。”

指导员的话让我心头一热。后来

我才知道，那晚，指导员在组织开完支

委会后，自己将选送人员名单送到机

关，并向机关科长如实汇报了没能按时

上报的原因。

这位科长听后，不仅没有对我们提

出批评，还对我的行为提出了表扬，并

特意嘱托指导员说：“刘欢同志做得对，

你回去后一定不要批评他，要好好表

扬。”

了解完事情的经过，我感到自己肩

上的担子更重了，暗下决心继续履职尽

责、干好工作，不辜负大家的期望。

（宋俊华、祝鹏博整理）

指导员接受了我的“执拗”
■第 78 集团军某旅装步一连中士 刘 欢

“不错嘛，比上次又进步了。”前不

久，连队组织 3 公里武装越野测试，我咬

着牙紧跟何杰铭的步伐。刚冲过终点，

何杰铭就走过来，向我竖起了大拇指。

听到他的话，我瞬间感到自己这段时间

的努力没有白费。

何杰铭和我是同年兵，也在同一个

班。不知道是不是因为同一天出生的缘

故，我俩总会被班长拿来作比较。

何杰铭入伍前在学校是体育特长

生，在各级运动会中拿过不少奖项。当

初在新兵连，他凭借过硬素质在每次体

能考核中都名列前茅。他不仅体能成绩

比我优秀，其他课目的成绩也比我好。

其实，看着何杰铭的成绩，我很羡慕

也很受刺激。但总是被比较，我变得越

发没有自信，渐渐地，训练积极性也越来

越差，干什么都无精打采。而且，日常生

活中我还有意识躲着何杰铭，避免与他

同时出现在班长面前，因为我怕班长见

了会对我更恨铁不成钢。

“你怎么了？看你这段时间闷闷不

乐的。”一天训练间隙，班长见我独自呆

坐在角落，便走过来询问。

那段时间，我情绪低落，心情也很

糟，听到班长突然的关心，我一下子流

泪 了 。“ 班 长 ，你 总 是 将 我 和 何 杰 铭 作

比较，但他从小就擅长跑步，有一定的

基础，而我跑步一直是弱项，怎么和人

家比？”我一股脑儿把之前的委屈说了

出来。

“你以为何杰铭天生就跑得快吗？

周末，当多数人选择休息的时候，何杰铭

雷打不动去跑步。我将你们作比较并非

有恶意，而是希望借何杰铭的优秀表现，

激励你更努力地训练，更努力地提升自

己……”

班长的话让我深受触动，周末时我暗

暗观察了一段时间，发现确实如班长所

说，大家休息时，何杰铭仍在练习跑步。

比你优秀的人比你还努力，这深深

刺激了我。从那以后，我开始主动加练，

别人跑 3 公里，我就跑 5 公里；别人带 4

个配重手榴弹，我就偷偷往自己挎包里

多塞 2 个……渐渐地，我的训练成绩越

来越好。

不久后，在营里组织的一次军事训

练考核中，我成功进入了连队前十名，我

们班更是全员达标，赢得了连队的“军事

训练”流动红旗。

（赵超、郭子涵整理）

没有天生的“特长兵”
■第 75 集团军某旅榴炮三连列兵 陈 宁

营连日志

闪耀演兵场

4 月 22 日，武警广西

总队防城港支队组织官兵

开展 400 米障碍、擒敌对

抗、班组战术等课目训练，

提高官兵军事素质，为遂

行多样化军事任务打牢坚

实基础。

图①：擒敌对抗。

图②：翻越高墙。
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前不久，北部战区海军某勤务保障

大队汽车连上士来庆龙，从连队值班室

班长调整到一分队分队长岗位，一时间

成为连队热议的话题。

一名战士的岗位调整，为何会引发

如此关注？因为这次调整对来庆龙来

说，实属来之不易。

汽车连值班室主要负责全连车辆派

遣调度、司机任务分配以及车辆维修保

养等工作。通常只有专业能力全面过硬

的 骨 干 ，才 能 胜 任 值 班 室 班 长 这 一 职

务。来庆龙工作兢兢业业，在担任值班

室班长期间从未出过差错，是连领导眼

中“最放心的人”。

前年，因为调整改革，该连新接收

了一个分队。在骨干队伍重新调整后，

这个分队缺少一名分队长。当时，在战

友眼中，从个人能力素质来看，来庆龙

是最合适的人选。但领导却觉得“值班

室 班 长 除 了 来 庆 龙 ，换 谁 来 当 都 不 放

心”。

今年 3 月，一分队分队长调整到其

他单位工作，这一职位又空了出来。为

确保管理工作不断档，连队随即展开分

队长选拔工作。这回，来庆龙如愿以偿。

其实，来庆龙能当上这个分队长，也

有偶然的成分。一天晚上，连长路皓宇

准备到值班室核对次日派车任务。刚走

到门口，他就听到虚掩着门的室内传来

这样一段对话——

“班长，你是咱们连骨干中的佼佼

者，在最近组织的群众推荐、测试考核、

民主测评中都名列前茅，这次选分队长，

轮也该轮到你了吧？”

“其实，我也想当分队长，但领导总

是不放心将值班室交给别人负责，我也

没办法啊……”

这段对话让路皓宇不由得停住脚

步，陷入了思考：连领导已经更换了几

任，来庆龙却在值班室班长的岗位一干

就是 8 年。难道因为用着放心，就不舍

得放手吗？

不久后，连队召开支委会讨论一分

队分队长人选。按照程序，经过筛选，他

们确定了 3 名候选人。根据打分情况，

来庆龙的成绩远超第二名，具有绝对的

优势，无疑是分队长的不二人选。但会

上还是出现了不同声音：“值班室班长岗

位很重要，如果贸然进行人员调整，很可

能出现工作纰漏。”

但立刻有其他支委提出不同观点：

“不能因为老骨干好用，就牺牲掉他们进

一步发展的可能，我们也应该多给年轻

骨干成长锻炼的机会，否则很容易出现

人才青黄不接。”此话一出，多数支委纷

纷表示认可。

最终，经过讨论，大家一致同意：来

庆龙担任一分队分队长。

走上新岗位的来庆龙，与新任值班

室班长李博然结成了业务帮带对子。目

前，不仅李博然在值班室已经能独当一

面，来庆龙在分队长岗位上也表现不俗。

老班长终于当上了分队长，此事在北部战区海军某勤务保障大队汽

车连引发了对班长骨干培养使用的思考——

用着放心，也要舍得放手
■马 珂 崔 旭

互联网邮箱：jbjccz@126.com
强军网网盘：jbjccz


