
一线探访

本期关注本期关注 贯彻落实条令条例

南 疆 军 区 某 合 成 团 二 营 上 等 兵

小 王 万 万 没 想 到 ，自 己 在 炊 事 班 操

作 间 给 来 连 队 检 查 工 作 的 机 关 领 导

敬 了 一 个 军 礼 ，却 受 到 了 团 督 导 组

的 批 评 。

那一天，小王正在食堂忙着切菜。

一名领导走到他身边，向他询问工作相

关情况，小王立刻向领导敬礼，并作了

回答。

“当 兵 前 ，家 里 人 嘱 咐 我‘ 礼 多 人

不怪’。来到军营，条令规定见到干部

要敬礼，班长也经常要求大家注重礼

节 礼 貌 ，我 就 是 这 么 做 的 ，咋 就 挨 了

批？”受到批评后，小王觉得有些委屈，

“以前只听说过礼节礼貌不周被批评，

哪想到这次‘礼多也要怪’。”后来，小

王通过强军网的战士论坛反映了相关

情况。

小王的经历在网上引发了一些官

兵的讨论。有战友留言说：“不敬礼要

挨批，敬礼也要挨批，那以后见到干部

是不是要绕着走？”

“ 小 王 被 批 评 的 原 因 ，是 敬 礼 的

时机和场合与相关要求不符，这反映

出 个 别 官 兵 对 条 令 条 例 学 习 不 够 深

入，掌握不够准确。”督导组成员韩俊

杰及时留言对当时情况进行了说明，

“ 个 别 连 队 片 面 强 调 要 战 士‘ 礼 节 宁

多 不 要 少 ’，却 不 注 重 把 具 体 要 求 进

行细化明确，没有结合学习贯彻条令

条 例 给 大 家 说 清 楚 在 哪 些 场 合 不 用

敬礼。”

推 进 依 法 治 军 、从 严 治 军 ，加 强

部队正规化建设，必须用条令条例规

范 言 谈 举 止 。 在 网 上 看 到 大 家 的 讨

论，团政治工作处主任李嘉斌也及时

与小王进行了沟通。李主任感到，对

战士敬礼不分时机场合的批评，确实

点出了问题所在，这也是对官兵认真

学习条令条例的一种督导。

这段经历引起了该团领导的持续

关注，团党委感到，问题出在基层，根子

却在机关。个别机关干部下基层检查

考核工作，基层稍有不周，就容易被扣

掉“印象分”，这也容易导致基层片面强

调礼节礼貌问题，却忽略了不需要敬礼

的时机和场合。

为 查 找 纠 治 类 似 问 题 ，该 团 组 织

官兵开展“找找身边还有哪些与条令

不符的现象”大讨论。诸如称呼副职

去掉“副”字、帮领导掀门帘开车门等

问题，被一一摆上桌面。

团 队 结 合“ 学 法 规 、用 法 规 、促

正 规 ”活 动 ，从 军 容 风 纪 、规 范 称 呼

等 点 滴 小 事 抓 起 ，引 导 官 兵 学 习 理

解 条 令 内 容 ，依 法 规 范 言 行 。 同 时 ，

加 强 机 关 作 风 教 育 整 顿 ，要 求 机 关

干 部 依 法 办 事 ，树 牢 为 基 层 服 务 理

念 。 通 过 学 习 教 育 ，进 一 步 纯 洁 内

部 关 系 。

如 今 ，该 团 官 兵 能 自 觉 用 条 令 条

例 规 范 言 行 ，日 常 交 往 健 康 清 爽 ，机

关 和 基 层 的 关 系 也 更 加 融 洽 。 小 王

表 示 ，通 过 深 入 学 习 ，自 己 对 今 后 准

确 贯 彻 落 实 条 令 条 例 心 里 更 有 数

了 。

“重礼节”的战士为何挨了批
■赵 明 陈天靖 本报特约通讯员 赵治国

军人不敬礼的时机和场合：在实验室、机房、厨房、病房、诊室等处工作

时；正在操作武器装备和位于射击、驾驶位置时；在浴室、理发室、餐厅、商

店、洗手间时；着便服时……

❙镜头二

条令条例作为我军的基础

性法规，具有严格的规范性、科

学的指导性和普遍的约束力，

是部队战备、训练、工作、生活

的基本准则，是加强部队正规

化建设的基础。无论平时还是

战 时 ，都 要 自 觉 遵 守 、严 格 执

行，做到内化于心、外化于行。

天下大事，必作于细。细节

决定成败，没有细节就没有整

体。部队教育训练、日常管理等

各项工作，都是由诸多细节链条

组成的，每个细节都连着战斗

力。贯彻落实条令条例，不能仅

盯着大项工作抓眼前搞突击，更

要盯着长远打基础，注重细节落

实。比如，条令条例规范了军人

在不同时机和场合的礼节，不分

场合敬礼，看似是礼貌尊重，实

则是一种形式主义；执勤哨兵应

时刻保持警惕和高度戒备，在任

何情况下都必须坚守岗位，哨兵

擅自离开岗位分心走神，小则可

能影响营区安全，大则事关战友

生命安全和战争的胜败。在日

常工作生活中，一些容易被忽视

的细节问题，往往可能引发“蝴

蝶效应”，造成意想不到的后果。

“蝴蝶效应”是指在一个动

态系统中，初始条件的微小变

化，将能带动整个系统长期且

巨大的链式反应。实践证明，

许多事故问题的发生，都是因

为在细节上失之粗疏。因此，

只有关注一个个细节，做好一

件件小事，多积尺寸之功，经常

防微杜渐，才能养成严格按法

规制度办事的行为自觉。

贯彻落实条令条例，关键是

要不折不扣、坚定不移地落到实

处。凡是条令规定要做的，必须

坚决执行；凡是条令规定禁止

的，绝对不能违反。各部队要常

态化组织官兵学习理解条令内

容，教育引导官兵增强条令意

识，养成遵守条令的行动自觉，

努力塑造出军队好样子、军营新

面貌、军人新形象，用铁的纪律

正规部队各项秩序，促进战斗力

建设迈上新台阶。

（作者单位：69225部队）
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去年一天上午，第 83 集团军某旅

勤务保障营连长王龙来到营院门口，

发现此刻本应在岗哨的新兵小邹，正

在忙着打扫岗哨旁边花坛的卫生。“哨

兵！”“到！”一声响亮的应答后，小邹立

刻归位。

“你 在 干 什 么 呢？”看 连 长 有 些 疑

惑，小邹忙解释说，他上岗之后，看到岗

哨旁边的花坛有些脏乱，就想趁着站岗

的机会顺手“做做好事”。

王 连 长 了 解 到 ，小 邹 刚 下 连 不

久，很想在工作中干出一些亮点。那

天他看到花坛有些脏乱，想起入伍前

家人“眼里要有活”的叮嘱，便在站哨

时 顺 手 打 扫 了 一 下 。 就 在 小 邹 为 自

己“有眼色”而欣喜时，没想到却受到

连长的严肃批评。

王 连 长 告 诉 小 邹 ，岗 哨 是 部 队 安

全的第一道防线，现在官兵都在训练

场，如果这时发生紧急情况，哨兵却不

在哨位，来不及进行处置，就有可能带

来严重后果。作为哨兵，小邹虽然主

观意愿是好的，却忘记了自己的岗位

职责。

营 队 安 全 形 势 分 析 会 上 ，营 党 委

组 织 大 家 剖 析 小 邹 的 经 历 。 大 家 认

为 ，岗 哨 既 是 营 区 的 安 全 保 障 ，也 是

营 队 秩 序 是 否 正 规 的 体 现 。 哨 兵 的

军 人 形 象 、履 职 尽 责 情 况 ，反 映 了 单

位 管 理 与 建 设 的 水 平 。 营 队 在 随 后

的调查中发现，个别官兵站岗时有偏

离岗位职责的现象。比如，有的着装

不 规 范 、登 记 不 认 真 、夜 间 不 按 规 定

询问口令 ；有的感到不会出现什么紧

急 情 况 ，存 在 麻 痹 思 想 ，缺 乏 忧 患 意

识，站岗时不够警觉。

出 现 安 全 管 理 隐 患 ，必 须 严 格 按

相 关 要 求 抓 好 整 改 。 该 营 各 连 队 及

时 组 织 官 兵 认 真 学 习 条 令 条 例 ，引

导 官 兵 增 强 爱 岗 敬 业 意 识 ，用 条 令

条 例 规 范 言 行 。 营 队 依 据 规 定 要

求 ，研 究 制 订 整 改 措 施 ，列 出“ 哨 位

履 行 职 责 问 题 清 单 ”下 发 官 兵 ，组 织

大 家 逐 一 对 照 查 问 题 、自 我 剖 析 抓

整 改 。 今 年 以 来 ，营 队 还 组 织 进 行

了 多 次 应 急 演 练 ，锤 炼 检 验 哨 兵 的

应 急 处 置 能 力 。

受到严肃批评，认真学习条令，小

邹认识到了自己的错误。在连队学条

令讨论中，他主动作了检讨。此后站岗

时，他严格按规定坚守岗位履行职责，

保持高度警惕。前不久一次夜间查哨，

他准确使用口令、规范回答提问，受到

上级表扬。

“有眼色”的哨兵为何作检讨
■段学锋 迟贵元 王 冬

卫兵受领班员领导，执行下列卫兵守则：时刻保持警惕和高度戒备，严

密监视警卫区域；在任何情况下都必须坚守岗位，武器不得离身；精神饱满，

姿态端正，不得有任何影响卫兵形象和警卫任务的行为……

❙镜头一

“在‘流动普法车’专家帮助下，困

扰我家多年的宅基地纠纷终于顺利解

决 了 ！”前 不 久 ，北 京 军 事 法 院 接 到 了

驻 京 某 部 战 士 小 李 打 来 的 感 谢 电 话 。

该 院 结 合 开 展 民 法 典 宣 传 普 及 活 动 ，

积 极 帮 助 官 兵 解 决 涉 法 问 题 ，受 到 基

层欢迎。

作 为 新 中 国 成 立 以 来 第 一 部 以

“ 法 典 ”命 名 的 法 律 ，民 法 典 事 关 广 大

官兵的日常生活和切身利益。北京军

事 法 院 在 普 法 调 研 中 发 现 ，一 些 基 层

官兵反映民法典学习缺乏系统性深入

性 ，部 分 法 条 非 专 业 人 员 不 易 理 解 运

用 。 为 了 让 民 法 典 真 正 走 进 官 兵 心

里，该院认真做好宣讲解释工作，选派

多 名 拥 有 一 线 办 案 经 验 、熟 悉 民 法 典

的 年 轻 业 务 骨 干 ，随“ 流 动 普 法 车 ”走

进 基 层 连 队 ，面 对 面 帮 助 官 兵 解 决 关

心 关 切 的 热 点 法 律 问 题 ，引 导 官 兵 增

强 法 治 意 识 ，营 造 尊 法 学 法 守 法 用 法

的氛围。

笔 者 在 活 动 现 场 看 到 ，“ 流 动 普

法 车 ”前 摆 满 了 展 板 ，以 图 文 并 茂 的

形 式 对 民 法 典 中 的 重 要 及 新 增 法 条

进 行 诠 释 。 对 前 来 咨 询 的 官 兵 ，工 作

人 员 提 供 一 对 一 法 律 咨 询 服 务 。“ 既

可 以 面 对 面 直 接 交 流 ，也 可 以 键 对 键

线 上 咨 询 。”北 京 军 事 法 院 院 长 刘 洪

湘 说 ，为 降 低“ 流 动 普 法 车 ”开 展 活 动

受 时 间 、场 地 等 因 素 的 影 响 ，该 院 在

保 密 前 提 下 ，还 利 用 信 息 化 手 段 拓 展

普 法 渠 道 ，建 立 线 上 线 下 双 向 驱 动 的

普 法 模 式 ，不 断 推 动 普 法 工 作 向 基 层

延伸。

近年来，北京军事法院积极落实普

法责任制，注重整合利用资源，提高普法

宣传质量效益。工作实践中，他们积极

与北京市法律援助中心建立联络协作机

制，及时向官兵和家属提供涉及财产纠

纷、民事赔偿等方面的法律援助，发挥法

律服务和法律保障作用，努力构建普法

工作新格局。

北京军事法院创新举措开展民法典宣讲普及活动

军营开来“流动普法车”
■安晓峰 杨燕燕

近日，第 82 集团军某旅“网络安

全宣讲团”走进训练场，向一线官兵

宣讲网络安全法规常识，筑牢官兵思

想防线。

该 旅 领 导 介 绍 ，近 年 来 ，个 别

官兵网络安全意识不强、防范水平

不 高 ，出 现 盲 目 上 网 、违 规 用 网 等

问题，给部队工作带来很大风险和

挑战。

今 年 以 来 ，该 旅 组 织 网 络 安 全

专 项 清 理 整 治 ，精 心 录 制 教 育 视

频 、编 写 警 示 教 案 、制 作 宣 传 展

板 。 旅 队 组 织 的“ 网 络 安 全 宣 讲

团”奔赴各训练场、执勤点位，针对

网 上 不 当 言 论 、网 络 赌 博 、网 络 非

法 借 贷 、网 上 交 友 、网 上 失 泄 密 等

问题剖析警示案例，教育引导官兵

认清违规用网的危害，自觉筑牢思

想防线。

一 张 张 发 人 深 省 的 警 示 图 片 ，

一个个触目惊心的典型案例，强化

了官兵网络安全意识。上士李长青

对网络赌博带来的巨大危害印象深

刻。看着警示教育案例，对照身边

存在的现象，他颇有感触：“这次教

育警示我们应远离网络不良行为，

严防网上违规违纪。”

结 合 宣 讲 教 育 ，该 旅 邀 请 国 家

安全部门专家进行专题授课，联系

电 信 运 营 商 对 网 上 管 控 系 统 进 行

升 级 ，进 一 步 强 化 网 络 安 全 意 识 ，

规范官兵用网行为。

第82集团军某旅

训练场走来“网络安全宣讲团”
■张 兆 本报特约通讯员 李国臣

军营话“法”

“动作不标准，不计入成绩”“标杆

被碰倒，成绩无效”……前不久，在武

警四川总队医院组织的文职人员职称

评比考核现场，考核组成员依法严把

考核关，风气监督员现场监督执纪。

参考人员表示，考核公平公正，让他们

既有压力又有动力。

“文职人员也是‘战士’。只有练

就过硬本领、锤炼顽强作风，才能担当

重任。”该医院党委调研发现，平时训

练缺乏敌情观念，“不求过得硬、只求

能过关”等现象在一些文职人员中不

同程度存在。新年度训练展开后，医

院将文职人员军事训练纳入整体训练

计划通盘考虑，挑选基层训练骨干和

科室业务尖子担任风气监督员，经过

培训考核后持证上岗。日常训练中，

风气监督员依法履职尽责，从严从难

监督，对发现的问题及时指出，并现场

监督整改。

笔者在器械考核现场看到，一名

文职人员在引体向上考核中，因下颌

多 次 没 过 杠 ，被 监 考 员 宣 布“ 不 合

格”。走下考场，这名文职人员表示，

以后一定按照标准规范努力训练，争

取早日补齐短板。

在卫勤应急保障考核中，风气监

督员点评“手术组和重伤救治组，消毒

清创、静脉输液等操作熟练规范，但是

防疫组开展特殊伤员洗消、战斗应急

伤员救治衔接不到位，配合不密切”；

穿戴防毒面具考核时，尽管参考人员

动作连贯、操作规范，风气监督员还是

当即叫停要求重考，理由是“穿戴防毒

面 具 时 忽 略 了 风 向 ，不 符 合 实 战 要

求”……风气监督员开展工作有理有

据，点评公正客观，参考和观战的文职

人员都很信服。

该院领导说，严格按纲施训、从严

治训，纠正训为考、训为看等问题，才

能立起练为战的导向，培养一批平时

能应急、战时能应战的文职医务人员。

依法严把考核关
■本报特约通讯员 李华时

前不久，第 72 集团军某旅组织“全民国家安全教育日”主题教育活动，

通过安全知识学习、参观图文展、组织签名仪式等，强化官兵维护国家安全

的意识。 刘自华摄

近日，武警重庆总队新兵团四大

队组织开展队列训练，提高新兵队列

素养，助力他们依法依规迈好军旅“第

一步”。 王 肸摄

全民国家安全教育日

相 关
规 定

相 关
规 定
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