
记者调查

锐视点

新闻样本

●●●●● ● ●●●●●● ● ● ●●

5 军 营 观 察E-mail:jbjygc@163.com ２０２１年５月２０日 星期四责任编辑/林飞

伴随一段炫酷的视频，第 79 集团军

某炮兵旅指导员陈志慧的一堂教育课落

下帷幕。走下讲台时，他信心十足。

为了让这堂教育课抓人眼球，陈志

慧上网搜集了不少音视频，加班加点进

行精心剪辑，课件内容也是精心准备。

授课中，他使用了不少网络热词，让整堂

课时代感十足。

然而，让陈志慧没想到的是，等来的

掌声稀稀拉拉，“有声有色”的授课收效

平平。他的表情顿时尴尬。

“指导员像网络平台的‘搬运工’，授

课内容没啥嚼头”“今天指导员的课讲得

挺‘潮’，但让我们记住的不多”……吃过

晚饭，陈志慧路过班排宿舍时，无意间听

到大家的议论，脸一下红到了耳根。一

股挫败感，瞬间涌上心头。

“自己精心准备，大家竟然不买账，

究竟是哪个环节出了问题”“怎样的思政

课才能走进‘网生一代’”……回到房间，

陈志慧回味白天的经历，一连串问号在

他头脑里萦绕。

望着窗外满眼春色，陈志慧心绪起

伏难平。去年野营驻训时的一幕，在他

的脑海中浮现。

那时，连队训练任务繁重，环境条件

艰苦。为激发官兵士气，他准备组织一

次针对性教育授课。然而，手头没有可

参考的资料，驻训地荒凉偏僻，手机信号

也不稳定。于是，他不得不立足现有条

件，挖掘官兵身边鲜活事例。

“戈壁滩上，下士李建龙每天顶着滚

滚热浪学习装备操作，汗水常常蜇得他眼

睛生疼，背上的汗渍一层叠着一层”“24年

来，技师张新昌，排除大小故障 1300余次、

让60余门火炮在关键时刻起死回生”……

不承想，这堂形式朴素的教育课，抓

住了大家的心。不少官兵听着听着被感

动，泪水在眼眶里打转。

“一冷一热”的教育效果，让陈指导

员认识到：教育不仅要有形式上的“新”，

更要有内容上的“实”。如果教育简单地

用“热度”迎合官兵，很难找准官兵思想

契合点。

一堂“潮”课带来的冷思考
■本报特约记者 海 洋 通讯员 佟鑫博

“只注重‘热度’，而忽
视了内在的思想引领，到
头来很有可能本末倒置”

曾经，在陈志慧看来，教育课要是没

有新颖的形式、紧跟潮流的内容，很难满

足年轻官兵的胃口。

为此，每次准备授课，他都把大量精

力放在歌曲、短视频等内容的搜集和剪

辑上，授课现场弄得热热闹闹，力争让官

兵们听得有滋有味。

其实，对于不少基层思想政治教员

来说，有陈指导员这种想法的不在少数。

“路还很长，背影要美。你的梦想，

终将伟大！”去年底，一场热血沸腾的演

讲比赛，让在基层营连推门听课的该旅

政治工作部主任田忠良驻足观看。

没一会儿，田忠良发现，大家的关注

点更多是在令人眼花缭乱的背景视频和

演说者的煽情渲染上。能讲出深刻认识

和独特见解的寥寥无几，教育落点“跑了

偏”。

活动结束，连队组织大家撰写心得

体会，不少官兵泛泛而谈。很显然，课上

热闹非凡，课后过眼云烟。

“政治教育如果一味在追求新鲜感

上打转转，最后只会是雨过地皮湿。”田

忠良说。

随后的调查显示，73%的授课人员

习惯在授课过程中加入时下“顶流”的话

题，32%的授课人员习惯于穿插播放音

频和视频。

形式有“共振”，并不代表思想有“共

鸣”。搞教育，啥时也不能忘了“内容为

王”。

客观讲，灵活形式活跃课堂氛围，对

提高授课的受欢迎度大有裨益，但一些

授课者常常陷入“炒热点、追热议、用热

词”的误区，最终把方向搞偏了。

深入剖析，这样“蹭热度”的教育为

什么行不通呢？

——战斗原则不强。只关注有趣味

的“情节”、有意思的“桥段”，没有把是非

曲直讲深讲实讲透，对一些似是而非的

现象批驳不力，战斗性原则性被热热闹

闹的教育形式所取代。

——道理观点不深。不少政治教员

授课时，更愿意使用“高大上”的形式，看

起来头头是道，实则只是人云亦云的跟

风式附和，或者言之无物的空泛化表态，

官兵听得似是而非。

——喧宾夺主不实。过于注重花里

胡哨的形式，把教育课堂变成了“脱口

秀”“视频集”，容易使大家“乱花渐欲迷

人眼”，教育内容浮于表面，效果自然浮

光掠影。

“只注重‘热度’，而忽视了内在的思

想引领，到头来很有可能本末倒置。”对

此，他们深刻认识到，形式是为效果服务

的，教育只有既抓人眼球又打动心扉，才

能取得实实在在的成效。

“追求‘热度’的正确
姿势，是把官兵最需要的
营养，用最合适的方式输
送给他们”

“我还是从前那个少年，初心从未有

改变，百年只不过是考验，美好生活目标

不断实现……”

3 月中旬，在家休假的指导员黄书

博打开微信，翻看大家分享的“动态”。

他发现，朋友圈已被建党百年主题 MV

《少年》刷屏。

“短短 4 分多钟，视频把青春、奋斗、

忠诚这些关键词展现得淋漓尽致！”看完

视频，他不禁感悟道：“教育需要好的载

体！”

由此，黄指导员从主流媒体、精品微

信公众号优选素材，把最新的时事重点、

社会热点、民生焦点即时推送到官兵“掌

上 ”。 大 家 都 说 ：“ 咱 指 导 员 肚 子 里 有

‘料’。”

“追求‘热度’的正确姿势，是把官

兵最需要的营养，用最合适的方式输送

给他们。”反思基层思想政治教育中存

在的“包装过度”“产销不对路”等现象，

该旅领导感到，当前青年官兵更习惯碎

片式阅读、具象式学习、交互式体验，要

求各级必须在适应微时代、创新微教育

上求突破。

为此，他们着力打造微讲堂、微直

播、微视频、微论坛、微疏导“五微”教育

新平台，并在此过程中，尽力避免流于

形式的“拼、凑、剪”，坚决克服“浮、俗、

偏”。

前不久，该旅组织官兵参观驻地革

命传统教育基地、聆听红色故事。返营

后，深受感染的指导员宿剑拿起画笔绘

制了英雄事迹原创漫画，上传内网后，很

快点击量突破数千次。

“一组漫画一堂课，创作的过程不仅

仅是一个加深学习的过程，更是一个启

迪心灵的过程。”宿剑深有感触地说，点

燃头脑中的“忠诚因子”，方能产生铁心

向党的“聚变效应”。

4 月初，一堂跨越千里的党史学习

教育开播——应浙江省平湖师范学校附

属小学少先队“金耳世中队”邀请，该旅

“上甘岭战役二级英雄连”官兵代表赶赴

学校，同师生们一起缅怀连队战斗英雄、

特等功臣金耳世。

“69 年前，我们以 86 发破甲弹击毁

敌 11 辆 坦 克 ，创 造 了 炮 兵 史 上 的 传

奇。新时代的我们，要不忘初心、再立

新功……”视频连线中，“主播”杨帆深

情 讲 述 英 雄 事 迹 和 连 队 光 辉 战 史 ，让

每 名 战 友 经 历 了 一 次 涤 荡 身 心 的“ 精

神寻根”。

他还利用休息时间到纪念场馆、革

命旧址，一边将镜头对准珍贵的老物件

和泛黄的老照片，一边向大家讲述战争

年代的红色故事和革命精神，将鲜活的

教育资源呈现在官兵眼前。

教 育 插 上“ 云 ”翅 膀 ，效 果 更 上 一

层楼。视频另一端观看直播的官兵无

不 全 神 贯 注 ，生 怕 一 不 留 神 错 过 精 彩

内容。

“没想到今天能以这样的方式聆听

红色故事，‘云’参观南湖革命纪念馆。”

00 后新兵赵英伦兴奋地说：“作为新时

代革命军人，我们要接过革命先辈的战

斗旗帜，发扬优良传统，苦练军事本领，

争做打赢尖兵。”

“时代变了，对象变了，但思想政治

教 育‘ 内 容 为 王 ’的 原 则 啥 时 都 不 能

变。”在该旅领导看来，“五微”教育有着

“短、平、快”的特点，“新、趣、活”的特

质，只要内容有“营养”，快餐也能做成

大餐；只有坚持形式为内容服务，热点

才能转化为动力源。

“‘蹭热度’不如‘寻
热源’，身边的典型最有
说服力、最有发言权”

每个身边先进典型，都是一个教育

“热源”。他们的“热度”看得见、摸得着、

感受得到，具有特别的亲切感和天然的

可信度。

作 战 支 援 营 排 长 何 智 玲 觉 得 ，中

士吴肖晨见义勇为的事迹对她感触最

大。

前段时间，在家休假的吴肖晨目睹

了一起严重的交通事故。当时，路边电

线杆被一辆货车撞倒，货车油箱因剧烈

碰撞出现漏油，随时都有可能流到断开

的电线上，从而导致更为严重的事故。

“看到这一幕，作为军人怎能坐视不

管！”他义无反顾地上前施救，为抢救伤

员生命赢得了宝贵时间。吴肖晨没有豪

言壮语，却道出了人民子弟兵的责任担

当和一片赤子情怀。

何智玲将吴肖晨救人的事迹采访挖

掘出来，结合现场救人视频在人民陆军

微信公众号上推送，一时间刷爆朋友圈。

之后，吴肖晨成了旅里各营连组织

教育时竞相邀请的“红人”。

谈 及 此 次 充 当“ 星 探 ”，何 智 玲 道

出 初 衷 ：“ 发 现 多 种‘ 热 源 ’，目 的 就 是

要 在 大 家 头 脑 中 催 生‘ 化 学 反 应 ’，让

更多战友受到教育、得到启迪、见诸行

动。”

“‘蹭热度’不如‘寻热源’，身边的典

型最有说服力、最有发言权。”在该旅各

种形式的总结表彰会上，越来越多的典

型鲜活故事被挖掘出来，对官兵们更有

影响力。

“作为一名军事主官，就是要思战谋

战、主动担当，始终保持为战磨剑的拼

劲、追求极致的干劲、开拓创新的闯劲，

努力锻造未来决胜战场的开路先锋。”这

是营长李文涛的心里话。

去年底，他走上战区陆军“榜样的力

量”事迹报告会的讲台，一时间在全旅官

兵中“热度”爆棚。大家这才知道，从装

备列装开始，李文涛钻研专业近乎痴迷，

把相关说明书都翻烂了；长时间的挑灯

夜战，他的视力急剧下降；烈日下钻研战

法训法，他的后背被晒伤，只能侧躺着睡

觉。

让打赢的“热源”释放出更多的强军

能量。他们依托军营广播把李文涛等人

的先进事迹传播到军营每个角落。在旅

“董存瑞奖章”颁奖仪式上，播放他们的

典型事迹视频，让官兵在耳濡目染中激

发强军“心动能”。

新排长赵楠来到基层部队任职已

经 有 几 个 月 了 ，从“ 校 门 ”到“ 营 门 ”不

免有些迷茫失落。李文涛等人的先进

事迹就像是一盏灯照亮了他的军旅之

路。他由此懂得了“爱拼才会赢”的道

理 。 此 后 ，赵 楠 以 昂 扬 的 斗 志 融 入 连

队 生 活 ，前 不 久 在 营 队 组 织 的 各 项 考

核中名列前茅。

“榜样的力量是无穷的。我们就是要

挖掘这样的‘热源’，充分发挥示范辐射作

用，让官兵在思想上认同、情感上接近、行

动上践行，真正实现点亮一盏灯、照亮一

大片。”该旅领导说。
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从“ 蹭 热 度 ”到“ 寻 热 源 ”
—第79集团军某炮兵旅提升基层思想政治教育质效的一段经历

■本报特约记者 海 洋 通讯员 佟鑫博 邓健诚
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教育“蹭热度”该不该倡导？面

对 这 个 问 题 ， 笔 者 认 为 首 先 要 辩 证

看 待 教 育 “ 蹭 热 度 ” 的 特 点 ， 从 优

势看，“蹭热度”意在趁热打铁、就

水 和 泥 ， 时 下 什 么 热 闹 讲 什 么 ， 官

兵 关 注 什 么 聊 什 么 ， 往 往 付 出 不 多

但官兵印象深刻；从劣势看，“蹭热

度 ” 盯 的 是 流 量 话 题 ， 图 的 是 吸 引

眼 球 ， 不 容 易 突 出 主 题 、 聚 焦 主

脉 ， 结 合 得 不 好 容 易 游 离 跑 偏 ， 把

教 育 搞 得 散 光 走 神 ， 脱 离 了 教 育 的

初衷，导致费力不讨好。

教育灌输是立精神支柱、强政治

灵 魂 的 政 治 工 作 ， 是 在 官 兵 思 想 土

壤 上 除 杂 草 、 种 庄 稼 的 工 作 ， 政 治

要 求 高 、 目 的 指 向 强 。 只 有 官 兵 接

受 认 可 、 入 脑 入 心 ， 才 算 是 好 的 教

育 、 成 功 的 教 育 。 因 此 ，“ 蹭 热 度 ”

的 教 育 应 该 是 新 时 代 我 军 思 想 政 治

教 育 体 系 的 应 有 内 容 ， 但 这 只 是 教

育 的 形 式 和 方 法 ； 官 兵 听 完 接 受 了

没 有 、 教 育 目 的 达 到 了 没 有 ， 才 是

教育的核心和关键。

首 先 来 讲 ，“ 蹭 热 度 ” 的 出 发 点

着 眼 点 必 须 放 在 教 的 方 向 、 育 的 指

向 上 。 不 是 说 官 兵 喜 欢 听 什 么 ， 就

一 定 在 课 上 讲 什 么 ， 蹭 着 “ 关 联 性

不 大 ” 的 热 度 ， 搞 起 “ 风 马 牛 不 相

及 ” 的 教 育 ， 不 仅 浪 费 教 育 时 间 ，

也 容 易 透 支 政 治 干 部 的 威 信 。 为 什

么 有 些 教 育 原 则 性 战 斗 性 不 强 ？ 最

根 本 的 就 是 没 有 把 “ 培 养 什 么 人 ”

这 个 首 要 问 题 搞 清 楚 ， 为 了 “ 着 急

赶路”忘了“为何出发”，甚至为了

把 兵 哄 住 ， 简 单 迎 合 搞 庸 俗 化 ， 一

味 地 追 求 新 鲜 热 度 ， 搞 “ 拿 来 主

义 ” 那 一 套 ， 这 种 走 “ 新 ” 不 走 心

的教育，必然热得快冷得更快。

更 深 一 层 看 ，“ 蹭 热 度 ” 需 要 讲

契 合 度 。 要 拿 出 官 兵 普 遍 认 可 的 教

育 ， 首 先 需 把 官 兵 装 进 心 里 ， 把 对

热 度 的 关 注 和 官 兵 的 需 求 结 合 起

来 ， 把 大 道 理 讲 透 、 小 道 理 讲 活 ，

才 会 提 高 教 育 接 受 度 。 如 果 说 的 不

是 身 边 事 、 不 是 官 兵 渴 望 了 解 的 道

理 ， 大 家 怎 么 会 感 兴 趣 ？ 不 关 切 官

兵 的 关 切 ， 又 如 何 切 得 准 教 育 的 思

想 脉 搏 ？ 在 这 方 面 ， 教 育 者 必 须 要

有 敏 锐 的 热 度 鉴 别 力 ， 深 入 分 析 教

育 内 容 和 热 点 问 题 的 契 合 度 ， 用 心

经 营 内 容 ， 努 力 给 出 符 合 教 育 灌 输

意图、官兵真正欢迎的内容。

好 的 教 育 既 要 “ 抬 头 率 ”， 更 要

“点头率”。所谓“抬头率”，就是吸

引官兵关注；所谓“点头率”，就是

赢 得 官 兵 首 肯 、 激 发 官 兵 共 鸣 。 只

有 这 样 ， 才 能 发 挥 教 育 凝 聚 强 军 意

志 、 汇 集 强 军 力 量 的 作 用 ， 真 正 让

教 育 在 官 兵 思 想 阵 地 上 扎 下 根 去 ，

确 保 教 育 不 失 职 、 不 缺 位 ， 有 思

路、有作为。

既要“抬头率”，更要“点头率”
■田忠良

聚焦部队思想政治教育·新动能新气象

第 79集团军某炮兵旅紧扣中心提升思想教育质效，大大激发了官兵训练热情。图为该旅官兵在西北戈壁进行火箭炮实弹射击演练。 刘星楠摄


