
短评

心里话对党说
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“下午三时组织党史学习教育专题授

课，全体官兵（含文职人员）参加……”前

不久，我看到机关最新下发的通知，内心

很欣慰，再也不用担心错过单位活动了。

转改文职前，我是某团营房股股长，

单位各项活动和会议都可以参加，但转

改文职后，我发现自己竟与一些重要会

议“无缘”。这让我内心泛起了波澜。

一次，支队召开党委扩大会议，通

知要求“全体机关人员”参加，但没有明

确机关文职人员是否参加。后来，有关

部门“另行通知”，我们可以参加会议。

还 有 一 次 ，支 队 组 织 军 事 训 练 年 终 考

核，通知将机关、分队警官和基层分队

纳入考核对象，却未说明文职人员是否

参加考核、怎样组织考核。我和几名文

职人员咨询机关相关部门，才得到明确

答复。

不久后，支队组织基层分队进行战

术训练，要求全体基层干部参加。卫生

队有几名参加过野战医疗集训的文职人

员觉得，这是一次提高本领磨练技能的

好机会，也想报名。虽然有关规定明确

“用人单位根据实际需要，可以组织文职

人员开展队列、军事体育等训练活动”，

但战术训练是否能够据此办理，卫生队

队长有些拿不定主意。经过专门请示，

有关部门明确文职人员可以参加训练，

并在方案中将文职人员编入救护组、保

障组等岗位。

事情虽然都不大，但有时想起来心

里难免有些不是滋味。在支队组织的一

次官兵恳谈会上，我和几名文职人员把

顾虑和困惑如实说出，引起了支队领导

和有关部门的重视。

“基层部队文职人员数量有限，刚开

展工作有适应转变的过程，不可避免会

出现插不上手、使不上劲的问题，如果不

能在细节上对他们进行关心帮助，就容

易使个别同志产生被边缘化的失落感”

“文职人员也是部队一员，也在为提高战

斗力作贡献，必须创造良好氛围，真心关

爱、真心帮带，让他们尽快全身心融入队

伍”……大家围绕这个话题展开深入讨

论，相关部门还为有些工作没做到位进

行了诚恳的自我批评。

支队党委研究反思后，及时统一思

想、查漏补缺，要求各级不能忽视文职人

员对各项工作的知情权、参与权，并制订

具体落实措施。比如，明确在与本职工作

无冲突的情况下，文职人员应当参加上级

组织的重大教育活动、年度大项演训活

动，文职党员必须过好组织生活；对涉及

文职人员福利待遇、住房医疗等切身利益

的法规政策，关系支队发展建设的重要事

项，涉及教育管理的文电通报等，必须同

步传达到每名文职人员。

如今，支队文职人员融入部队、适应

岗位更快，大家工作越来越有干劲。

（顾鹏飞、杨 湛整理）

参加活动无须“另行通知”
■武警第二机动总队某支队文职人员 廖福林

有些事会随着时间的推移而淡去，

但刻骨铭心的记忆却始终清晰。

如今的雅安市宝兴县，处处繁华，岁

月一片静好。然而，时光的年轮曾在这

里留下厚重的印记。2013 年，四川省雅

安市芦山县发生 7.0 级地震，距离芦山县

不远的宝兴县也是地震的重灾区之一。

4 月下旬，当年执行救援任务的第 77 集

团军医院医疗队再次踏上这片土地，探

访他们曾经救护的女孩高诗琴。

在宝兴县某中学，医疗队队员、文职

人员袁梅一眼就认出了高诗琴。2013

年地震那天，高诗琴的家被严重摧毁，她

也在地震中受重伤，被送往医疗队时出

现严重昏迷和呼吸困难等症状，被诊断

为失血性休克、腹腔内出血、脾破裂、肺

挫伤，随时都有生命危险。医生在急救

手术帐篷内紧急开展手术，术后，当时还

是非现役文职人员的袁梅成为特别看护

高诗琴的护士之一。

时隔 8年，再次见到曾经挽救自己生

命的袁阿姨，高诗琴再也忍不住内心积攒

的情感，紧紧拥抱袁梅，泪水夺眶而出。

灾后重建时，高诗琴一家获得政策

补助资金，修建了新房。在新房客厅里，

高诗琴的母亲李春琼攥着袁梅的手，满

眼都是感激之情：“孩子的命是解放军救

的。如果 8 年前没有部队的帮助，我们

家不可能有现在的幸福生活。”

8年来，医护人员一直与李春琼保持

联系，每年都通过电话进行回访。今年，

高诗琴即将高考，这次见面为她增添了

精神动力。高诗琴告诉袁梅，自己有一

个心愿：“当年是你们给了我第二次生

命，今年高考我想考医护专业，把爱延续

下去。等到毕业了，我想成为你。”

时隔 8年，在四川芦山抗震救灾中被救的孩子再次见到当年照顾自己的文职护士——

“长大后，我想成为你”
■潘用胜 郭 晶

今年是中国共产党建党 100 周年，

也是我人生中有转折意义的一年。在

离开军营近百天后，我再次回到熟悉的

地方，踏上军营热土。只不过，这次我

不再是现役军人，而是武警重庆总队执

勤四支队的一名文职人员。

我出生在革命老区，从懂事起，父

亲就教我唱红歌，还带我瞻仰家乡附近

的烈士陵园，讲述革命先烈为了理想信

念不惜抛头颅、洒热血的事迹。当时我

虽似懂非懂，但也能感受到一种崇高坚

定的精神。

2008 年参军入伍后，我积极向党组

织靠拢，经过组织培养考察，我终于光荣

入党。面对党旗庄严宣誓的那一刻，我铭

记终生，激昂的《国际歌》至今还在我耳边

回荡。

在电话中告知父亲我加入中国共

产 党 的 消 息 时 ，父 亲 比 我 还 激 动 。“ 当

年我是一名后勤兵，在战场上，我曾亲

眼目睹一名战友为给部队前进开辟道

路，就着斜坡向雷区滚去，牺牲了宝贵

的 生 命 。”电 话 里 ，父 亲 动 情 地 向 我 讲

述 ，“ 我 叫 不 出 这 名 年 轻 战 友 的 名 字 ，

大 家 都 称 他 为‘ 滚 雷 英 雄 ’，英 雄 留 下

的 最 后 一 句 话 ，就 是‘ 我 是 党 员 让 我

来’……”

那一刻，我内心受到震撼，肩上仿

佛突然重了起来，对“共产党员”四个字

的含义有了更深刻的理解与感悟。

2016 年，驻地因强降雨引发洪水和

泥石流，导致某国道山体滑坡。灾情就

是 命 令 ，我 和 战 友 们 闻 令 而 动 。“ 我 是

党员我先上！”我和几名党员战友积极

向带队领导请战，被获准加入“党员突

击队”。

我们用保险绳连在一起，手挽手蹚

过洪水，在坡顶架起一道人墙，身后的战

友用沙袋筑起了围墙。战斗中，每当快

坚持不住时，我们就相互鼓劲，咬牙顶

住。经过数小时奋战，我们终于顺利完

成抢险任务。

去年底退役后，我始终割舍不下对

军营的深厚感情，下决心报名参加了总

队专业技能岗位文职人员考试，终于以

另一种形式“二次入伍”。

初心不改，信念不移。当兵 12年，党

龄11年，从战士到士官，从“橄榄绿”到“孔

雀蓝”，重温入党后的成长历程，我感慨万

分。服装颜色虽然变了，但听党指挥、闻

令而动的作风不会变；身份岗位虽然变

了，但一心向党、以身许党的真挚感情不

会变。

走上新岗位，我会继续锤炼党性，

以实际行动报答 10 多年来党对我培养

关心的恩情。

（曹 伟、梁君隆整理）
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图①：在高诗琴家，袁梅（中）

与高诗琴（左）及母亲李春琼（右）

见面。

图②：见到当年照顾自己的

文职人员袁梅（右），高诗琴（左）

激动地流下热泪。

潘用胜、郭 晶摄

文职影像

天下难事，必作于易；天下大事，

必作于细。文职工作千头万绪，其中

不乏细节。有些细节问题看似不起

眼，但事关文职人员切身利益，为文职

人员所关注。能否把这些细节工作完

成好，检验着军队用人单位对文职工

作的认识深度、重视程度和真抓力度。

做细有限度，用心无止境。细节

之中蕴含着认识、方法，更蕴含着感

情、态度。有些细节是具体的，甚至是

琐碎的，藏在司空见惯的现象、习以为

常的事物背后，要用心才能看得见。

工作大而化之，也许可以省心省事，可

是“省”不了矛盾隐患。

“轻者重之端，小者大之源。”小措

施可以解决大问题，小切口可以做出大

文章，小举动可以营造大氛围。各单位

开展文职工作时，要学会换位思考，不

仅要能够从“大处”着眼，更要善于从

“小处”着手，把文职人员真正当作队伍

一员，多站在文职人员的角度思考工

作、处理问题。

细节之中既见精神，也见本领。

各单位要在实处用劲，着眼保持部队

集中统一和激发文职人员主动性积

极性有机统一，从关注小事入手，腿

勤转、眼勤看、嘴勤问、耳勤听，把工

作做细做实，最终通过“垒土”之功筑

就“九尺之台”。要结合工作实践扎

实做好思想工作，为文职人员讲纪律

除误会、讲政策消疑虑、讲制度化埋

怨，不断积蓄正能量。要坚持开展好

谈 心 活 动 ，多 与 文 职 人 员 面 对 面 沟

通，倾听心声把准脉搏，及时发现小

事背后的问题和矛盾，通过真情卸包

袱、拿出实意化纠纷。

细 ，一 事 一 时 易 ，百 事 千 日 难 。

但正因为难，方显可贵。以细求实，

对各单位做好文职工作具有启示意

义。文职工作中每一个做到位的细

节，都可以为文职人员带来温暖和感

动，增添信心和决心。
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编者的话

“ 怎 么 现 在 才 去 吃 早 饭 ？ 要 迟 到

啦 。”曾 几 何 时 ，每 当 在 餐 厅 与 吃 过 早

饭 去 上 班 的 同 事 擦 肩 而 过 ，我 总 是 有

些 不 安 ，仿 佛 被 人 揪 住 小 辫 子 一 样 心

虚。如今，再听到类似的话，我也能坦

然面对了。

作为陆军第 83 集团军医院药剂科

静脉用药调配中心的一名文职人员，我

的工作是每天根据医嘱进行适宜性审

核评估，并按照无菌操作规范，在洁净

环境下进行加药调配，保证输液药品质

量，保障患者安全、有效、合理地进行静

脉药物治疗。

因此，与其他科室不同，在药剂科静

脉用药调配中心工作，每天早上六点就

要上班，为全院住院患者配置好第一批

输液药品，在七点半之前核对完毕，并按

科室装箱送科，保证患者八点用上配好

的药品。

这样一来，别人的上班时间，就成了

我的下班时间。每次我下早班到餐厅吃

饭时，就显得有些扎眼。有时与战友同

事擦肩而过，会听到个别同志谈论我的

“迟到”：“这是谁啊，常来这么晚”“难道

天天夜班吗”……每当这个时候，我心里

就会有些委屈难过，有时一点胃口也没

有，只能匆忙潦草地结束早餐。

一 次 ，有 基 层 单 位 组 织 官 兵 八 点

来 医 院 体 检 ，各 科 室 人 员 集 中 在 门 诊

楼前进行引导。我一个人在众人目光

下 走 在 前 往 餐 厅 的 路 上 ，心 里 特 别 不

是 滋 味 。 有 同 事 和 我 打 招 呼 ，我 急 忙

下意识解释：“我已经工作一个多小时

了，这个点是下班过来吃饭的……”

后来，为减少这样的尴尬，我早班后

尽量不去餐厅吃早饭，而是点外卖或随

便将就一下，即使偶尔去餐厅也是一路

小跑，生怕遇到领导和同事。

那一天，我又小跑着来餐厅吃早饭，

迎面见到了院保障处处长。我正想如何

解释时，处长笑着向我打招呼说：“小田

辛 苦 了 ，好 好 吃 饭 吧 。 你 的 工 作 我 清

楚！”我一下子怔住了，半天不知该说什

么，一股暖流涌上心头。

很快，有关部门将药剂科静脉用药

调配中心工作的特殊情况上报给院领

导。院领导很重视，明确要求伙食管理

委员会“保证每位同志的就餐问题”，特

别是解决好特殊岗位工作人员的用餐

问题。有关部门研究后，对全院特殊岗

位工作人员用餐需求进行了调研统计，

并规定每天按照时间节点为特殊岗位

工作人员预留热乎乎的饭菜，保证我们

能够及时就餐。

不久，护士长为我们传达了这一通

知和院领导的指示，我既惊讶又开心，单

位迅速及时的解决方案给了我莫大的底

气，看来我之前的种种担忧真是多余。

以后到军人餐厅吃早饭，终于不再忐忑

不安了。

吃早餐时不再忐忑不安
■陆军第 83 集团军医院文职人员 田丹丹

特殊岗位文职人员遭遇的尴尬，尽

管看似不起眼，但不可小视，如果处理不

好或不及时，可能会给相关人员带来心

理负担，甚至影响工作质效。各级不能

只提组织要求、不讲组织关心，不能等着

上级提要求作指示，而是要创造性开展

工作，变被动为主动，把困难想在前头，

把工作做在前头，把责任担在肩头。

■陆军第 83 集团军医院保障处处长 袁 辉

通知对象的几字之差，看似无心之

过，但反映出个别部门和人员工作中仍

存在一些惯性思维，对文职人员政治上

关心、工作上关照、情感上关怀做得不

够，进而折射出指导思想、服务态度、工

作作风等深层次问题。明者因时而变，

知者随事而制。各级机关必须破除循

常袭故的惯性思维，深入学习和把握文

职人员新的制度体系，自觉摒弃传统思

维模式，克服惯性和惰性，积极接纳新

事物、研究新问题、蹚出新路子、开拓新

局面。

短评 ■武警第二机动总队某支队政委 周建红

梁 晨、封 昊绘
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