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前段时间，南部战区空军某旅自动

化工作站开展月体能考核，站长周志飞

以 4 秒 之 差 没 达 到 3000 米 跑 及 格 线 。

然而，第二天成绩公示时，周志飞却发

现自己的总评成绩及格了，而且各课目

都是真实成绩，没有改动，这让他感到

有些不解。

细细看过相关登记册，周志飞发现

了 端 倪 —— 原 本 月 底 才 满 34 岁 的 自

己，在登记册上的年龄却已经是 34 岁。

原来，是负责登记考核成绩的战士

看到周志飞马上就要到 34 岁，且成绩

离及格只差几秒，便自作主张将他的年

龄调大了一岁，这样相对应的考核标准

随之降低，于是周志飞就“顺理成章”地

及格了。知晓了前因后果，周志飞找到

相关负责人说明情况，改回自己的真实

年龄和考核成绩，并对这名战士的行为

提出了批评。

一时间，大家议论纷纷，不少人为站

长的严于律己点赞，认为考核就要实打

实，基层主官敢于直面自己的问题，才能

立起从严治训的导向；但也有一部分同

志认为，自己单位组织的考核没必要这

么较真，成绩只差 4 秒，年龄就差几天，

这名战士也是出于好心，不该挨批。

见此情形，该站组织专题活动，一

方面开展相关思想教育，为官兵讲清依

法从严治训的重要意义，及时纠正官兵

错误认知；另一方面，他们开展训风考

风 隐 性 问 题 大 起 底 ，查 找 出 卡“ 人 情

表”、延迟计时，单杠考核对蹬腿、摆浪

等违规动作睁只眼闭只眼，仰卧起坐计

数不严等问题，并组织整改。

这两天，又到了体能考核的时候，

该站领导和基层风气监督员到场逐一

把关，要求官兵考出真实水平，挤掉训

练“水分”。

体能考核，4秒也要较真
■羊 峰

“ 吴 锐 ，你 的 香 皂 是 红 色 的 ，换 一

块 白 色 的 吧 ！”听 到 我 在 水 房 门 口 喊

话 ，战 士 吴 锐 不 得 不 挂 断 和 家 人 的 视

频连线。“我的香皂怎么了？”看到吴锐

满 脸 不 解 ，我 便 向 他 解 释 说 明 ：“ 明 天

机 关 要 来 开 展 正 规 化 检 查 ，所 有 副 班

长 商 量 后 决 定 对 生 活 用 品 进 行 统 一 ，

大 家 的 香 皂 以 白 色 居 多 ，其 他 颜 色 的

就得换一下。”

听了我的话后，向来直性子的吴锐

顿时就不干了：“红色香皂怎么了？哪

条规定也没说不能用红色香皂啊？检

查不可能抓这个吧？”一连串质问让我

哑口无言，但为了“荣誉”，我还是以“服

从命令是军人的天职”为由要求他更换

了香皂。

检查人员很快来到中队，看着他们

频频点头的样子，我觉得这次迎检做得

不错，十有八九还能受到表扬。

“ 吴 锐 还 不 服 气 ，看 我 这‘ 先 见

之 明 ’多 正 确 …… ”这 种 洋 洋 得 意 一

直 持 续 到 一 天 下 午 ，中 队 接 到 了 批

评 通 报 —— 在 支 队“ 纠 治 形 式 主 义 ”

活 动 讲 评 会 上 ，中 队 之 前 要 求 大 家 更

换 统 一 生 活 用 品 迎 检 的 做 法 ，被 点 名

批评。

“高标准、严要求是我军的优良传

统 ，对 一 些 物 品 进 行 必 要 的 规 范 无 可

厚非，但内务设置应利于战备、方便生

活 ，不 能 为 了 迎 检 搞‘ 面 子 工 程 ’。 这

种 做 法 不 但 没 有 多 少 实 际 意 义 ，还 会

损 害 战 士 应 有 的 权 益 。” 中 队 长 欧 涛

在 接 到 通 报 的 当 天 晚 上 ，就 组 织 召 开

了专题分析会，针对通报的问题，对照

《内 务 条 例》进 行 自 查 自 纠 ，不 仅 取 消

了 规 范 香 皂 大 小 、颜 色 之 类 统 一 生 活

用 品 的 规 定 ，还 对 内 务 柜 里 只 能 放 置

换洗衣物、规定衣物叠放尺寸、存放垃

圾不能超过垃圾桶容量三分之一等要

求 的 合 理 性 进 行 讨 论 ，各 种“ 土 规 定 ”

被一一曝光、限时整改。

（陈海波、罗元凯整理）

“我的香皂怎么了？”
■武警青海总队机动第一支队特战一中队副班长 段飞洋

近日，笔者偶然听到部分官兵对营

连组织党课教育的意见，其高频词主要

是“备课仓促”“内容单一”“时间太长”

“形式老套”等，反映出少数基层单位在

组织开展党课教育方面的症结：个别教

育者任务一多、担子一重，就容易产生

应付心态，觉得东拼西凑也无妨，甚至

直接照搬照抄，导致授课没了灵气、教

育脱离实际，官兵自然不满意。

党课教育是我党的优良传统，是加

强党内教育、严肃组织生活的重要形式

和有效举措。一堂精彩丰富的党课，要

以官兵的思想和现实需求为出发点和

落脚点，能够让官兵在学习了解党史军

史中自觉接受精神洗礼 、感悟信仰力

量、提升思想认识，达到强根固本、补钙

强体之效。

讲 好 党 课 不 简 单 。 搞 好 党 课 教

育 ，尤 其 要 针 对 新 时 代 官 兵 特 点 ，增

强时代性和感召力。当年，贺龙同志

主 讲 的 党 课 ，通 过 一 碗 小 米 ，一 双 布

鞋 ，一 只 盛 着 水 和 小 鱼 的 碗 ，就 把 党

群 关 系 讲 得 既 深 刻 明 了 ，又 通 俗 易

懂。当前，“90 后”“00 后”士兵正在成

为部队主体，这个年龄段也是他们世

界 观 、价 值 观 、人 生 观 形 成 的 关 键 时

期。因此，用党的创新理论铸魂育人，

讲好党课显得尤为重要。施教者要注

意 提 升 党 课 的 魅 力 ，多 讲 案 例 、多 讲

故事 、多作对比，既讲红色党史 、革命

先辈，又讲时代典型 、身边标杆；既能

旁 征 博 引 ，也 能 结 合 实 际 ，用“ 启 发

式”“疏导式”的方式方法替代刻板说

教 、大水漫灌，力求真正打动官兵、感

染官兵 、凝聚官兵，达到春风化雨 、润

物无声的效果。

讲 好 党 课 不 简 单
■董 旭 朱权见

任教导员前，我一直在机关工作，

因此，成为教导员后的很长一段时间，

都无法真正融入战士之中。尽管我自

认已经抛开了教导员的身份，与战士平

等相处，却总觉得彼此之间有一层无形

的屏障，直到住进七连六班。

寂静的夜晚，警报声突然响起。对

讲机里传来指令，大家迅速进入战斗状

态。而我因为缺少实战经验，找不到合

适的射击位置，只能躲在掩体后面不知

所措，直到指挥员下令前出抓捕，才闷

头跟着大家一起往外冲。

很快，抓捕组成功抓获“歹徒”。我

松了口气，站起身来活动活动已经蹲麻

的腿。然而，我刚起身，对讲机里就传来

了政委熊敏的声音：“掩护组暴露目标被

‘敌’伪装人员击毙，处突任务失败！”

回到班里，班长没有批评我，也没

人再说起这件事。但此后大家对我格

外“客气”起来：内务卫生检查前，帮我

整理床铺；体能考核时，体能好的战士

轮番拽着我跑……看似亲近的举动，我

心里却明白，这是因为大家怕我再犯

错，拖班里的后腿。

眼 见 战 士 们 跟 我 越 来 越“客 气 ”，

我知道自己必须有所行动。于是我找

到班长，请求他给我“开小灶”。学习

处突预案、伴随任务保障、新型装备操

作……接下来，我利用休息时间，从基

础学起，不仅有应急处突的各种处置

流程，还包括基层训练工作的方方面

面。渐渐地，我知道了紧张有序的应

急处突背后，是战士们一次次的深夜

惊醒；知道了列装新装备后，考核场上

的精准命中，是战士们不分昼夜学习

装备原理、加班加点熟悉数据参数的

结 果 …… 融 入 其 中 ，我 才 真 正 知 道 了

战士们的苦与乐。

与此同时，我利用训练间隙给战士

们讲解他们不擅长的地图使用相关知

识、帮助即将参加“士官讲堂”比赛的战

士制作精美课件、为准备报考军校的同

志补习文化课……渐渐地，班里同志看

我的眼神变了，日常相处中，也没有了

先前的“客气”。

“今晚各小组配合默契，处置果断

得当。张伟同志及时发现了潜伏在草

丛中的‘暴恐分子’，避免了我方人员的

伤亡……”又是一次应急处突演练，这

次，我不再是手忙脚乱、无所适从的“局

外人”。回到班里，有人拍拍我的肩膀，

打趣道：“教导员，进步了。”也有人真诚

祝贺我一雪前耻。那一刻，我感到那道

横亘在我和战士们之间的无形屏障，终

于被打破了。

（李 江整理）

战士们不再跟我“讲客气”
■新疆军区某工兵团三营教导员 张 伟

“上课时有零散人员出入，秩序较

乱……”这些天，第 80 集团军某旅修理

二连指导员陈仕卓的心情不太好，不

仅因为挨了通报批评，更多的是因为

这次批评挨得有些憋屈。

前段时间的一次教育课上，连队 3

名战士因执行紧急维修任务迟到了半

个小时，走进课堂时恰巧被旅教育干

事通过“好视通”视频会议系统看到，

于 是 有 了 这 份 通 报 。“ 有 人 员 出 入 不

假，但不能不分青红皂白就批评吧？”

看着俱乐部电视机上方的摄像头，陈

仕卓不由嘀咕：“挺好的系统，怎么用

着用着就变味儿了……”

2019 年，为创新丰富教育形式，给

政 治 教 育 减 负 增 效 ，该 旅 依 托“ 好 视

通 ”视 频 会 议 系 统 开 辟 线 上 教 育 平

台。起初，依托这一平台，全旅确实达

到了教育内容、精品课程、特色课堂等

优质教育资源共享的成效，解决了小

散远点位官兵教育跟不上节奏、容易

漏课等问题。一时间，大家对这个系

统好评如潮。

但不知从何时起，旅机关开发出了

“好视通”的另一个用途——远程检查

督导。因为视频系统的双向性和实时

性特点，有的机关干部将其用来检查基

层开展教育情况，直接把自己在摄像头

里看到的情况当作讲评依据，不少“事

出有因”的单位来不及解释就挨了通报

批评，基层官兵直呼委屈。还有不少官

兵表示：“上教育课时感觉随时被‘监

视’，脑子里光想着怎么端正坐姿了，没

法集中注意力好好听课……”

思来想去，陈仕卓把这件事带到

了机关基层双向讲评会上，一时引起

不少基层代表的共鸣，“好视通”到底

该咋用？成为旅里的热点话题。

“明明是服务基层的‘甜果子’，为

何却让基层感到变了味儿？”该旅党委

一班人深刻剖析，认为运用信息化手

段改进检查督导方式本无可厚非，但

同时也要防止偏信“眼见为实”，要“眼

到”，更要“身到”“心到”。而机关的做

法是工作作风不实、评价基层变形走

样的表现。

“评价基层变形走样，不仅起不到

帮建作用，还会扰乱基层正常工作秩

序。”为端正机关工作作风，该旅党委

研究制订整改措施，一方面结合主题

教育的开展，组织全体机关干部学习

相关法规制度，强化“基层至上、士兵

第 一 ”的 观 念 ；另 一 方 面 借 助 首 长 信

箱、双向讲评会等渠道，在基层建立反

馈机制，及时找出服务基层工作中存

在的问题并责令限期整改。此外，他

们还把为基层解难帮困和减负工作纳

入绩效考评，倒逼机关改进工作作风。

此举一出，新风自来。该旅宣传

科不仅及时归正了“好视通”的用途，

还 在 资 源 库 中 上 传 了 多 部 红 色 纪 录

片，供基层开展党史学习教育使用；作

训 科 梳 理 出 营 连 在 训 练 中 遇 到 的 难

题，组织人员集中攻关，走进训练场进

行手把手帮带；组织科深入班排听取

官兵意见，牵头探索出台“一页通知”，

对文电瘦身，为基层减负……

近日，新鲜出炉的该旅机关工作

作风调查问卷显示，官兵的满意度较

第一季度上升了 10 个百分点。

服务基层的“甜果子”，为何变了味儿？请看第 80集团军某旅端
正机关工作作风的一段经历——

“好视通”该咋用？
■刘 强 王晓朋 常皓博

营连日志

带兵人手记

基层之声

立夏之后的“火洲”盆地气温持续攀高，逼近 40℃，武警新疆总队吐鲁番支队组织开展比武竞赛、

强化集训等活动，帮助官兵磨练意志品质，提高打赢本领。图为比武竞赛现场。 王小杰摄

微议录

连日来，第 72集团军某旅合成三营侦察排组织开展涉水奔袭、武装泅渡、丛林搜捕等课目训练，提高

官兵遂行多样化军事任务能力。图为官兵在泥水中进行负重训练。

本报特约通讯员 张 毛摄

新修订的《军队基层建设纲要》施

行以来，各级倾注真情，出台了不少为

基层解难题、办实事的举措。然而在个

别单位，收效却不太理想，甚至让有些

官兵心生不满，问题出在哪？文中所举

事例告诉我们，一旦服务基层掺杂“作

风不实”的水分，无论初衷多么好的举

措，其落地见效也难免变了味道。

机关服务基层好比果农种树，不

仅要追求硕果满枝，关键还要看果实

是否好吃、可口。从这个意义来说，机

关制订出台服务基层的措施，不能满

足于表面的光鲜，还要防止人为因素、

工作失误造成的负作用、负反馈，正如

甜果子就要吃出甜味来，不能一口下

去还有苦涩。

一枝一叶总关情。服务基层是一

项实打实、硬碰硬的工作，来不得半点

变形走样。只有把功夫下在打基础、

重长远、求实效、凝军心上，把政策用

足、把措施定实、把好事办好，防止变

味 走 样 ，才 能 最 终 实 现“ 种 下 一 棵 果

树，收获一片甘甜，造福一方官兵”的

效果。

“甜果子”不该有苦味
■第 80 集团军某旅政委 王 冰

闪耀演兵场

Mark军营
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