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“七一”前夕，正在高原驻训

的陆军某团组织多种活动，深化

党史学习教育效果，坚定官兵扎

根边疆、爱党强军的信念，激发

练兵备战动力。

上图：该团开展“党旗下的

我们”演讲比赛和“党史故事大

家讲”活动。

左图：该团某营组织 8 名新

入党的官兵进行入党宣誓。

李 康、邹珺宇摄影报道

“94 年前的 8 月 1 日，一支和我们

一样有着共同信仰的年轻革命队伍，不

顾生死向驻守南昌的国民党军队发起

了进攻……”“七一”前夕，新疆生产建

设兵团第三师某营驻训场上，下士胡武

涛正在给战友们讲南昌起义的故事。

胡武涛从小生长在南昌城，由他

来给官兵们讲南昌起义的故事最合适

不过了。入伍前，他数十次走进八一

南昌起义纪念馆，肚子里装着许多与

南昌起义有关的史料。

小时候，胡武涛常常很纳闷，为啥

总有一批又一批胸前别着党员徽章的

叔叔阿姨、哥哥姐姐虔诚地走进这座

纪念馆。望着眼前那面迎风招展的党

旗，胡武涛感慨地说：“直到我成为了

一名共产党员，才真正地明白信仰的

凝聚力、感召力。”

台下，先后荣立1次二等功、2次三等

功的下士于洋第一个举手发言：“正是因

为有了这些不畏生死，为了祖国和人民的

利益甘愿牺牲自己，轰轰烈烈打响武装反

抗国民党反动派第一枪的前辈们，才有了

我们今天来之不易的幸福生活。作为一

名党员，我一定要不忘初心、牢记使命，苦

练能打仗打胜仗的过硬本领。”

该营教导员薛建荣告诉记者，为了

更好地宣讲党史军史，他们组织开展了

“讲家乡党史故事”活动，发动官兵利用

探亲休假等时机，收集家乡的党史故

事，将参观现场拍摄成小视频、小短片

带回部队，并作为讲解员上台讲述。

讲家乡党史故事，官兵们争先恐

后，热情非常高。

八路军抗日的故事，被家住山西长

治的四级军士长连凯讲得绘声绘色：

“八路军官兵不畏生死、勇猛战斗，先后

3次粉碎日军在晋东南实施的大围攻，

沉重打击了敌人的嚣张气焰……”

连凯的故事刚讲完，入伍才半年

的列兵田园就按捺不住，走到队列前

面讲他的家乡党史故事，赢得大家一

次次热烈的掌声。记者了解到，这个

营已先后 7 次组织“讲家乡党史故事”

活动，收到了很好的教育效果。

新疆生产建设兵团第三师某营——

家乡党史故事搬进军营课堂
■本报记者 李 蕾 特约记者 张 强 通讯员 周志峰

将 脸 部 放 入 识 别 框 ，点 击 对 应 诊

室，选择医生……前段时间，驻豫某部

战士魏康到联勤保障部队第 988 医院就

诊，让他惊喜的是，这次仅用不到 10 秒

钟就完成了挂号。

回 忆 起 去 年 的 一 次 就 诊 经 历 ，魏

康 开 玩 笑 说 ：“ 看 病 几 分 钟 ，挂 号 一 小

时 。”当 时 ，他 随 单 位 集 中 送 诊 车 辆 到

医 院 就 诊 ，没 想 到 挂 号 窗 口 排 起 了 长

长 的 队 伍 ，数 百 名 官 兵 挤 满 了 挂 号 大

厅 ，好 不 容 易 挂 完 号 ，可 医 生 都 下 班

了 。

谈 及 魏 康 的 经 历 ，医 院 为 兵 服 务

办 助 理 员 刘 梦 馨 感 到 既 尴 尬 又 无 奈 。

她 解 释 说 ，医 院 担 负 着 近 百 家 医 疗 体

系 单 位 的 保 障 任 务 ，日 平 均 就 诊 官 兵

600 余人，多的时候上千人。以往每天

安 排 3 个 专 门 的 挂 号 窗 口 也 难 以 满 足

需求，加之常态化疫情防控的需要，体

系 单 位 单 个 官 兵 就 诊 的 人 数 少 了 ，但

集 中 送 诊 的 官 兵 却 多 了 ，导 致 排 队 挂

号时间大幅延长。如果碰上多家单位

同 一 天 送 诊 ，有 的 官 兵 光 排 队 挂 号 就

要耗费数小时。

去 年 底 ，该 院 领 导 在 体 系 单 位 调

研 时 了 解 到 ，基 层 官 兵 对 挂 号 效 率 不

高 的 问 题 反 映 比 较 集 中 。 为 此 ，院 领

导 一 班 人 决 定 从 解 决“ 挂 号 难 ”着 手 ，

着力提升官兵就诊效率。他们在优化

就诊环节、增设服务引导员的基础上，

引进了人脸识别挂号系统和远程网络

视频会诊系统。

如 今 ，官 兵 只 要 首 次 就 诊 时 把 相

关 证 件 信 息 录 入 系 统 并 采 集 人 脸 信

息 ，后 续 就 诊 就 能 实 现“ 刷 脸 ”挂 号 ，

大大缩短了官兵的就诊时间。魏康高

兴地说：“真心为这样的为兵服务举措

点赞！”

联勤保障部队第 988 医院

“刷脸”挂号，方便官兵就诊
■井元红

仪式教育是一种重要的教育形式，

每名军人从踏入营门的那一天起，无时

无刻不在经受仪式的感染与熏陶。部

队举行晋职晋衔、立功受奖等仪式，目

的是让官兵在耳濡目染中受到教育，增

强他们的荣誉感和责任感。

笔 者 发 现 ，少 数 单 位 在 举 办 仪 式

时存在走过场的现象。比如，许多单

位 结 合 当 前 正 在 开 展 的 党 史 学 习 教

育，安排了“重温军人誓词”仪式教育，

但有的战士参加了多次，还是记不住

军人誓词。

基层组织仪式教育既不能流于形

式，弱化仪式的政治意蕴，也不能抛弃

必要的形式，削弱仪式教育的庄重感。

各级应按照《队列条令》有关仪式的流

程规范，结合基层实际，做到主题鲜明、

严肃认真、组织严密，确保取得实实在

在的效果。

同 时 ，各 级 应 着 力 在 基 层 仪 式 教

育“怎样才能更打动人心”上下功夫。

应结合形势任务需要，搞好前期调查，

集中官兵智慧，确实把时间和场地选

准，把内容和形式搞活，真正让仪式教

育成为增强凝聚力 、提升战斗力的有

力推手。

莫让仪式教育走了过场
■许云鹏

担任飞行连队的政治指导员已经

半年多了，对于飞行员出身的我来说，

负责全连的政治工作确实是个不小的

挑 战 。 都 说 政 治 工 作 要 服 务 备 战 打

仗，可让我没想到的是，自己刚上任一

个月，连队飞行员就出现了训练质量

下滑的问题。

那 天 ，飞 行 员 刘 国 鑫 在“ 仪 表 近

进”课目中发挥失常，指挥组讲评时给

出了“黄色警告”。按理说，这个课目

对刘国鑫来说并不难，飞行前的思想

摸底、技术把关也都没问题，怎么会出

现飞不好的情况呢？飞行结束后，我

找到刘国鑫，一问才知道个中原委。

飞行前一天，刘国鑫不小心崴了

脚，不符合参训条件。可任务已经下

达，他只好硬着头皮上了飞机，结果蹬

舵无力、操控不准，导致课目没飞好。

了解到这一情况，我第一时间联系了

航医，把情况上报指挥组，暂停了他的

后续飞行计划。

两周后，刘国鑫脚伤痊愈，飞行训

练得了全优，可我心里的疙瘩却久久

没有解开。飞行员有“难言之隐”，出

现心理波动、情绪不稳，连队干部该怎

样发现？引擎一响、旋翼一转，训练实

施中的飞行员思想又该如何把控？带

着疑问，我拿起每名飞行员的训练计

划和训练质量监控表反复对照，心中

琢磨对策。

“训练质量受飞行员的心理因素影

响，那训练质量的监控结果是不是也能

反映出飞行员的思想状况？”想到这儿，

我立马找到连长和连里的老飞行员。

大家出点子、想对策，对照飞行质量监

控表画出了对应的曲线图，结合近期人

员思想反映一点点细化、一笔笔修改，

一张“人员思想曲线图”最终跃然纸上，

“运用训练质量监控结果创新开展政治

工作”的新举措就这样出炉了。

端 午 节 过 后 ，新 一 轮 飞 行 训 练

开始。任务筹划阶段，我将训练质量

监控表和人员思想曲线图作为拟制飞

行计划的重要参考。在确定飞行教员

姚挺的带教计划时，一段不起眼的下

滑曲线引起了我的注意。原来他的母

亲刚刚住院急需手术，孩子尚小需照

顾，家属分身乏术，他想请假又怕影响

带飞的进度。得知情况，我第一时间

上报，调整了姚挺的训练计划，协调机

关另派飞行教员接替教学任务，让他

安心处理家事。

母亲做完手术顺利出院后，姚挺第

一时间便返营向我报到。归队那天，他

母亲给我发来短信表示感谢：“小挺是

部队的飞行员，家里人都知道这个职业

挺危险，是你们细致的工作让他轻装

上阵，帮助他飞得更高、更远，谢谢！”

读完老人的短信，我更加坚信：只

要用心，就一定能走进飞行员的内心，

为他们排忧解难！

（贺嘉庆整理）

做飞行员的知心战友
■陆军某试验训练区某团政治指导员 张 旭

屏幕上数据快速刷新、报表自动

生成、态势实时展现，一支涵盖军官、

军士、义务兵和文职人员的专业队伍

随作战任务快速抽组……6 月中旬，在

空军政治工作部军事人力资源保障中

心组织的业务培训会上，信息服务室

主任王刚的实操演练，让全体参训人

员耳目一新。

记者了解到，王刚实操演练的是

正式上线运行不久的全军军事人力资

源信息系统，这是一个人才强军、助力

备战、引领创新、服务官兵的综合性平

台。空军这次培训采取理论实践贯通

学、线上线下同步学的方式，进一步推

动全系统人员熟悉新平台使用、掌握

新业务办理、加快新能力生成。

“ 当 前 ，军 事 人 力 资 源 系 统 迈 入

编 制 重 组 、力 量 重 构 、业 务 重 塑 的 崭

新 阶 段 ，人 少 事 多 的 矛 盾 更 加 突 出 。

过去靠加班加点还能完成业务工作，

现 在 如 果 仍 沿 用 老 的 思 维 模 式 和 工

作方式，根本无法适应形势的发展。”

中心领导介绍，面对新体制运行和新

职 能 承 接 带 来 的 新 挑 战 ，他 们 按 照

“ 科 技 + 业 务 ”的 新 思 路 转 变 工 作 模

式 、破 解 矛 盾 问 题 ，推 进 政 治 工 作 创

新发展。

中心在积极推广使用全军军事人

力资源信息系统的基础上，积极运用

云 计 算 、大 数 据 、人 工 智 能 等 先 进 技

术，与相关业务领域建立数据引接、共

建共享渠道，与部队建立档案缺件补

充、业务咨询答复机制，进一步加强军

事人力资源管理领域的信息化建设，

极大提升了工作效能。

与 此 同 时 ，中 心 按 照“ 清 单 进

入 、机 制 贯 通 ”的 建 设 思 路 推 进 人 力

资 源 统 管 ，建 立 起 与 信 息 赋 能 、科 技

强 能 相 匹 配 的 职 责 界 面 清 单 、供 需

对 接 机 制 ，使 业 务 前 台 与 保 障 后 台

各 要 素 紧 密 耦 合 、适 配 运 转 ，充 分 释

放统管效能。

据悉，中心下一步将依托新信息

系统进一步组织应用软件开发、拓展

特色功能、提速业务工作，持续提升人

力资源工作服务备战打仗的质效。

空军政治工作部军事人力资源保障中心运用新思路转变工作模式

“科技+业务”，效能大提速
■黄远超 本报记者 李建文

改革调整后，不少单位和部门的编

制大大压缩，人少事多的矛盾十分突

出。解决这个问题，增加人手显然不切

实际，而从一线抽人“帮工”的做法也非

长久之计。很显然，一味靠“堆人力”的

做法已无法适应形势的变化，怎么办？

空军政治工作部军事人力资源保

障中心按照“科技+业务”的新思路，彻

底转变传统的管理方式和作业模式，

通过信息赋能、科技强能，加快推动工

作模式转变和能力素质转型，为各单

位提供了一条可资借鉴的路子。

信息化，这是当下最热的高频词，

同时也是这个时代给我们提供的最大

红利。只有充分利用信息化改造我们

的工作，用大数据、云计算等新的技术

手段切实摆脱过去养成的路径依赖，

告别“堆人力”的传统作业模式，才能

有效解决棘手难题，跟上改革强军的

步伐。

充分利用信息化推进我们的工作
■张科进

“只要一张嘴，就是一口沙。”“皮

都被晒掉好几层了……”这几天安排

工作时，又听到战士们的牢骚话，四级

军士长滕心月想发火，可看着满面尘

土的战友，却一句话也说不出来。

“环境确实很艰苦，总是因此批评

大家，心里过意不去。可放任不管，感

觉也不对劲。”熄灯后，左右为难的滕

心月来到教导员张朝阳的帐篷里“倒

苦水”。其实，滕心月反映的问题，张

朝阳早就看在眼里，也急在心里。

前段时间，南部战区海军航空兵

某旅机动分队深入大漠扎营驻训。从

南海之滨转战西北大漠，黄沙漫天、烈

日炎炎，一些官兵吃不消，心情变得压

抑烦闷，于是遇到麻烦事总忍不住“吐

槽”几句。

“我们不仅要让官兵的身体走进

驻训场，更要让官兵的思想也走进驻

训场。”几经思索、反复琢磨，张朝阳决

定组织一场以沙为主题的红色故事

会。他专门召集思想教育骨干开会，

精心准备故事会内容。

“当时蔬菜紧缺、用水困难，年轻的

雷达兵们义无反顾地扎根沙漠，战风斗

沙，出色完成保障任务……”滕心月在

故事会上第一个登台，向官兵讲述该旅

老一辈雷达兵勇闯无人区，保障核试验

的激情岁月，官兵们深受触动。

紧随其后，四级军士长李威走上

讲台，分享当年红军在这片土地战斗

的情景。“漫天黄沙中，红军战士风尘

仆仆地走来，走向完全陌生的战场，但

革命前辈们毫无惧色、英勇向前……”

一个个感天动地的细节，听得这些年

轻的后辈不由咬紧牙关、捏紧拳头，眼

中闪烁着别样的光彩。

故事会结束后，官兵们走出帐篷，

禁不住感叹：“没想到，这黄沙中还埋

藏着这么多悲壮的故事！”

渐渐地，驻训场上有了一些新变

化。风沙漫卷时，大家不再愁眉苦脸，

而是热情高涨，纷纷主动请战、强化训

练……看着眼前的场景，张朝阳脸上

露出了欣慰的笑容。

南部战区海军航空兵某旅机动分队——

红军前辈事迹激发训练热情
■范贤明 胡丹青
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