
10法 治 军 营２０２１年７月２０日 星期二 责任编辑/段金泉 邹琪E-mail:jfjbfzjy@163.com

依法开展野外驻训系列报道依法开展野外驻训系列报道①①特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划

“这是中国工农红军北上抗日先遣

队烈士墓群，是军地检察机关携手开展

公益诉讼过程中发现的！”6 月下旬，浙

江省淳安县委党史研究室主任朱华民与

杭州军事检察院、杭州市人民检察院检

察官冒雨探访浪川乡的 4 块“无名碑”。

“这里埋葬着 128 名英烈，我们要让他们

永远受人敬仰。”朱华民说。

浙江省淳安县是一片红色热土。当

年，中国工农红军北上抗日先遣队转战

闽浙赣皖，其中不少红军战士牺牲在四

省交界的淳安山区。

今年 3 月，杭州军事检察院与浙江

省人民检察院联合部署开展“守护红色

军 事 文 化 史 迹 ”检 察 公 益 诉 讼 专 项 行

动。淳安县人民检察院与杭州军事检察

院一起，共同办理了淳安县中洲镇一处

红军烈士墓保护案。

工作过程中，浙江军地检察机关根

据中国工农红军北上抗日先遣队在淳安

境内的转战路线，前往相邻的浪川乡摸

排走访。经当地村民指引，陆续找到另

外 4 块“无名碑”、1 块总碑及相关墓葬线

索。“保护好每一处红色军事文化遗迹，

让每一位英雄都受到应有的尊重，这是

军地检察机关共同的职责！”杭州军事检

察院检察长曾建清说。

工作人员走访了解到，当时，这些墓

葬中，除一处被当地政府予以保护外，其

余均未被认定为烈士纪念设施。这些墓

葬存在杂草丛生、散落荒野、无防护措施

及相应标识等问题，保护状况堪忧。

5 月底，杭州军事检察院及浙江省

人民检察院工作人员和历史专家一起赶

赴现场进行勘查。通过提取 5 块墓碑碑

文，对比墓葬位置与红军北上抗日先遣

队在淳安战场遗址，初步判定相关墓地

埋葬的都是红军战士。

此后，杭州军事检察院围绕相关墓

葬 的 性 质 和 保 护 问 题 ，召 开 专 家 论 证

会。会上，杭州军事检察院详细介绍了

调查走访情况、办案过程，展示了包括碑

文拓片在内的一系列证据。专家结合总

碑碑文具体内容和党史资料等情况，认

定这 4 处墓葬埋葬的是中国工农红军北

上抗日先遣队在原遂安县鲍家村附近

（今属淳安县）牺牲的红军战士遗骸，这

片红军墓群是现今发现最大规模的红军

北上抗日先遣队烈士墓群。

论证会后，淳安县委党史研究室及

时将论证情况向上级党史部门作了汇

报。浙江省党史部门充分肯定了专家的

论证意见，认定这 128 名无名先烈都是

红军北上抗日先遣队的指战员。

此后，杭州军事检察院联合淳安县

人民检察院，分别向淳安县退役军人事

务局、浪川乡人民政府发送诉前检察建

议，建议退役军人事务局依法启动认定

浪川乡红军墓为无名烈士纪念设施的

程序；建议浪川乡及时向职能部门申请

将浪川乡红军墓列为无名烈士纪念设

施进行保护，并协同做好修缮和保护工

作。淳安县有关领导表示，将与相关部

门一起落实好检察建议，让先烈英魂早

日安息。

“我们要继续发挥军地检察机关协

作优势，加强检察公益诉讼协作，共同保

护红色资源，守护红色根脉。”浙江省人

民检察院副检察长高杰表示。为进一步

推进案件办理，杭州军事检察院将会同

浙江省人民检察院组织召开听证会，凝

聚各方力量，共同推进检察建议落实。

杭州军事检察院携手浙江检察机关

保护无名烈士纪念设施
■范跃红 徐 哲

“昨晚回来那么晚，手机也没有及时

上交，你干什么去了？”面对班长的质问，

我有些委屈。

前一晚，我利用休息时间加班撰写

文章，使用手机是为了便于查找资料。

尽管加班前向班排和连队报告过，没想

到还是挨了批。

我爱好写文章、拍照片、做视频。到

部队后，我想发挥特长为连队做些贡献，

前不久营队选拔业余报道员，我当即报

名参加。

近段时间，连队组织党史学习教育

系 列 活 动 ，我 打 算 写 稿 件 做 视 频 宣 传

一下。白天训练紧张，只能利用晚上休

息时间写稿，为了高标准完成工作，我申

请加班时使用手机上网查找资料。向指

导员报告并获得批准后，我按照规定流

程领到了手机。

那天晚上，我忙着干工作，直到半夜

才返回宿舍。因为不好意思打扰战友休

息，我第二天一早才上交手机。

班长了解情况后，提醒我说，前不久

组织检查发现，某连有战士私自购买“账

外机”，存在违规上网的情况，上级要求

加强手机管理。

听到这些，我意识到，班长对我加班

使用手机还是有些不托底。

安全保密无小事。思前想后，我决

定放弃我的业余爱好，不再随便借用手

机了，以免给班排惹来麻烦。

过了几天，指导员了解我的工作情

况时，我如实说出了心里的顾虑。指导

员听后告诉我：“你不要有顾虑，班长是

提醒你按规定上网用网，这与你发挥特

长干好工作不冲突。”

后来，营队就此事明确：官兵确因工

作或其他需要使用手机，连队应尽力支

持，但要严格履行申领手续；战士使用手

机时，要严格遵守上网用网各项规定；工

作时要尽量遵守作息时间，不能因此影

响正常训练……

集中精力完成稿件后，我主动找班

长进行汇报沟通。谈心交心解开思想疙

瘩后，我感到十分轻松。

（唐幼珣、王 涵整理）
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法治故事
“这又不是在营区，而且驻训任务

繁重，原以为军容风纪‘差不多’就行

了，没想到这么严格。”前不久，北部战

区陆军某旅三连战士小刘因着装不规

范，被纠察人员当场执纪。

当天上午，小刘随队机动到距离

宿营地较远的陌生地域，参加了一系

列实战化课目考核。回到宿营地，还

没来得及休息，他又换上体能训练服

和篮球鞋，代表连队参加了营里组织

的篮球比赛。比赛结束时马上到了晚

饭时间，小刘觉得再返回帐篷太麻烦，

就穿着篮球鞋去食堂吃饭，没想到路

上被纠察人员发现。

由于担心给连队抹黑，小刘连忙

向纠察人员解释情况。“在外驻训本就

不易，都是一个营的战友，这次情有可

原，要不就算了吧……”同行的一名班

长 也 帮 忙 求 情 。 但 纠 察 人 员 依 法 执

纪，如实记录并上报了情况。

平时在营区，官兵觉得严格军容

风纪管理很正常。为何到了驻训地，

个 别 战 士 就 觉 得 违 反 规 定“ 情 有 可

原”呢？

针对此类情况，三连孙指导员展

开了一次调研。调查发现，有类似想

法 的 基 层 官 兵 并 非 个 例 。 有 战 士 认

为，驻训地远离机关，环境艰苦，日常

工作训练任务重，在这种情况下，“抓

好训练才是关键，诸如军容风纪、营区

秩序等工作可以先‘放一放’”。

“营队独立驻防设立纠察是条令

规定，必须不折不扣抓好落实。”这次

调研也引起了营党委的重视。大家分

析感到，动散条件给个别官兵提供了

“放松”的借口，也使部队管理难度增

加。“严格落实条令条例，没有营区内

外之分。”他们从端正思想、强化意识

入手，在全营开展“学条令用条令”活

动，将相关内容制作成微视频供大家

学习，强化官兵遵规守纪意识。驻训

期间，营队制订《军容风纪检查规范》，

设立曝光台，进一步加大纠察力度，确

保驻训地秩序始终严格正规。

不管何时何地，都要依法依规规

范言行。通过教育整顿，官兵条令意

识得到强化。在一次随机检查中，三

连岗哨执勤官兵作风形象好、警惕性

强，受到机关工作组的肯定。驻训以

来，该连官兵先后完成多项险难课目

训练。

军容风纪，莫因“任务繁忙”降标准

随着部队野外驻训展开，演训节奏紧、任务转换快、人员分布
散等情况已是常态。不同于营区内相对集中的管理，驻训期间部
队管理难度加大，依法开展工作训练面临着新情况新问题。但越
是矛盾困难多，越要严格落实依法治军、从严治军，决不能以“情
况特殊”“任务繁忙”等为由放松落实要求，随意打折扣搞变通。

各部队要结合驻训实际，对照依法治军要求，认真查摆问题、加强
法治教育、切实落实规定，确保驻训期间部队战备、训练、工作和
生活有序开展。

本期开始，我们持续关注驻训期间各部队依法依规组织管
理、开展工作的情况。敬请关注。

写 在
前 面

近年来，部队一切工作向备战打仗

聚焦，演习演练、野外驻训成为常态，部

队动散情况越来越多。与营区内的静

态集中管理模式相比，动散条件下的驻

训管理要求更高、难度更大，需要考虑

的因素更多，必须进一步抓好法规制度

落实，确保部队在驻训期间始终在依法

依规的轨道上有序运行。

笔者在基层调研时发现，各部队

在营区内普遍能够做到按章办事、从

严要求，各项工作井井有条，可个别部

队在野外驻训期间就容易出现各类问

题。比如，有的统筹工作任务不够科

学，部队管理较为松散；个别官兵遵规

守纪意识弱化，落实条令条例营区内

外两个标准；少数带兵人驻训期间带

兵不够规范；个别机关部门依法抓建

出现“空挡”，等等。这些问题，影响了

动散抓建的质效，弱化了野外条件下

从严治军的氛围。

野外驻训期间，部队点多线长面

广，各项工作压茬推进，安全风险隐患增

多。各级党委机关作为基层建设的筹

划者、抓建力量的协调者、工作落实的推

动者，要坚持“部署分散，作风不散”的

标准，严格按照条令法规开展工作，引导

官兵学法用法，守好底线红线，确保部队

管理正规有序。机关各部门要通力合

作，常态化到各点位督导，做到部队演训

任务开展到哪里，督导工作就延伸到哪

里，及时纠治不符合条令法规的做法。

条令条令，条条是令。各项法规制

度对部队野外驻训期间的管理有明确

要求，各级必须始终坚持“严”字当头，

不能有丝毫懈怠。要从强化官兵法治

信仰入手，有针对性地开展法纪教育，

引导官兵加深对法规制度的理解，养成

遵规守纪的行为自觉，硬起手腕抓管

理，确保驻训部队工作训练正规有序。

各级领导机关要严格落实法规制度，坚

决纠治管理松散、作风松懈、纪律松弛

的现象，保持正规的战备、训练、工作、

生活秩序。要端正工作指导，牢固树立

基层至上、士兵第一的思想，带着对官

兵的深厚感情做工作，真心实意为基层

办实事、解难题，不断增强部队的凝聚

力，确保圆满完成驻训任务。

同时，各级带兵人也必须克服训

练累、生活苦、压力大的影响，就算“两

眼一睁，忙到熄灯”，也要坚决落实好

依法治军各项要求，勤往哨位走一走，

常到班排看一看，及时发现问题、解决

问题，以自身良好形象带动影响官兵，

凝聚兵心士气。

上图：北部战区陆军某旅依法严

格驻训期间军容风纪管理。图为纠察

人员认真履行职责，从严监督执纪。

马 强摄

驻训管理要“严”字当头
■许大伟

野外驻训，筑好依法依规的“围墙”
—北部战区陆军某旅依法抓好野外驻训管理的几段经历

■安柏阳 戴晓梦 张 翔

依据有关规定，独立驻防的营（连）级单位应当指定人员，担负营
区及其附近军容风纪纠察任务。

军营话“法”

驻训刚开始的一天凌晨，该旅四

营于教导员检查某连岗哨时发现，执

勤战士有打盹现象。

“哨兵在位要时刻保持警惕，绝不

能有一丝懈怠。”于教导员当场对这名

执勤战士进行了严肃批评。

仔细查看各连队岗哨登记，他发

现，除了个别战士思想产生懈怠，执勤

时警惕性不高，还有个别连队落实干

部查铺查哨制度不够严格。比如，某

连一名连队主官近期正在休假，另一

名主官只是在熄灯后不久查哨一次；

某连一名排长夜间只查了一间战士宿

舍后就返回休息，存在查铺“走过场”

的现象。

针对此类问题，于教导员立即到相

关连队展开调查。调研中，有连队干部

反映，大家驻训期间既要抓日常管理，

又要参加军事训练，各项任务繁重，压

力较大，有些疲惫。个别人认为“以往

站岗执勤、查铺查哨时极少有特殊情况

发生”，所以思想上产生了懈怠。

“ 我 们 要 清 醒 看 到 ，野 外 驻 训 期

间，安全风险要比营区内高，更要严格

遵守条令条例，依法落实好各项规章

制度。”于教导员对相关单位和人员进

行严肃批评，责令立即整改。

随后，营队组织干部骨干召开恳

谈会，帮助大家查摆问题现象，谈方法

提建议，及时整改解决问题。他们对

照条令和相关规定，结合驻训实际拟

制查铺查哨流程规范，细化明确检查

次数、时段、内容，组织全营干部骨干

学习掌握。对驻训地几处设置不合理

的 哨 位 ，他 们 及 时 向 上 级 汇 报 情 况 ，

在 相关部门指导下进行合理调整，并

完善视频监控系统，对哨位进行实时

监控。

以此事为契机，该营还依法纠治

了驻训期间个别官兵随意乱放衣物装

具、个别班排熄灯后秩序较乱等问题，

营队驻训秩序更加正规。

执勤查哨，莫因“情况特殊”打折扣
依据有关规定，连队（队、站、室、所、库）应当组织进行查铺查哨，

每夜不少于 2 次，其中 1 次必须在熄灯后 2 小时至次日起床前 1 小时之
间进行。查铺查哨通常由军官实施。

7月 8日，空降兵某旅严格按照法规制度和操作流程，组织空降空投技术人员进行岗前培训，增强执行多样化空降作

战任务保障的能力水平。 陈立春摄


